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Ta dokument je pripravil in odobril Odbor za Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil
(International Auditing and Assurance Standards Board, IAASB).

Cilj IAASB je sluziti javnemu interesu z razvijanjem visoko kakovostnih standardov revidiranja, dajanja
zagotovil in drugih z njimi povezanih standardov ter s spodbujanjem zbliZzevanja mednarodnih in nacionalnih
standardov revidiranja in dajanja zagotovil, s Cimer se poveCujeta kakovost in doslednost prakse po vsem
svetu ter krepi zaupanje javnosti v svetovno stroko revidiranja in dajanja zagotovil.

IAASB pripravlja standarde in usmeritve revidiranja in dajanja zagotovil za raCunovodske strokovnjake v
skladu z ustaljenim postopkom in v sodelovanju z Odborom za nadzor javnega interesa (Public Interest
Oversight Board, PIOB), ki nadzira delovanje IAASB-ja in s Svetovalno skupino IAASB-ja (Consultative
Advisory Group), ki zagotavlja prisotnost javnega interesa pri razvoju standardov in usmeritev. Strukture in
procese, ki podpirajo delovanja IAASB-ja, zagotavlja Mednarodna zveza raunovodskih strokovnjakov
(International Federation of Accountants (IFAC)).

Za avtorske pravice, blagovne znamke in informacije glede dovoljenj glej stran 40.
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MEDNARODNI STANDARD O REVIDIRANJU 220
UPRAVLJANJE KAKOVOSTI REVIZIJE RACUNOVODSKIH IZKAZOV

(Uporablja se za revizije racunovodskih izkazov za obdobje, ki
se zacne 15. 12. 2022 ali kasneje.)
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Mednarodni standard revidiranja (MSR) 220 — Upravljanje kakovosti revizije racunovodskih izkazov je
treba brati v povezavi z MSR 200 — Glavni cilji neodvisnega revizorja in izvajanje revizije v skladu z
mednarodnimi standardi revidiranja.
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MSR 220 (prenovljen)

Uvod

Podrocje tega MSR-ja

1.

Ta mednarodni standard revidiranja (MSR) obravnava posebno revizorjevo odgovornost glede
upravljanja kakovosti na ravni posla pri reviziji raCunovodskih izkazov in s tem povezano odgovornost
partnerja, zadolzenega za posel. Ta MSR je treba brati v povezavi z ustreznimi eti€nimi zahtevami
(glej odstavka A1, A38).

Sistem upravljanja kakovosti v podjetju in vloga delovnih skupin za posel

2.

V skladu z MSUK-om 1 je cilj podjetja zasnovati in izvajati sistem upravljanja kakovosti, ter njegovo
delovanje pri revizijah ali preiskavah racunovodskih izkazov ter drugih poslih dajanja zagotovil in
sorodnih storitev, ki jih izvaja podijetje, in ki podjetju daje sprejemljivo zagotovilo, da (glej odstavka A13,
A14):

(@) podjetje in njegovo osebje izpolnjujejo odgovornost v skladu s strokovnimi standardi in z
veljavnimi zakonskimi in regulativnimi zahtevami ter izvajajo posle v skladu s temi standardi in
zahtevami;

(b)  so porocila o poslu, ki jih izda podjetje ali partnerji, zadolZeni za posel, okoli§¢inam primerna.t

Ta MSR temelji na predpostavki, da za podjetje veljajo MSUK-i ali nacionalne zahteve, ki so vsaj tako
stroge (glej odstavka A2—A3).

Delovna skupina za posel, ki jo vodi partner, zadolzen za posel, je v okviru sistema upravljanja
kakovosti v podjetju in z izpolnjevanjem zahtev tega MSR-ja odgovorna za (glej odstavke A4—A11):

(a) izvajanje odgovorov podjetja na tveganja za kakovost (j., usmeritve ali postopki podjetja), ki
veljajo za revizijski posel, uporabo informacij, ki jih sporoci podjetje ali jih pridobi od podjetja;

(b) doloCanje, ali je treba oblikovati in izvajati odgovore na ravni posla poleg odgovorov v
usmeritvah ali postopkih podjetja, glede na vrsto in okolis€ine revizijskega posla;

(c) obvescanje podjetja o informacijah iz revizijskega posla, ki jih je treba sporoditi v skladu z
usmeritvami ali postopki podjetja za podporo nacrtovanju, izvajanju in delovanju sistema
upravljanja kakovosti v podjetju.

Izpolnjevanje zahtev iz drugih MSR-jev lahko zagotovi informacije, ki so pomembne za upravljanje
kakovosti na ravni posla (glej odstavek Al12).

Dosledno izvajanje kakovostnih revizijskih poslov z doseganjem cilja tega in drugih MSR-jev za vsak
posel posebej sluzi javhemu interesu. Kakovosten revizijski posel se doseze z nacrtovanjem in
izvajanjem ter poro€anjem o njem v skladu s strokovnimi standardi in veljavnimi zakonskimi in
regulativnimi zahtevami. Doseganje ciljev standardov in izpolnjevanje zahtev veljavnih zakonov ali
drugih predpisov vklju€uje strokovno presojanje in ohranjanje poklicne nezaupljivosti.

V skladu z MSR-jem 2002 mora delovna skupina za posel nacrtovati in izvajati revizijo s poklicno
nezaupljivostjo in uporabljati strokovno presojo. Strokovna presoja se uporabljia pri sprejemanju

-

N

MSUK 1, odstavek 14.

MSR 200 — Glavni cilji neodvisnega revizorja in izvajanje revizije v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja, odstavki 1516
in A20-A24.

Stran 5 od 40



MSR 220 (prenovljen)

premisljenih odlocitev o nacinih ukrepanja, ki so glede na vrsto in okoli&Cine revizijskega posla primerni za
upravljanje in doseganje kakovosti. Poklicna nezaupljivost podpira kakovost presoj, ki jih sprejme delovna
skupina za posel in z njimi podpira sploSno ucinkovitost delovne skupine za posel pri doseganju kakovosti
na ravni posla. Ustrezno ohranjanje poklicne nezaupljivosti se lahko pokaze z dejanji in sporogili
delovne skupine za posel. Taka dejanja in sporocila lahko vklju€ujejo posebne ukrepe za zmanjSanje
ovir, ki lahko ovirajo ustrezno ohranjanje poklicne nezaupljivosti, kot so hezavedna pristranskost ali
omejenost virov (glej odstavke A33—A36).

Stopnjevanost

8.

Zahteve tega MSR-ja je treba uporabljati v okviru vrste in okoliS¢in vsake revizije. Na primer:

(@) kadar revizijo v celoti izvaja partner, zadolzen za posel, kar je lahko primer reviziie manj
zapletene organizacije, nekatere zahteve iz tega MSR-ja niso ustrezne, ker so doloCene z
vklju€enostjo drugih ¢lanov delovne skupine za posel (glej odstavka A13-A14);

(b) kadar partner, zadolzen za posel, ne izvaja revizije v celoti ali pri reviziji organizacije, katere
vrsta in okolis€ine so bolj zapletene, lahko dodeli nacrtovanje ali opravljanje nekaterih
postopkov, nalog ali dejanj drugim ¢lanom delovne skupine za posel.

Odgovornost partnerja, zadolzenega za posel

9.

Partner, zadolzen za posel, je dokon¢no dogovoren za izpolnjevanje zahtev tega MSR-ja. Pojem
»partner, zadolzen za posel, prevzame odgovornost za ...« se uporablja za tiste zahteve, pri katerih
lahko partner, zadolZzen za posel, dodeli naCrtovanje ali opravljanje postopkov, nalog ali dejanj
ustrezno usposobljenim ali ustrezno izkusenim ¢lanom delovne skupine za posel. Za druge zahteve
je vtem MSR-ju izrecno predvideno, da zahtevo ali odgovornost izpolni partner, zadolzen za posel,
in lahko pridobi informacije od podjetja ali drugih ¢lanov delovne skupine za posel (glej odstavke
A22-A25).

Datum uveljavitve

10.

Cilj
11.

Ta MSR se uporablja za revizije raCunovodskih izkazov za obdobje, ki se zane 15. 12. 2022 ali
kasneje.

Revizorjev cilj je upravljati kakovost na ravni posla, da bi pridobil sprejemljivo zagotovilo, da je bila
kakovost doseZena tako, da:

(a) je revizor izpolnil odgovornost in izvedel revizijo v skladu s strokovnimi standardi in veljavnimi
zakonskimi in regulativnimi zahtevami; in

(b) je porogilo, ki ga je revizor izdal, okoli§€¢inam primerno.

Opredelitev pojmov

12.

Za namene teh MSR-jev imajo izrazi naslednji pomen:
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MSR 220 (prenovljen)

Partner, zadolzen za posel® (Engagement partner) — partner ali drug posameznik, ki ga imenuje
podjetje, ki je odgovoren za revizijski posel in njegovo izvedbo, in revizorjevo porocilo, ki je
izdano v imenu podjetja, ter ima, kadar je to zahtevano, primerno pooblastilo strokovnega,
pravnega ali regulativnega organa.

Ocenjevanje kakovosti posla (Engagement quality review) — nepristransko ovrednotenje
bistvenih presoj, ki jih je podala delovna skupina za posel, in sklepov, sprejetih na njihovi
podlagi, ki ga izvede ocenjevalec kakovosti posla, in zakljuéi na datum ali pred datumom
porocila o poslu.

Ocenjevalec kakovosti posla (Engagement quality reviewer) — partner, drug posameznik v
podjetju ali zunaj njega, ki ga imenuje podijetje za opravljanje ocenjevanja kakovosti posla.

Delovna skupina za posel (Engagement team) — vsi partnerji in strokovno osebje, ki izvajajo
revizijski posel, in vsi drugi posamezniki, ki opravljajo revizijske postopke pri poslu, razen
revizorjevega zunanjega vesS¢aka#* in notranjih revizorjev, ki zagotavljajo neposredno pomo¢
pri poslu® (glej odstavke A15-A25).

Podjetje (Firm) — samostojni podjetnik, osebna druzba, kapitalska druzba ali druga organizacija
racunovodskih strokovnjakov ali enakovredno v javhem sektorju (glej odstavek A26).

Podjetje v mrezi (Network firm) — podjetje ali organizacija, ki spada v mrezo podjetij (glej
odstavek A27).

Mreza (Network) — velika struktura (glej odstavek A27):
0] namenjena sodelovanju; in

(i)  nedvoumno namenjena pridobivanju dobicka ali delitvi stroSkov ali si deli skupno
lastnistvo, obvladovanje ali poslovodenje, skupne usmeritve in postopke upravijanja
kakovosti, skupno poslovno strategijo, uporabo skupne zas¢itne znamke ali znaten del
strokovnih kadrov.

Partner (Partner) — vsak posameznik s pooblastiiom, da zaveze podjetje k izvedbi posla
izvajanja strokovnih storitev.

Osebje (Personnel) — partnerii in strokovno osebje v podjetju.

Strokovni standardi (Professional standards) — Mednarodni standardi revidiranja (MSR-ji) in
ustrezne eti¢ne zahteve.

Ustrezne etiCne zahteve (Relevant ethical requirements) — naCela poklicne etike in eti¢ne
zahteve, ki veljajo za raCunovodske strokovnjake pri izvajanju revizijskega posla. Ustrezne
etiCne zahteve obi¢ajno vsebujejo dolocbe Mednarodnega kodeksa etike za racunovodske
strokovnjake (vkljucno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti) (Kodeks IESBA) Odbora za

3

Kjer je primerno, je treba izraze »partner, zadolZzen za posel«, »partner« in »podjetje« brati, kot da se nanasajo na primerljive

izraze v javnem sektorju.

4 MSR 620 — Uporaba dela revizorjevega veséaka, odstavek 6(a), opredeljuje izraz »revizorjev vescak.

5 MSR 610 (prenovljen 2013) — Uporaba (Vkljucitev) dela notranjih revizorjev, doloa omejitve uporabe neposredne pomoci. Prav tako
potrjuje, da je zunanjemu revizorju z zakonom ali drugim predpisom prepovedano pridobiti neposredno pomo¢ od notranjih revizorjev.
Zato je vkljucitev neposredne pomoci omejena na primere, v katerih je dovoljena.
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MSR 220 (prenovljen)

Mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake, ki se nana$ajo na revizije
raCunovodskih izkazov, skupaj s strozjimi nacionalnimi zahtevami.

)] Odgovor (Response) (v zvezi s sistemom upravljanja kakovosti) — usmeritve ali postopki, ki jih
je podjetje oblikovalo in izvajalo za obravnavanje enega ali ve¢ tveganj za kakovost:

0] Usmeritve so izjave o tem, kaj je treba in Cesa ni treba storiti za obravnavanje tveganij(a)
za kakovost. Take izjave so lahko dokumentirane, izrecno navedene Vv
sporocilih/lkomunikacijah ali se pokazejo z dejaniji ali odlo&itvami.

(i)  Postopki so dejanja (ukrepi) za izvajanje usmeritev.

(m) Strokovno osebje (Staff) — strokovnjaki, razen partnerjev, vklju¢no z vescaki, ki jih podjetje
zaposluje.

Zahteve

Odgovornost vodstva za upravljanje in doseganje kakovosti pri revizijah

13.

14.

15.

Partner, zadolzen za posel, prevzame sploSno odgovornost za upravljanje in doseganje kakovosti pri
revizijskem poslu, vklju€no s prevzemanjem odgovornosti za ustvarjanje okolja za posel, ki poudarja
kulturo podjetja in pri¢akovano vedenje ¢lanov delovne skupine za posel. Pri tem je partner, zadolzen
za posel, zadostno in ustrezno vklju€en v celoten revizijski posel, tako da ima podlago za
ugotavljanje, ali so sprejete pomembne presoje in zaklju€ki ustrezni glede na vrsto in okolis€ine posla
(glej odstavke A28—-A37).

Pri ustvarjanju okolja, opisanega v odstavku 13, partner, zadolZzen za posel, prevzame odgovornost
za jasna, dosledna in uginkovita dejanja, ki odrazajo zavezanost podjetja kakovosti ter dolo¢ajo in
sporocajo priCakovano vedenje ¢lanov delovne skupine za posel, vkljuéno s poudarjanjem (glej
odstavke A30-A34):

(a) da so vsi ¢lani delovne skupine za posel odgovorni za prispevek k upravljanju in doseganju
kakovosti na ravni posla;

(b) pomembnosti poklicne etike, vrednot in odnosa do ¢lanov delovne skupine za posel;

(c) pomembnosti odprte in trdne komunikacije v delovni skupini za posel in podpiranje sposobnosti
Clanov delovne skupine za posel, da brez strahu pred povracilnimi ukrepi izrazijo svoje
pomisleke;

(d) pomembnosti strokovnega presojanja vsakega Clana delovne skupine za posel ves Cas
revizijskega posla.

Ce partner, zadolzen za posel, dodeli nadrtovanje ali opravljanje postopkov, nalog ali dejanj,
povezanih z zahtevo tega MSR-ja drugim ¢lanom delovne skupine za posel, da pomagajo partneriju,
zadolzenemu za posel, pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja, 3e naprej prevzema splosno
odgovornost za upravljanje in doseganje kakovosti revizijskega posla z usmerjanjem in nadzorom
teh Clanov delovne skupine za posel in pregledovanjem njihovega dela (glej odstavka 9, A37).

Ustrezne eti€ne zahteve, vkljuéno z neodvisnostjo

16.

Partner, zadolzen za posel, pozna ustrezne eti¢ne zahteve, vkljuéno z neodvisnostjo, ki veljajo glede
na vrsto in okoliS¢ine revizijskega posla (glej odstavke A38-A42, A48).
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17.

18.

19.

20.

21.

MSR 220 (prenovljen)

Partner, zadolZzen za posel, prevzame odgovornost, da so drugi ¢lani delovne skupine za posel
seznanjeni z ustreznimi eti€nimi zahtevami, ki veljajo glede na vrsto in okolid¢ine revizijskega posla,
in s tem povezanimi usmeritvami ali postopki podjetja, vkljuéno s tistimi, ki obravnavajo (glej odstavke
A23-A25, A40-A44):

(a) prepoznavanje, ovrednotenje in nevarnost za izpolnjevanje ustreznih eti¢nih zahtev, vkljuéno
Z neodvisnostjo;

(b) okolis¢ine, ki lahko povzrogijo krsitev ustreznih eti¢nih zahtev, vkljuéno z neodvisnostjo, in
odgovornost €lanov delovne skupine za posel, ko izvejo za krSitve;

(c) odgovornost ¢lanov delovne skupine za posel, ko izvejo za primer neskladja podjetja z zakoni
in drugimi predpisi.®

Ce je partner, zadolzen za posel, seznanjen z zadevami, ki kaZejo, da obstaja nevarnost neskladnosti
z ustreznimi etiCnimi zahtevami, oceni nevarnost z uporabo usmeritev ali postopkov podjetja, tako da
uporabi ustrezne informacije iz podjetja, delovne skupine za posel ali drugih virov in ustrezno ukrepa
(glej odstavka A43—-A44).

Partner, zadolzen za posel, mora biti po potrebi ves Cas revizijskega posla z opazovanjem in
poizvedovanjem pozoren na krSitve ustreznih etiCnih zahtev ali s temi povezanih usmeritev ali
postopkov podjetja s strani ¢lanov delovne skupine za posel (glej odstavek A45).

Ce partner, zadolzen za posel, prek sistema upravljanja kakovosti podjetja ali iz drugih virov izve za
zadeve, ki kazejo, da ustrezne etiCne zahteve, ki veljajo glede za vrsto in okolis€ine revizijskega
posla, niso bile izpolnjene, po posvetovanju z drugimi v podjetju ustrezno ukrepa (glej odstavek A46).

Pred datiranjem revizorjevega poroc€ila partner, zadolzen za posel, prevzame odgovornost za
ugotavljanje, ali so bile izpolnjene ustrezne eti€ne zahteve, vklju¢no z neodvisnostjo (glej odstavka
A38 in A47).

Sprejem in ohranjanje razmerij z naro€niki in revizijskih poslov

22.

23.

24.

Partner, zadolZzen za posel, ugotovi, ali so bile upoStevane usmeritve ali postopki podjetja za sprejem
in ohranjanje razmerij z naroc¢niki in revizijskih poslov ter ali so sklepi, sprejeti v zvezi s tem, ustrezni
(glej odstavke A49-A52, A58).

Partner, zadolZen za posel, uposteva informacije, pridobljene v postopku sprejema in ohranjanja, pri
nacrtovanju in izvajanju revizijskega posla v skladu z MSR-ji in izpolnjuje zahteve tega MSR-ja (glej
odstavke A53-A56).

Ce delovna skupina za posel izve za informacije, zaradi katerih bi lahko podjetje zavrnilo revizijski
posel, €e bi te informacije podjetje poznalo pred sprejemom ali ohranjanjem razmerja z naroc¢nikom
ali posebnega posla, jih partner, zadolzen za posel, takoj sporo¢i podjetju, da lahko podjetje in
partner, zadolZen za posel, sprejmeta potrebne ukrepe (glej odstavek A57).

Viri posla

25.

Partner, zadolzen za posel, dologi, da so delovni skupini za posel pravo¢asno dodeljeni ali dani na
voljo zadostni in ustrezni viri za izvedbo posla, pri ¢emer uposteva vrsto in okoliS&ine revizijskega

6

MSR 250 (prenovljen) — Upostevanje zakonov in drugih predpisov pri reviziji ra¢unovodskih izkazov.

Stran 9 od 40



26.

27.

28.

MSR 220 (prenovljen)

posla, usmeritve ali postopke podjetja in vse spremembe, ki se lahko pojavijo med poslom (glej
odstavke A59—-A70, A73—-A74, A79).

Partner, zadolzen za posel, ugotovi, da imajo ¢lani delovne skupine za posel in vsi revizorjevi zunaniji
vescaki in notranji revizorji, ki zagotavljajo neposredno pomoc¢ in niso del delovne skupine za posel,
skupaj ustrezno usposobljenost in zmoznosti, vklju¢no s tem, da imajo na voljo dovolj ¢asa za
opravljanje revizijskega posla (glej odstavke A62, A71-A74).

Ce partner, zadolZen za posel, zaradi izpolnjevanja zahtev iz odstavkov 25 in 26, ugotovi, da so
dodeljeni ali razpoloZljivi viri nezadostni ali neustrezni glede na okolis€ine revizijskega posla, partner,
zadolzen za posel ustrezno ukrepa, vkljuéno s komuniciranjem z ustreznimi posamezniki o potrebi
po dodelitvi ali zagotovitvi dodatnih ali drugih virov za posel (glej odstavka A75-A78).

Partner, zadolZzen za posel, prevzame odgovornost za ustrezno uporabo virov, ki so dodeljeni ali na
voljo delovni skupini za posel glede na vrsto in okoli$¢ine revizijskega posla (glej odstavke A63—A69).

Izvedba posla

Usmerjanje, nadzor in pregledovanje

20.

30.

31.

32.

Partner, zadolzen za posel, prevzame odgovornost za usmerjanje in nadzor ¢lanov delovne skupine
za posel in pregledovanje njihovega dela (glej odstavek. A80).

Partner, zadolzen za posel, doloci, da so vrsta, ¢as in obseg usmerjanja, nadzora in pregledovanja
(glej odstavke A81-A89, A94—-A97):

(a) nacrtovani’ in izvedeni v skladu z usmeritvami ali postopki podjetja, strokovnimi standardi in
veljavnimi zakonskimi in regulativnimi zahtevami in

(b) se odzivajo na vrsto in okoli$¢ine revizijskega posla ter vire, ki jih je podjetje dodelilo in dalo na
voljo delovni skupini za posel.

Partner, zadolzen za posel, v Casu revizijskega posla v ustreznih to¢kah pregleda revizijsko
dokumentacijo, vklju€no z revizijsko dokumentacijo, ki se nana$a na (glej odstavke A90-A93):

(a) pomembne zadeve,®

(b) pomembne presoje, vkljuéno s tistimi, ki se nanasajo na tezke ali sporne zadeve, prepoznane
med revizijskim poslom, in sprejetimi sklepi, in

(c) druge zadeve, ki so po strokovni presoji partnerja, zadolZenega za posel, pomembne za
njegovo odgovornost.

Na datum revizorjevega porocila ali pred tem partner, zadolzen za posel, s pregledovanjem revizijske
dokumentacije in razpravami z delovno skupino za posel, ugotovi, da so pridobljeni zadostni in
ustrezni revizijski dokazi, ki podpirajo sprejete sklepe in omogocajo izdajo revizorjevega porocila (glej
odstavke A90-A94).

7

8

MSR 300 — Nacrtovanje revizije raunovodskih izkazov, odstavek 11.

MSR 230 - Revizijska dokumentacija, odstavek 8(c).
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33. Pred datiranjem revizorjevega porocila partner, zadolzen za posel, pregleda raunovodske izkaze in
revizorjevo porogilo, vklju¢no (Ce je ustrezno) z opisom klju¢nih revizijskih zadev® in povezano
revizijsko dokumentacijo, da ugotovi, ali bo izdano porocilo v danih okoli§¢inah ustrezno.°

34. Pred njihovo izdajo partner, zadolZen za posel, pregleda pisna sporocila poslovodstvu, pristojnim za
upravljanje ali regulativnim organom (glej odstavek A98).

Posvetovanje

35. Partner, zadolzen za posel (glej odstavke A99—A102):
(a) prevzame odgovornost za to, da delovna skupina za posel izvede posvetovanje o:

(i) tezavnih ali spornih zadevah in zadevah, o katerih se je treba v skladu z usmeritvami ali
postopki podjetja posvetovati;

(i)  drugih zadevah, ki po strokovni presoji partnerja, zadolzenega za posel, zahtevajo
posvetovanje;

(b)  ugotovi, ali so se €lani delovne skupine za posel med revizijskim poslom ustrezno posvetovali,
tako v okviru delovne skupine za posel kot med delovno skupino za posel in drugimi na ustrezni
ravni v okviru podjetja in zunaj njega;

(c)  ugotovi, ali so vrsta in podrocje ter sklepi, ki izhajajo iz takih posvetovanj, dogovorjeni s stranko,
s katero se je posvetoval;

(d)  ugotovi, ali so bili dogovorjeni sklepi izvedeni.

Ocenjevanje kakovosti posla

36. Prirevizijskih poslih, za katere se zahteva ocenjevanje kakovosti posla, partner, zadolzen za posel
(glej odstavek A103):

(a) ugotovi, da je bil imenovan ocenjevalec kakovosti posla;

(b) sodeluje z ocenjevalcem kakovosti posla in obvesti druge ¢lane delovne skupine za posel o
njihovi odgovornosti za to;

(c) razpravlja o pomembnih zadevah in pomembnih presojah, ki izhajajo iz revizijskega posla,
vkljuéno s tistimi, ki sta jih z ocenjevalcem kakovosti posla prepoznala med ocenjevanjem
kakovosti posla;

(d) ne datira revizorjevega porocila, dokler ni kon€ano ocenjevanje kakovosti posla (glej odstavke
A104-A106).
Razlike v mnenju

37. Ce se v delovni skupini za posel ali med delovno skupino za posel in ocenjevalcem kakovosti posla ali
posamezniki, ki opravljajo dejavnosti v okviru sistema upravljanja kakovosti v podjetju, vkljuéno s tistimi,

° MSR 701 — Sporoéanje kljucnih revizijskih zahtev v poro¢ilu neodvisnega revizorja.

0 MSR 700 (prenovljen) — Oblikovanje mnenja in poro¢anje o revizijskih izkazih ali prenovljen MSR 705 — Prilagoditve mnenja v
porocilu neodvisnega revizorja.

Stran 11 od 40



MSR 220 (prenovljen)

ki zagotavljajo svetovanje, pojavijo razlike v mnenju, delovna skupina za posel uposteva usmeritve ali
postopke podjetja za obravnavanje in reSevanje takih razlik v mnenju (glej odstavka A107-A108).

38. Partner, zadolzen za posel:

(@) prevzame odgovornost za obravnavanije in reSevanje razlik v mnenju v skladu z usmeritvami ali
postopki podjetja,

(b)  ugotovi, da so sprejeti sklepi dokumentirani in izvedeni ter

() ne datira revizorjevega porocila, dokler niso reSene vse razlike v mnenju.

Spremljanje in odpravljanje pomanjkljivosti
39. Partner, zadolZzen za posel, prevzame odgovornost za (glej odstavke A109-A112):

(@) spoznavanje informacij iz procesa spremljanja in odpravljanje pomanjkljivosti v podjetju, kot jih je
sporocilo podjetje, vkljuno, Ce je ustrezno, z informacijami iz procesa spremljanja in odpravljanja
pomanjkljivosti v mrezi ali med podjetji v mrezi;

(b)  ugotavljanje pomembnosti in vpliva informacij iz odstavka 39(a) na revizijski posel in ustrezno
ukrepanije;

(¢) ohranjanje pozornosti ves €as revizijskega posla za informacije, ki so morda lahko pomembne za
postopek spremljanja in odpravljanja pomanijkljivosti v podjetju in sporo¢anje takih informacij
odgovornim za postopek.

Prevzemanje splo$ne odgovornosti za upravljanje in doseganje kakovosti

40. Pred datiranjem revizorjevega porocila partner, zadolzen za posel, ugotovi, da je prevzel sploSno
odgovornost za upravljanje kakovosti pri revizijskem poslu. Pri tem partner, zadolzen za posel, ugotovi,
da (glej odstavke A113—-A116):

(@ je bila vkljuéenost partnerja, zadolZzenega za posel, zadostna in ustrezna ves &as revizijskega
posla, tako da ima partner, zadolZzen za posel, podlago za ugotavljanje, da so sprejete pomembne
presoje in sklepi ustrezni glede na vrsto in okoli§¢ine posla;

(b)  so bili pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja upostevani vrsta in okolidCine revizijskega posla, vse
njegove spremembe in s tem povezane usmeritve ali postopki podjetja.
Dokumentacija
41.  Pri uporabi MSR-ja 230! revizor vkljuci v revizijsko dokumentacijo (glej odstavke A117-A120):
(a) prepoznane zadeve, ustrezne razprave z osebjem in sprejete sklepe v zvezi z:

(i) izpolnjevanjem odgovornosti v zvezi z ustreznimi etiCnimi zahtevami, vklju¢no z
neodvisnostjo,

(i)  sprejemom in ohranjanjem razmerij z naroCniki in revizijskega posla;

(b) vrsto in podrocje ter sklepe, ki izhajajo iz posvetovanj, opravljenih med revizijskim poslom, in
kako so bili taki skepi izvedeni;

1 MSR 230, odstavki 8-11 in A6.
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(c) ce je revizijski posel predmet ocenjevanja kakovosti posla, da je bilo ocenjevanje kakovosti
posla kon€ano na dan revizorjevega porocila ali pred njim.

* * *

Gradivo za uporabo in druga pojasnila

Podrocje tega MSR-ja (glej odstavek 1)

A1l

Ta MSR se uporablja za vse revizije raunovodskih izkazov, vklju€no z revizijami raéunovodskih
izkazov skupine. Prenovljeni MSR 60012 obravnava posebne premisleke, ki veljajo za revizijo
raCunovodskih izkazov skupine in kadar so vklju€eni revizorji sestavnih delov. Prenovljeni MSR 600,
po potrebi prilagojen okolis€inam, lahko pomaga pri reviziji raCunovodskih izkazov, kadar delovna
skupina za posel vkljuCuje posameznike iz drugega podjetja. Prenovljeni MSR 600 lahko na primer
pomaga, kadar je tak posameznik vkljuéen v fizicno Stetje zalog, pregled opredmetenih osnovnih
sredstev ali opravljanje revizijskih postopkov v centru za skupne storitve na oddaljeni lokaciji.

Sistem upravljanja kakovosti v podjetju in vloga delovnih skupin za posel (glej odstavke 2-9)

A2.

A3.

MSUK 1 obravnava odgovornost podjetja za nacrtovanje, izvajanje in delovanje sistema upravljanja
kakovosti.

Podjetja ali nacionalne zahteve lahko uporabljajo razli€no terminologijo ali okvire za opis sestavin
sistema upravljanja kakovosti. Nacionalne zahteve, ki obravnavajo odgovornost podjetja za nacrtovanje,
izvajanje in delovanje sistema upravljanja kakovosti, so vsaj tako zahtevne kot MSUK 1, &e obravnavajo
zahteve MSUK-a 1 in nalagajo obveznosti podjetju za doseganije njegovega cilja.

Odgovornost delovne skupine za posel v zvezi s sistemom upravijanja kakovosti v podjetju (glej odstavek 4)

Ad.

AS5.

Upravljanje kakovosti na ravni posla je podprto s sistemom upravljanja kakovosti v podjetju in ga
dolo¢ajo posebna vrsta in okolis&ine revizijskega posla. V skladu z MSUK-om 1 je podjetje odgovorno
za sporoc¢anje informacij, ki omogocajo delovni skupini za posel, da razume in izvaja odgovornost v
zvezi z izvajanjem poslov. Taka sporo€ila lahko na primer vkljuCujejo usmeritve ali postopke za
posvetovanje z imenovanimi posamezniki v doloCenih situacijah, ki vklju€ujejo zapletene strokovne ali
druge etine zadeve, ali za vkljuCevanje vesCakov, ki jih imenuje podjetje za doloCene posle zaradi
opravljanja revizijskih postopkov v zvezi z dolocenimi zadevami (npr., podjetje lahko doloci, da morajo biti
pri revizijah finan¢nih institucij v revidiranje pri€akovanih popravkov kreditnih izgub vkljueni ves¢€aki, ki jih
imenuje podjetje).

Odgovori na ravni podjetja lahko vkljuCujejo usmeritve ali postopke, ki so jih dolo€ili mreza ali druga
podjetja, strukture ali organizacije v isti mreZi (zahteve mreZe ali storitve mreZe so podrobneje opisane v
MSUK-u 1 v poglavju Zahteve mreZe ali storitve mreze).1® Zahteve tega MSR-ja temeljijo na
predpostavki, da je podjetje odgovorno za sprejemanje potrebnih ukrepov, ki omogoc¢ajo delovnim
skupinam za posel, da izvajajo ali uporabljajo zahteve mreZe ali storitve mreZe pri revizijskem poslu
(na primer, zahteva podjetju v mrezi, da uporabi revizijsko metodologijo, ki jo je razvila mreza). V

12

13

MSR 600 (prenovljen) — Posebne presoje — Revizije ra¢unovodskih izkazov skupin (vklju¢no z delom revizorjev sestavnih delov).

MSUK 1, odstavek 49(b).
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MSR 220 (prenovljen)

skladu z MSUK-om 1 je podjetje odgovorno za dolo¢anje, kako so zahteve mreze ali storitve mreze
pomembne za sistem upravljanja kakovosti podjetja in kako se v njem upostevajo.14

Nekateri odgovori na ravni podjetja na tveganja za kakovost se ne izvajajo na ravni posla, vendar so
vseeno pomembni pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja. Odgovori na ravni podjetja, na katere se
morda lahko zanese delovna skupina za posel pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja, vkljuujejo:

. postopke zaposlovanja osebja in strokovnega usposabljanja,

. programe informacijske tehnologije (IT), ki podpirajo spremljanje neodvisnosti v podjetju,

. razvoj programov IT, ki podpirajo sprejem in ohranjanje razmerij z naro&niki in revizijskih poslov,
. razvoj revizijske metodologije in z njo povezana izvedbena orodja in navodila.

Zaradi posebnosti in okoliS€in vsakega revizijskega posla in sprememb, do katerih lahko pride med
revizijskim poslom, podjetje ne more prepoznati vseh tveganj za kakovost, ki se lahko pojavijo na
ravni posla, ali dologiti vseh ustreznih in primernih odgovorov. V skladu s tem delovna skupina za posel
strokovno presoja, ali je treba na ravni posla oblikovati in izvajati dodatne odgovore, poleg tistih, dolo&enih
v usmeritvah ali postopkih podjetja, da se doseze cilj tega MSR-ja.1>

Na odlocitev delovne skupine za posel, ali so potrebni odgovori na ravni posla (in ¢e so, kaksni so fi
odgovori), vplivajo zahteve tega MSR-ja, razumevanje posebnosti in okoliS€in posla s strani delovne
skupine za posel in sprememb med revizijskim poslom. Med poslom se na primer lahko pojavijo
nepredvidene okoliSCine, zaradi katerih lahko partner, zadolzen za posel, zahteva vklju€itev ustrezno
izkuSenega osebja poleg tistega, ki je bilo prvotno dodeljeno ali na voljo.

Relativha uravnotezenost prizadevanj delovne skupina za posel pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-
ja (ij. uravnotezenost med izvajanjem odgovorov podijetja ter oblikovanjem in izvajanjem dodatnih
odgovorov za posamezen posel, poleg tistih, dolo&enih v usmeritvah ali postopkih podjetja) se lahko
spreminja. Podjetje lahko na primer oblikuje revizijski program za uporabo v okolis¢inah, ki veljajo
za revizijski posel (npr. revizijski program za posamezno panogo). Poleg dolo€anja €asa in obsega
postopkov, ki jih je treba opraviti, je lahko potreba po dodatnih revizijskih postopkih, ki naj bi se dodali
revizijskemu programu na ravni posla, majhna ali je sploh ni. Druga moznost je, da so lahko dejanja
delovne skupine za posel pri izpolnjevanju zahtev za izvajanje posla iz tega MSR-ja bolj
osredoto€ena na oblikovanje in izvajanje odgovorov na ravni posla za obravnavo posebnosti in
okolis¢in posla (npr. nacrtovanije in izvedba postopkov za obravnavanje tveganj pomembno napacne
navedbe, Ki jih revizijski programi podjetja ne predvidevajo).

Obicajno se pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja delovna skupina za posel lahko zanaSa na usmeritve ali
postopke podjetja, razen ce:
. razumevanje ali praktiCne izkusnje delovne skupine za posel kazejo, da usmeritve ali postopki

podjetja ne bodo uspesno obravnavali vrste in okoliS¢in posla; ali

. informacije podjetja ali druge stranke kazejo druga¢no uspesnost takih usmeritev ali postopkov (npr.
informacije, pridobljene z dejavnostmi spremljanja v podjetju, zunaniji pregledi ali drugi ustrezni viri,
kaZejo, da usmeritve ali postopki podjetja ne delujejo ucinkovito).

14

15

MSUK 1, odstavek 49(a).

MSR 200 zahteva, da revizor pri nacrtovanju in opravljanju revizije racunovodskih izkazov strokovno presoja.
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Ce partner, zadolZen za posel, izve (vkljuéno s tem, da ga obvestijo drugi ¢lani delovne skupine za
posel), da so odgovori podjetja na tveganja za kakovost v okviru dolo€enega posla neudinkoviti ali
da se partner, zadolZzen za posel, ne more zanesti na usmeritve ali postopke podjetja, take informacije
nemudoma sporoc¢i podijetju v skladu z odstavkom 39(c), saj so take informacije pomembne za postopek
spremljanja in odpravljanja pomanjkljivosti v podjetju. Ce na primer &lan delovne skupine za posel
prepozna, da je revizijski raCunalniski program varnostno pomanjkljiv, pravo€asno sporocanje takih
informacij ustreznemu osebju omogo i podjetju, da sprejme ukrepe za posodobitev in ponovno izdajo
revizijskega racunalniSkega programa. V zvezi z zadostnimi in ustreznimi viri glej tudi odstavek A70.

Informacije, pomembne za upravljanje kakovosti na ravni posla (glej odstavek 6)

A12.

Izpolnjevanje zahtev iz drugih MSR-jev lahko zagotovi informacije, ki so pomembne za upravljanje
kakovosti na ravni posla. Spoznavanje organizacije in njenega okolja, ki je potrebno v skladu z MSR-jem
315 (prenovljenim 2019)6, zagotavlja na primer informacije, ki so morda pomembne za izpolnjevanje
zahtev tega MSR-ja. Take informacije so lahko pomembne za dolo&anije:

. vrste virov, ki jih je treba uporabiti za razli¢na revizijska podrocja, kot je uporaba ustrezno izkusenih
¢lanov skupine za podrocja z visokim tveganjem ali vklju¢evanje ve$€akov za obravnavo zapletenih
zadev;

. koli¢ine virov, ki jih je treba dodeliti posebnim revizijskim podro¢jem, na primer Stevilo Elanov skupine,

ki so dodeljeni, da se udelezijo fizicnega Stetja zalog na vec lokacijah;

. vrste, €asa in obsega pregledovanja dela, ki ga opravijo ¢lani skupine na podlagi ocenjenih tvegani
pomembno napacne navedbe;

) predvidenih revizijskih ur, vkljuéno z dodatnim €asom in ¢asom bolj izkuSenih ¢lanov delovne
skupine za posel na tistih podrogjih, kjer obstaja ve¢ tveganj pomembno napaéne navedbe ali so
prepoznana tveganja ocenjena kot vecja.

Stopnjevanost (glej odstavka 2, 8)

A13.

Al4.

V manjSem podjetju lahko usmeritve ali postopki podjetja dolocijo partnerja, zadolZzenega za posel, ki
v imenu podjetja oblikuje Stevilne odgovore na tveganja za kakovost v podjetju, saj je to lahko
uCinkovitejSi pristop k oblikovanju in izvajanju odgovorov kot dela sistema upravljanja kakovosti v
podjetju. Poleg tega so lahko usmeritve ali postopki manjSega podjetjia manj formalni. V zelo majhnem
podjetju z razmeroma majhnim Stevilom revizijskih poslov lahko podjetje na primer doloci, da ni potrebe po
vzpostavitvi sistema za spremljanje neodvisnosti na ravni podjetja, temve¢ bo neodvisnost na ravni
posameznega posla spremljal partner, zadolZzen za posel.

Zahteve v zvezi z usmerjanjem, nadzorom in pregledovanjem dela drugih ¢lanov delovne skupine za
posel, so pomembne le, ¢e so v delovni skupini za posel poleg partnerja, zadolzenega za posel, tudi
drugi €lani.

16

MSR 315 (prenovljen 2019) — Prepoznavanje in ocenjevanje tveganj pomembno napacne navedbe.
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Opredelitev pojmov

Delovna skupina za posel (glej odstavek 12(d))

A15.

Al6.

Al7.

Delovna skupina za posel se lahko organizira na veé naginov. Clani delovne skupine za posel so
lahko na primer skupaj ali na razli¢nih geografskih lokacijah in so lahko organizirani v skupine glede
na dejavnosti, ki jih opravljajo. Ne glede na to, kako je organizirana delovna skupina za posel, je ¢lan
delovne skupine za posel vsak posameznik, ki opravlja revizijske postopke” pri revizijskem poslu.

Opredelitev delovne skupine za posel se osredotota na posameznike, ki opravljajo revizijske
postopke pri revizijskem poslu. Revizijski dokazi, ki so potrebni za utemeljitev revizorjevega mnenja
in porocila, so pridobljeni predvsem z revizijskimi postopki, opravljenimi v ¢asu revizije.'® Revizijski
postopki obsegajo postopke ocenjevanja tveganj!® in nadaljnje revizijske postopke.2° Kot je
pojasnjeno v MSR-ju 500, revizijski postopki vkljuCujejo pregledovanje, opazovanje, potrievanje,
ponovno izraunavanje, ponovno izvajanje, analiticne postopke in poizvedovanje, ki se pogosto
izvajajo kombinirano. 2! Drugi MSR-ji lahko vkljucujejo tudi posebne postopke za pridobivanje
revizijskih dokazov, na primer MSR 520.22

Delovne skupine za posel vklju€ujejo osebje, lahko pa tudi druge posameznike, ki opravljajo revizijske
postopke, ki so iz:
(a) podijetja v mrezi ali

(b) podijetja, ki ni podjetje v mrezi ali drug ponudnik storitev.23

Posameznik iz drugega podjetja lahko na primer opravlja revizijske postopke v zvezi z
raCunovodskimi informacijami sestavnega dela pri revizijskem poslu skupine, se udelezi fizicnega
Stetja zalog ali pregleda opredmetena osnovna sredstva na oddaljeni lokaciji.

A18. Delovne skupine za posel lahko vklju€ujejo tudi posameznike iz centrov za skupne storitve, ki

A19.

opravljajo revizijske postopke. Lahko se na primer dolog¢i, da bo dolo¢ene naloge, ki se ponavljajo ali
so posebne vrste, opravila skupina ustrezno usposobljenega osebja, zato delovna skupina za posel
vkljuuje take posameznike. Centre za skupne storitve lahko ustanovijo podjetje, mreza ali druga
podjetja, strukture ali organizacije znotraj iste mreze. Centralizirana funkcija se lahko na primer
uporablja za poenostavitev postopkov zunanje potrditve.

Delovne skupine za posel lahko vklju€ujejo posameznike s poglobljenim znanjem na specializiranem
podrocju racunovodstva ali revizije, ki opravljajo revizijske postopke pri revizijskem poslu, na primer
posameznike s poglobljenim znanjem na podrocju obracunavanja davka od dobi¢ka ali analiziranja
zapletenih informacij, pridoblijenih z avtomatiziranimi orodji in tehnikami za prepoznavanje
nenavadnih ali nepriakovanih razmerij. Posameznik ni ¢lan delovne skupine za posel, Ce je

17 MSR 500 — Revizijski dokazi, odstavek A10.
8 MSR 200, odstavek A30.

1% MSR 315 (prenovljen 2019) dolo¢a zahteve v zvezi s postopki ocenjevanja tvegan;.

2 MSR 330 - Revizorjevi odgovori na ocenjena tveganja, dologa zahteve v zvezi z nadaljnjimi revizijskimi postopki, vkljuéno s
preizkusi kontrol in postopki preizkusanja podatkov.

2l MSR 500, odstavki A14-A25.
2 MSR 520 — Analitiéni postopki.
2 MSUK 1, odstavek 16(v).
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vkljuCitev tega posameznika v posel omejena na posvetovanje. Posvetovanja obravnavajo odstavki
35 in A99-A102.

Ce je revizijski posel predmet ocenjevanja kakovosti posla, ocenjevalec kakovosti posla in vsi drugi
posamezniki, ki opravljajo ocenjevanje kakovosti posla, niso ¢lani delovne skupine za posel. Za take
posameznike veljajo posebne zahteve po neodvisnosti.

Notranji revizor, ki zagotavlja neposredno pomoc, in revizorjev zunanji veS¢ak, katerega delo se
uporablja pri poslu, nista ¢lana delovne skupine za posel.2* MSR 610 (prenovlien 2013) in MSR 620
dolocata zahteve in navodila za revizorja pri uporabi dela notranjih revizorjev v vlogi neposredne
pomoc¢i oziroma pri uporabi dela zunanjega vesS¢aka. Skladnost s tema MSR-jema zahteva, da
revizor pridobi zadostne in ustrezne revizijske dokaze o delu notranjega revizorja, ki zagotavlja
neposredno pomo¢ in opravi revizijske postopke v zvezi z delom revizorjevega ves¢aka.

A22. Kadar revizorji skupne revizije izvajajo revizijo skupine, so partnerji, zadolzeni za posel skupne

revizije, in njihove delovne skupine za posel za namene tega MSR-ja skupaj »partner, zadolzen za
posel skupine« in »delovna skupina za posel«. Ta MSR pa ne obravnava razmerja med revizoriji
skupne revizije ali delom, ki ga en revizor skupne revizije opravlja v zvezi z delom drugega revizorja
skupne revizije za namene revizije skupine.

Odgovornost partnerja, zadolzenega za posel (glej odstavka 9, 12(d))

A23.

Kadar je v tem MSR-ju izrecno predvideno, da zahtevo ali odgovornost izpolni partner, zadolzen za
posel, bo morda moral pridobiti informacije od podjetja ali drugih ¢lanov delovne skupine za posel,
da bi izpolnil zahtevo (npr. informacije za sprejem zahtevane odlocCitve ali presoje). Partner, zadolzen
za posel, mora na primer ugotoviti, da so ¢lani delovne skupine za posel skupaj ustrezno usposobljeni
in zmozni opraviti revizijski posel. Za presojo, ali so usposobljenost in zmoznosti delovne skupine za
posel ustrezne, bo partner, zadolZzen za posel, morda moral uporabiti informacije, ki jih je zbrala
delovna skupina za posel, ali informacije iz sistema upravljanja kakovosti v podjetju.

Uporaba usmeritev ali postopkov podjetja s strani ¢lanov delovne skupine za posel (glej odstavke 9,
12(d),17)

A24.

V okviru sistema upravljanja kakovosti v podjetju so ¢lani delovne skupine za posel iz podjetja
odgovorni za izvajanje usmeritev ali postopkov podjetja, ki veljajo za revizijski posel. Ker &lani
delovne skupine za posel iz drugega podjetja niso partnerji niti strokovno osebje partnerja,
zadolZzenega za posel v podjetju, za njih ne velja sistem upravljanja kakovosti v podjetju ali usmeritve
ali postopki podjetja. Poleg tega usmeritve ali postopki drugega podjetja morda niso podobni
usmeritvam ali postopkom drugega podjetja partnerja, zadolzenega za posel. Usmeritve ali postopki
v zvezi z usmerjanjem, nadzorom in pregledovanjem so lahko na primer drugacni, zlasti ¢e je drugo
podijetje v pravni ureditvi z drugacnim pravnim sistemom, jezikom ali kulturo kot podjetje partnerja,
zadolzenega za posel. V skladu s tem bosta morda morala podjetje ali partner, zadolzen za posel,
sprejeti drugaéne ukrepe za izvajanje usmeritev ali postopkov podjetja v zvezi z delom teh
posameznikov, ¢e delovna skupina za posel vklju€uje posameznike, ki so iz drugega podjetja.

24

Glej MSR 620, odstavka 12—13, in MSR 610 (prenovljen 2013), odstavke 21-25.
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Usmeritve ali postopki podjetja lahko zlasti od podjetja ali partnerja, zadolZzenega za posel, zahtevajo,
da sprejme drugacne ukrepe od tistih, ki veljajo za osebje, kadar spoznavajo, ali je posameznik iz
drugega podjetja:

. ustrezno usposobljen in zmozen opraviti revizijski posel. Za posameznika na primer ne bi veljali
postopki zaposlovanja in usposabljanja v podjetju in zato lahko usmeritve ali postopki navajajo,
da je to ugotovitev mogoce sprejeti z drugimi dejanji, kot je pridobivanje informacij od drugega
podjetja ali organa za izdajo dovoljenj ali registracijo. Odstavki 26 in A59—A64 prenovljenega
MSR-ja 600 vsebujeta navodila o spoznavanju usposobljenosti in zmoznosti revizorjev
sestavnih delov;

. razumel eticne zahteve, ki so pomembne za revizijski posel skupine. Za posameznika na
primer ne bi veljalo usposabljanje v podjetju v zvezi z usmeritvami ali postopki podjetja glede
ustreznih etiénih zahtev. Usmeritve ali postopki podjetja lahko navajajo, da spoznavanje
omogocajo druga dejanja, kot je zagotavljanje posamezniku informacije, priro¢nike ali vodice,
ki vsebujejo dolo¢be o ustreznih eti€¢nih zahtevah, ki veljajo za revizijski posel:

. zmozen potrditi neodvisnost. Posamezniki, ki niso osebje, na primer morda ne bodo mogli
izpolniti izjave o neodvisnosti neposredno v sistemih podjetja za neodvisnost. Usmeritve ali
postopki podjetja lahko navajajo, da lahko taki posamezniki dokazejo svojo neodvisnost v zvezi
z revizijskim poslom na druge nacine, na primer s pisno potrditvijo.

Kadar usmeritve ali postopki podjetja zahtevajo izvajanje posebnih dejavnosti v dolo¢enih okolis&inah
(npr. posvetovanje o doloeni zadevi), je morda treba s povezanimi usmeritvami ali postopki podjetja
seznaniti posameznike, ki niso osebje. TakSni posamezniki lahko potem opozorijo partnerja,
zadolZenega za posel, €e se pojavi okolis€ina, kar partnerju, zadolZzenemu za posel omogoca, da
ravna v skladu z usmeritvami ali postopki podjetja. Ce na primer pri revizijskem poslu skupine revizor
sestavnega dela opravlja revizijske postopke v zvezi z raCunovodskimi informacijami sestavnega
dela in prepozna teZavno ali sporno zadevo, ki je pomembna za radunovodske izkaze skupine in je
predmet posvetovanja?® v skladu z usmeritvami ali postopki revizorja skupine, lahko revizor
sestavnega dela o zadevi opozori revizorja skupine.

Podjetje (glej odstavek 12(e))

A27.

Opredelitev pojma podjetje se v ustreznih eti¢nih zahtevah lahko razlikuje od opredelitve vtem MSR-

ju.

MreZa in podjetie v mreZi (glej odstavke 12(f)—12(g))

A28.

Opredelitev pojma mreza ali podjetje v mrezi v ustreznih eti¢nih zahtevah se lahko razlikuje od opredelitve
v tem MSR-ju. Kodeks IESBA vsebuije tudi navodila v zvezi s pojmoma mreza in podjetje v mrezi. Mreze
in druga podjetja v mrezi so lahko strukturirana na razli¢ne nacine in so v vseh primerih zunaj podjetja.
Dolo¢be tega MSR-ja v zvezi z mrezami veljajo tudi za vse strukture ali organizacije, ki niso del
podjetja, vendar obstajajo v mrezi.

25

Glej odstavek 35.
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Odgovornost vodstva za upravljanje in doseganje kakovosti pri revizijah (glej odstavke 13—-15)

Prevzemanje splosne odgovornosti za upravijanje in doseganje kakovosti

A29. MSUK 1 zahteva, da podjetje doloci cilje kakovosti, ki obravnavajo upravljanje in vodenje podjetja, ki
podpira zasnovo, izvajanje in delovanje sistema upravljanja kakovosti. Odgovornost partnerja,
zadolzenega za posel, za upravljanje in doseganje kakovosti podpira kultura podjetja, ki izkazuje
zavezanost kakovosti. Pri obravnavanju zahtev iz odstavkov 13 in 14 tega MSR-ja lahko partner,
zadolzen za posel, neposredno komunicira z drugimi ¢lani delovne skupine za posel in to
komunikacijo okrepi z osebnim vedenjem in dejanji (npr. z zgledom). Kulturo, ki izkazuje zavezanost
kakovosti, dodatno oblikujejo in krepijo €lani delovne skupine za posel, &e pri izvajanju posla

izkazujejo pri€akovano vedenje.

Stopnjevanost

A30. Vrsta in obseg dejanj partnerja, zadolzenega za posel, s katerimi izkazuje zavezanost podjetja h
kakovosti, sta lahko odvisna od razli¢nih dejavnikov, vkljuéno z velikostjo, strukturo, geografsko
razprSenostjo in zapletenostjo podjetja in delovne skupine za posel, in od vrste in okoliS¢in
revizijskega posla. Pri manjSi delovni skupini za posel z malo ¢lani delovne skupine za posel lahko
zadostuje vplivanje na Zeleno kulturo z neposrednim sodelovanjem in ravnanjem, medtem ko je pri
vecji delovni skupini za posel, ki je razprSena na veC lokacij, morda potrebno bolj formalno

komuniciranje.

Zadostna in ustrezna vkljuéenost

A31. Zadostno in ustrezno vklju€enost v revizijski posel lahko partner, zadolzen za posel, pokaze na

razli¢ne nacine, vklju¢no s:

. prevzemanjem odgovornosti za vrsto, €as in obseg usmerjanja in nadzora &lanov delovne

skupine za posel in pregledovanja njihovega dela pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja;

. spreminjanjem vrste, ¢asa in obsega takega usmerjanja, nadzora in pregledovanja v okviru

vrste in okolis¢in posla.

Komuniciranje

A32. Komuniciranje je sredstvo, s katerim si delovna skupina za posel pravo¢asno izmenjuje ustrezne
informacije za izpolnjevanje zahtev tega MSR-ja in s tem prispeva k doseganju kakovosti revizijskega

posla. Komunikacija lahko poteka med ¢lani delovne skupine za posel, ali s:

(a) podjetiem (npr. posamezniki, ki opravljajo dejavnosti v okviru sistema upravljanja kakovosti v
podjetju, vkljuéno s tistimi, ki jim je dodeljena kon&na ali operativha odgovornost za sistem

upravljanja kakovosti podjetja);

(b)  drugimi, vklju¢enimi v revizijo (npr. notraniji revizorji, ki zagotavljajo neposredno pomo¢?é, ali
revizorjev zunanji ves¢ak?’); (c) strankami zunaj podjetja (npr. poslovodstvo, pristojni za

upravljanje ali regulativni organi).

% Glej MSR 610 (prenovljen 2013), odstavek A41.
27 Glej MSR 620, odstavka 11(c) in A30.
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Vrsta in okolis€ine revizijskega posla lahko vplivajo na odlo€itve partnerja, zadolZzenega za posel,
glede ustreznih sredstev ucinkovitega komuniciranja s ¢lani delovne skupine za posel. Za podporo
ustreznemu usmerjanju, nadzoru in pregledovanju lahko podjetje na primer uporablja programe IT
za lazjo komunikacijo med ¢lani delovne skupine za posel, kadar opravljajo delo na razli¢nih
geografskih lokacijah.

Poklicna nezaupljivost (glej odstavek 7)

A34.

A35.

A36.

Partner, zadolzen za posel, je odgovoren za poudarjanje pomembnosti ohranjanja poklicne
nezaupljivosti vsakega ¢lana delovne skupine za posel pri revizijskem poslu. Pogoji, vgrajeni v
nekatere revizijske posle, lahko ustvarijo pritiske na delovno skupino za posel, ki lahko ovirajo
ustrezno ohranjanje poklicne nezaupljivosti pri oblikovanju in opravljanju revizijskih postopkov in
ovrednotenju revizijskih dokazov. V skladu s tem bo morda morala delovna skupina za posel pri
razvijanju splosne revizijske strategije v skladu z MSR-jem 300 prouditi, ali taki pogoji obstajajo pri
revizijskem poslu, in Ce je tako, kakSne ukrepe bo moralo podijetje ali delovna skupina za posel
sprejeti za zmanjSanje takSnih ovir.

Ovire pri ohranjanju poklicne nezaupljivosti na ravni posla lahko vklju€ujejo, vendar niso omejene na:

. omejitve pri naértovanju finanénih sredstev, ki lahko odvrac¢ajo od vklju€itve zadostno izkusenih
ali strokovno usposobljenih virov, vkljuéno z ves&aki, ki so potrebni za revizije organizacij, pri
katerih je potrebno poglobljeno strokovno znanje ali posebne vesCine za ucinkovito
razumevanje, ocenjevanje in odgovore na tveganja ter premisljeno sprasevanje poslovodstva;

. kratke roke, ki lahko negativno vplivajo na vedenje tistih, ki opravljajo delo, in tistih, Ki
usmerjajo, nadzorujejo ali pregledujejo. Zunanji ¢asovni pritiski lahko na primer povzrocijo
omejitve pri u€inkovitem analiziranju zapletenih informacij;

. pomanjkanje sodelovanja ali nepotrebne pritiske s strani poslovodstva, ki lahko negativho
vplivajo na sposobnost delovne skupine za posel pri reSevanju zapletenih ali spornih vprasanj;

. nezadostno razumevanje organizacije in njenega okolja, njenega sistema notranjega
kontroliranja in primernega okvira racunovodskega poroCanja, kar lahko omejuje zmoznost
delovne skupine za posel za ustrezno presojanje in premisljen dvom o trditvah poslovodstva;

. teZzave pri pridobivanju dostopa do evidenc, prostorov, nekaterih zaposlenih, strank,
prodajalcev ali drugih, zaradi ¢esar lahko delovna skupina za posel pristransko izbere vire
revizijskih dokazov in iSCe revizijske dokaze pri virih, ki so lazje dostopni;

. preveliko zanaSanje na avtomatizirana orodja in tehnike, zaradi Eesar delovna skupina za posel
morda ne bo kriticno ocenila revizijskih dokazov.

Nezavedna ali zavedna revizorjeva pristranskost lahko vpliva na strokovne presoje delovne skupine
za posel, vkljuéno, na primer, z nartovanjem in opravljanjem revizijskih postopkov ali ovrednotenjem
revizijskih dokazov. Primeri nezavedne revizorjeve pristranskosti, ki lahko ovira ohranjanje poklicne
nezaupljivosti, in s tem razumnost strokovnih presoj, ki jih sprejme delovna skupina za posel pri
izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja, lahko vklju€ujejo:

. pristranskost glede razpolozljivosti, ki je teznja k pripisovanju vecje teze dogodkom ali
izkusnjam, na katere takoj pomislimo ali ki so takoj na voljo, kot tistim, ki niso.
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pristranskost glede potrievanja, ki je teznja k dajanju vecje teze informacijam, ki pritrjujejo
dosedanje prepri¢anje, kot informacijam, ki nasprotujejo ali vzbujajo dvom;

skupinsko razmisljanje, ki je teznja k skupinskemu razmisljanju ali sprejemanju odlocCitev, kar
odvrac¢a od ustvarjalnosti ali odgovornosti posameznika;

pristranskost glede pretiranega zaupanja, ki je teznja k precenjevanju lastne sposobnosti za
tone ocene tveganja ali druge presoje ali odlocCitve;

pristranskost glede povezanosti s podlago, ki je teznja k uporabi zacetnih informacij kot
podlage, zaradi ¢esar se nadaljnje informacije ne ocenijo ustrezno;

pristranskost glede avtomatizacije, ki je teznja k dajanju prednosti rezultatom, ustvarjenim z
avtomatiziranimi sistemi, tudi ¢e se zaradi Clovedkega razmi$ljanja ali nasprotujoCih si
informacij zastavljajo vpra8anja, ali so ti rezultati zanesljivi ali primerni za namen.

Mozni ukrepi, ki jih lahko sprejme delovna skupina za posel, lahko zmanjSajo ovire pri ohranjanju
poklicne nezaupljivosti na ravni posla, lahko vklju€ujejo:

ohranjanje pozornosti na spremembe v vrsti ali okoli€inah revizijskega posla, ki zahtevajo
dodatne ali drugacne vire za posel, in zahtevajo dodatne ali drugaCne vire od tistih
posameznikov v podjetju, ki so odgovorni za dodeljevanje ali razporejanje virov za posel;

izrecno opozarjanje delovne skupine za posel na primere ali situacije, ko je lahko ranljivost za
nezavedno ali zavedno revizorjevo pristranskost vecja (npr. podrocja, ki vkljuCujejo vecjo
presojo) in poudarjanje pomembnosti posvetovanja z bolj izkuSenimi ¢lani delovne skupine za
posel pri nacrtovanju in opravljanju revizijskih postopkov;

spreminjanje sestave delovne skupine za posel, na primer zahteva, da se za posel dodelijo bolj
izkuSeni posamezniki z ves¢€inami ali znanjem ali posebnim poglobljenim znanjem:;

vklju€evanje bolj izkuSenih Clanov delovne skupine za posel za delo/ukvarjanje s Clani
poslovodstva, s katerimi je tezko ali zahtevno sodelovati;

vkljuéevanje ¢&lanov delovne skupine za posel s posebnimi veS&inami in znanjem ali
revizorjevega veSc€aka, ki delovni skupini za posel pomagajo pri zapletenih ali subjektivnih
podrodjih revizije;

prilagajanje vrste, €asa in obsega usmerjanja, nadzora ali pregledovanja z vklju¢evanjem bolj

izkuSenih C&lanov delovne skupine za posel, pogostejSim osebnim nadzorom ali bolj
poglobljenim pregledovanjem doloenega delovnega gradiva za:

o zapletena ali subjektivna podrodja revizije,

o podrocja, ki predstavljajo tveganja za doseganje kakovosti pri revizijskem poslu,
o podrocja s tveganjem prevare,

o prepoznano ali domnevno neskladje z zakoni ali drugimi predpisi;

doloc¢anje pri¢akovanj:

o manj izkuSeni ¢lani delovne skupine za posel se pogosteje in pravocasno posvetujejo pri
bolj izkuSenih €lanih delovne skupine za posel ali partnerju, zadolZzenem za posel,
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o bolj izkuSeni ¢lani delovne skupine za posel so na voljo manj izkusenim ¢lanom delovne
skupine za posel ves &as revizijskega posla in se bodo pozitivno in pravoasno odzvali
na njihova spoznanja, prosnje za nasvet ali pomoc;

komuniciranje s pristojnimi za upravljanje, kadar poslovodstvo izvaja nepotreben pritisk ali ima
delovna skupina za posel tezave pri pridobivanju dostopa do evidenc, prostorov, nekaterih
zaposlenih, strank, prodajalcev ali drugih, od katerih bi bilo treba pridobiti revizijske dokaze.

Dodeljevanje postopkov, nalog ali dejanj drugim ¢lanom delovne skupine za posel (glej odstavek 15)

A38. Zadostno in ustrezno vklju€enost v revizijski posel, kadar so bili postopki, naloge ali dejanja dodeljeni
drugim ¢lanom delovne skupine za posel, lahko partner, zadolzen za posel, dokaze na razlicne
nacine, vkljuéno z:

obvesc€anjem zadolzenih o vrsti njihove odgovornosti in pooblastilu, podroc¢ju dodeljenega dela
in njegovih ciljih in dajanju drugih potrebnih navodil in ustreznih informacij;

usmerjanjem in nadzorovanjem zadolzenih;

pregledovanjem dela zadolZenih za ovrednotenje sprejetih sklepov, poleg zahtev iz odstavkov
29-34.

Ustrezne eticne zahteve, vkljuéno z neodvisnostjo (glej odstavke 16—-21)

Ustrezne eticne zahteve (glej odstavke 1, 16-21)

A39. MSR 2002%8 zahteva, da revizor izpolnjuje ustrezne eti¢ne zahteve, vkljuéno z neodvisnostjo, v zvezi
s posli revidiranja raunovodskih izkazov. Ustrezne eti€ne zahteve se lahko razlikujejo od vrste in
okolis¢in posla. Na primer, nekatere zahteve v zvezi z neodvisnostjo lahko veljajo samo pri
opravljanju revizij kotirajoCih organizacij. Prenovljeni MSR 600 vklju€uje dodatne zahteve in navodila
k tistim iz tega MSR-ja glede komuniciranja o ustreznih eti¢nih zahtevah z revizorji sestavnih delov.

A40.

Ad1.

Glede na vrsto in okoliS¢ine revizijskega posla so lahko za posel pomembni nekateri zakoni, drugi
predpisi ali vidiki ustreznih eti¢nih zahtev, na primer tisti, ki se nanasajo na neskladje z zakoni ali
drugimi prepisi, na primer tistimi, ki obravnavajo pranje denarja ali podkupovanje.

Informacijski sistem podjetja in viri, ki jih zagotavlja podjetje, lahko pomagajo delovni skupini za posel
pri razumevaniju in izpolnjevanju ustreznih eti¢nih zahtev, ki veljajo za vrsto in okolis€ine revizijskega
posla. Podjetje lahko na primer:

delovni skupini za posel posreduje zahteve po neodvisnosti;
zagotovi usposabljanje za delovne skupine za posel o ustreznih eti¢nih zahtevah;

pripravi priro¢nike in vodnike (tj. intelektualne vire), ki vsebujejo dolo¢be ustreznih eti¢nih
zahtev in navodila za njihovo uporabo glede na vrsto in okoliS¢ine podjetja in njegovih poslov;

dodeli osebje za upravljanje in spremljanje izpolnjevanja ustreznih eti¢nih zahtev (npr. MSUK
1 zahteva, da podjetje vsaj enkrat letno pridobi dokumentirano potrditev izpolnjevanja zahtev
po neodvisnosti od celotnega osebja, ki mora biti neodvisno v skladu z ustreznimi eti¢nimi
zahtevami) ali zagotovi svetovanje o zadevah, povezanih z ustreznimi eti¢nimi zahtevami;
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. vzpostavi usmeritve ali postopke za ¢lane delovne skupine za posel, da sporocijo ustrezne in
zanesljive informacije ustreznim osebam v podjetju ali partnerju, zadolzenemu za posel, kot so
usmeritve ali postopki za delovne skupine za posel, da:

o sporocijo informacije o poslih naro¢nika in o podrocju storitev, vkljuéno s storitvami, ki
niso povezane z dajanjem zagotovil, da bi podjetju omogocili prepoznavanje nevarnosti
za neodvisnost v ¢asu trajanja posla in v obdobju, na katero se nanasa obravnavana
zadeva;

o sporocijo okolis€ine in razmerja, ki lahko povzroc€ijo nevarnost za neodvisnost, tako da
lahko podjetje ovrednoti, ali je taka nevarnost na sprejemljivi ravni, in ¢e ni, obravnavajo
nevarnost tako, da jo odpravijo ali zmanjSajo na sprejemljivo raven;

o takoj sporocijo vse krSitve ustreznih eti¢nih zahtev, vkljuéno s tistimi, ki so povezane z
neodvisnostjo.

A42. Partner, zadolzen za posel, lahko uposteva informacije, komunikacijo in vire, opisane v odstavku
A40, kadar dolo¢a, ali je lahko pri izpolnjevanju ustreznih eti¢nih zahtev odvisen od usmeritev ali
postopkov podjetja.

A43. Odprta in trdna komunikacija med ¢lani delovne skupine za posel o ustreznih eti¢nih zahtevah lahko
pomaga tudi pri:

. opozarjanju ¢lanov delovne skupine za posel na ustrezne eti¢ne zahteve, ki so lahko posebej
pomembne za revizijski posel, in

. obveS&anju partnerja, zadolzenega za posel, o zadevah, ki so pomembne za razumevanje
delovne skupine za posel in za njeno izpolnjevanje ustreznih eti¢nih zahtev s tem povezanih
usmeritev ali postopkov podjetja.

Prepoznavanje in ovrednotenje nevarnosti za izpolnjevanje ustreznih eti¢nih zahtev (glej odstavka 17—18)

A44. V skladu MSUK-om 1 odgovori podjetja za obravnavanje tveganj za kakovost v zvezi z ustreznimi
etiCnimi zahtevami, vklju€no s tistimi, ki so povezane z neodvisnostjo za ¢lane delovne skupine za
posel, vkljuCujejo usmeritve ali postopke za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti
za izpolnjevanje ustreznih etiCnih zahtev.

A45. Ustrezne eti¢ne zahteve lahko vsebujejo dologbe o prepoznavanju in ovrednotenju nevarnosti in kako
jih je treba obravnavati. Kodeks IESBA na primer pojashjuje, da se lahko pojavi nevarnost
koristoljubja za skladnost s temeljnim nacelom strokovne usposobljenosti in primerne skrbnosti, ¢e
je ponujeno placilo za revizijski posel tako nizko, da bi bilo teZko opraviti posel v skladu s strokovnimi
standardi.?®

Krsitve ustreznih eticnih zahtev (glej odstavek 19)

A46. V skladu z MSUK-om 1 mora podjetje vzpostaviti usmeritve ali postopke za prepoznavanje,
sporocanje, ovrednotenje in poroCanje o vseh krSitvah ustreznih etiCnih zahtev in ustrezno
pravo¢asno odzivanje na vzroke in posledice krSitev.

2 Kodeks IESBA, odstavek 330.3 A2.
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Sprejemanje ustreznih ukrepov (glej odstavek 20)

A47.

Ustrezni ukrepi lahko na primer vklju€ujejo:

o upoStevanje usmeritev ali postopkov podjetja v zvezi s krSitvami ustreznih eti¢nih zahtev,
vkljuéno z obvesCanjem ali posvetovanjem z ustreznimi posamezniki, da se lahko sprejme
ustrezen ukrep, vkljuéno z disciplinskimi ukrepi;

. komuniciranje s pristojnimi za upravljanje;

. komuniciranje z regulativnimi ali strokovnimi organi. V nekaterih okoli§¢inah lahko zakon ali
drug predpis zahteva komuniciranje z regulativnimi organi;

. posvetovanje o pravnih zadevah;
. odstop od revizijskega posla, kadar je odstop mogo¢ v skladu z veljavnim zakonom ali drugim
predpisom.

Pred datiranjem revizorjevega porocila (glej odstavek 21)

A48.

Prenovljeni MSR 700 zahteva, da revizorjevo porocilo vklju€uje izjavo, da je revizor neodvisen od
organizacije v skladu z ustreznimi etiCnimi zahtevami v zvezi z revizijo, in da je revizor izpolnil drugo
eti€éno odgovornost v skladu s temi zahtevami.®® Opravljanje postopkov, zahtevanih v odstavkih 16—
21 tega MSR-ja, je podlaga za te izjave v revizorjevem porogilu.

Upostevanje posebnosti organizacij v javhem sektorju

A49.

Zakonski ukrepi lahko zagotavljajo varovala za neodvisnost revizorjev javnega sektorja. Vendar bodo
morda morali revizorji javnega sektorja ali revizijska podjetja, ki opravljajo revizije javnega sektorja v
imenu zakonitega revizorja, glede na pogoje pooblastila v dolo€eni pravni ureditvi, prilagoditi svoj
pristop za spodbujanje skladnosti z odstavkom 16. Ce pooblastilo revizorja javnega sektorja ne
dovoljuje odstopa od revizijskega posla, lahko to v javnem poro€ilu vklju€uje razkritje okoliS&in, ki so
nastale, in bi, ¢e bi bile v zasebnem sektorju, vodile revizorja k odstopu.

Sprejem in ohranjanje razmerij z naro€niki in revizijskih poslov (glej odstavke 22-24)

AS50.

A51.

MSUK 1 zahteva, da podjetje dolodi cilje kakovosti, ki obravnavajo sprejem in ohranjanje razmerij z
naroc¢niki in posebnih poslov.

Informacije, kot so spodaj navedene, lahko pomagajo partnerju, zadolzenemu za posel, pri
ugotavljanju, ali so sprejeti sklepi v zvezi s sprejemom in ohranjanjem razmerij z naro€niki in
revizijskih poslov ustrezni:

) neoporecnost in etiCne vrednote glavnih lastnikov, kljuénega poslovodstva in pristojnih za
upravljanje v organizaciji,

. ali so na voljo zadostni in ustrezni viri za opravljanje posla,

. ali so poslovodstvo in pristojni za upravljanje priznali svojo odgovornost v zvezi s poslom,
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. ali je delovna skupina za posel usposobljena in zmozna, vkljuéno s tem, da ima na voljo dovolj Casa
za opravljanje posla,

. ali pomembne zadeve, ki so se pojavile med sedanjim ali prejSnjim poslom, vplivajo na ohranjanje
posla.

V skladu z MSUK-om 1 mora podjetje pri odlo€itvah o sprejemu in ohranjanju posla presoditi, ali je
sposobno opraviti posel v skladu s strokovnimi standardi in veljavnimi zakonskimi in regulativnimi
zahtevami. Partner, zadolzen za posel, lahko uporabi informacije, ki jih je v zvezi s tem obravnavalo
podjetje, pri ugotavljanju, ali so sklepi, sprejeti v zvezi s sprejemom in ohranjanjem razmerij z
naroéniki in revizijskih poslov, ustrezni. Ce ima partner, zadolzen za posel, pomisleke glede
ustreznosti sprejetih sklepov, se lahko o podlagi teh sklepov pogovori s tistimi, ki so vkljueni v
postopek sprejema in ohranjanja posla.

Ce je partner, zadolzen za posel, neposredno vkljuéen v celotni postopek sprejema in ohranjanja v
podjetju, bo seznanjen z informacijami, ki jih je pridobilo podijetje ali uporabilo pri sprejemanju s tem
povezanih sklepov. Tak$na neposredna vkljucitev lahko zagotovi tudi podlago za ugotovitev partnerja,
zadolzenega za posel, da so bile upostevane usmeritve ali postopki podijetja in da so sprejeti sklepi
ustrezni.

Informacije, pridobliene med postopkom sprejema in ohranjanja, lahko pomagajo partnerju,
zadolzenemu za posel, pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja in pri sprejemanju premisljenih odlocCitev
o ustreznih ukrepih. Take informacije lahko vklju€ujejo:

. informacije o velikosti, zapletenosti in vrsti organizacije, vkljuéno s tem, ali gre za revizijo
skupine, panogo, v kateri deluje, in primernim okvirom ra¢unovodskega poroc¢anja;

. Casovni razpored poro€anja organizacije, na primer medletno in kon€no poroc¢anje;

. v zvezi z revizijami skupine vrsto kontrolnih razmerij med obvladujoCim podjetjem in njegovimi
odvisnimi podjetji ali poslovnimi enotami;

. ali je od prejSnjega revizijskega posla priSlo do sprememb v organizaciji ali v panogi, v kateri
organizacija deluje, ki lahko vplivajo na vrsto potrebnih virov ter na nacin usmerjanja,
nadzorovanja in pregledovanja dela delovne skupine za posel.

Informacije, pridobliene med sprejemom in ohranjanjem, so prav tako lahko pomembne za
izpolnjevanje zahtev drugih MSR-jev in tega MSR-ja, na primer v zvezi z:

. doseganjem dogovora o pogojih revizijskega posla, kot zahteva MSR 210;31

. prepoznavanjem in ocenjevanjem tveganja pomembno napacne navedbe zaradi napake ali
prevare, v skladu z MSR-jem 315 (prenovljen 2019) in MSR-jem 240;32

. razumevanjem skupine in njenega okolja v primeru revizije raunovodskih izkazov skupine v
skladu s premovljenim MSR-jem 600 in usmerjanjem, nadzorovanjem in pregledovanjem dela
revizorjev sestavnih delov;

. dolo¢anjem, ali in kako vkljuciti revizorjevega veS¢aka v skladu z MSR-jem 620;

31

32

MSR 210 — Dogovarjanje o pogojih za revizijske posle, odstavek 9.

MSR 240 — Revizorjeve naloge, povezane z obravnavanjem prevar pri reviziji racunovodskih izkazov.
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o strukturo upravljanja organizacije v skladu s prenovljenim MSR-jem 26033 in MSR-jem 265.34

Zakon, drug predpis ali ustrezne eti¢ne zahteve lahko zahtevajo, da naslednji revizor pred sprejemom
revizijskega posla od prejSnjega revizorja zahteva, da zagotovi znane informacije o vseh dejstvih ali
okolis¢inah, ki jih mora po revizorjevi presoji poznati nasledniji revizor, preden se odlodi, ali bo sprejel
posel. V nekaterih okoliS¢€inah se lahko od prejSnjega revizorja zahteva, da na zahtevo predlaganega
naslednjega revizorja zagotovi informacije o prepoznanem ali domnevnem neskladju z zakoni in
drugimi predpisi. Ce je na primer prej$nji revizor odstopil od posla zaradi prepoznanega ali
domnevnega neskladja z zakoni ali drugimi predpisi, kodeks IESBA zahteva, da prejSnji revizor na
zahtevo predlaganega naslednjega revizorja zagotovi vsa pomembna dejstva in druge informacije v
zvezi s takim neskladjem, s katerim mora biti po mnenju prejSnjega revizorja seznanjen predlagani
nasledniji revizor, preden se odloci, ali bo sprejel imenovanje za revizijo.

V okoli§€inah, ko je podjetje po zakonu ali drugem predpisu dolzno sprejeti ali ohranjati revizijski
posel, lahko partner, zadolzen za posel, uposteva informacije o vrsti in okolis€inah posla, ki jih je
pridobil od podijetja.

Pri odlo€anju o potrebnih ukrepih lahko partner, zadolzen za posel, in podjetje skleneta, da je
primerno ohranjati revizijski posel, in e je tako, dolo€ita, kateri dodatni ukrepi so potrebni na ravni
posla (npr. dodelitev veljega Stevila strokovnega osebja ali strokovnega osebja s posebnim
pogloblienim znanjem). Ce ima partner, zadolZen za posel, nadaljnje pomisleke ali ni zadovoljen z
zadevo, da je bila zadeva ustrezno obravnavana, se lahko uporabijo usmeritve ali postopki podjetja
za reSevanije razlik v mnenju.

Upostevanje posebnosti organizacij javnega sektorja (glej odstavke 22—24)

A59.

V javnem sektorju so lahko revizorji imenovani v skladu z zakonskimi postopki in revizorju javnega
sektorja morda ni treba dolociti vseh usmeritev ali postopkov v zvezi s sprejemom in ohranjanjem
revizijskih poslov. Vendar so lahko zahteve in premisleki glede sprejema in ohranjanja razmerij z
naroCniki in revizijskih poslov, kot so dolo&eni v odstavkih 22-24 in A49-AS57, dragoceni za revizorje
javnega sektorja pri ocenjevanju tveganj in opravljanju odgovornosti poro¢anja.

Viri poslov (glej odstavke 25-28)

AGO.

AG1.

V skladu z MSUK-om 1 viri, ki jih podjetje dodeli ali da na voljo za podporo izvajanja revizijskih poslov,
vklju€ujejo:

. ¢loveske vire,
° tehnoloske vire in
. intelektualne vire.

Vire za revizijski posel v prvi vrsti dodeli ali da na voljo podjetje, Ceprav lahko obstajajo okoliS€ine, ko
delovna skupina za posel neposredno pridobi vire za revizijski posel. To se lahko zgodi na primer, &e
mora revizor sestavnega dela po zakonu, drugem predpisu ali iz drugega razloga izraziti revizijsko
mnenje o racunovodskih izkazih sestavnega dela in ga poslovodstvo sestavnega dela imenuje tudi

33

34

MSR 260 (prenovljen) — Obvesc¢anje pristojnih za upravljanje.

MSR 265 — Obves$canje prisotinih za upravijanje in poslovodstva o pomanjkljivostih pri notranjem kontroliranju.
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za opravljanje revizijskih postopkov v imenu revizorja skupine.3® V takih okoli§¢inah lahko usmeritve
ali postopki podjetja zahtevajo, da partner, zadolZen za posel, sprejme druga¢ne ukrepe, na primer
zahteva informacije od revizorja sestavnega dela, da ugotovi, ali so viri, dodeljeni ali dani na voljo,
zadostni in ustrezni.

Pri izpolnjevanju ustreznih eti¢nih zahtev iz odstavkov 25 in 26 lahko partner, zadolzen za posel,
upoSteva, ali viri, ki so dodeljeni ali dani na voljo delovni skupini za posel, omogoc¢ajo izpolnjevanje
ustreznih eti¢nih zahtev, vklju€¢no z eti¢nimi naceli, kot so strokovna usposobljenost in primerna
skrbnost.

Cloveski viri

AG3.

Cloveski viri vkljuéujejo ¢lane delovne skupine za posel (glej tudi odstavke A5, A15-A21), in kjer je
primerno, revizorjevega zunanjega vescaka in posameznike iz notranjerevizijske sluzbe organizacije,
ki zagotavljajo neposredno pomoc¢ pri reviziji.

TehnoloSki viri

AG4.

ABGS.

AGG.

AGT.

Uporaba tehnoloskih virov pri revizijskem poslu lahko pomaga revizorju pri pridobivanju zadostnih in
ustreznih revizijskih dokazov. TehnoloSka orodja lahko revizorju omogocijo, da uspeSneje in
ucinkoviteje vodi revizijo. Tehnoloska orodja lahko revizorju omogoc&ajo tudi lazje ovrednotenje velikih
koli¢in podatkov, da na primer zagotovi boljSi vpogled, prepozna nenavadne trende ali ucinkoviteje
izpodbija trditve poslovodstva, kar poveluje revizorjevo sposobnost ohranjanja poklicne
nezaupljivosti. Tehnoloska orodja se lahko uporabljajo tudi za vodenje sestankov in zagotavljanje
komunikacijskih orodij delovni skupini za posel. Neustrezna uporaba takih tehnoloskih virov lahko
sicer poveca tveganje prevelikega zanasanja na pridobljene informacije za namene odloCanja ali
povzroci nevarnosti za izpolnjevanje ustreznih eti¢nih zahtev, na primer, zahtev v zvezi z zaupnostjo.

Usmeritve ali postopki podijetja lahko vklju€ujejo zahtevane premisleke ali odgovornost delovne
skupine za posel, kadar uporablja odobrena tehnoloSka orodja podjetja za opravljanje revizijskih
postopkov in lahko zahtevajo vklju€enost posameznikov s posebnimi vesd€inami ali poglobljenim
znanjem pri ovrednotenju ali analiziranju rezultatov.

Kadar partner, zadolzen za posel, zahteva, da posamezniki iz drugega podjetja pri opravljanju
revizijskih postopkov uporabljajo dolo&ena avtomatizirana orodja in tehnike, lahko komuniciranje s
temi posamezniki pokaze, da mora biti uporaba takih avtomatiziranih orodij ali tehnik v skladu z
navodili delovne skupine za posel.

Usmeritve ali postopki podjetja lahko izrecno prepovedujejo uporabo dolo€enih programov IT ali
znacilnosti programov IT (npr. uporabo programske opreme, ki je podjetje Se ni izrecno odobrilo za
uporabo). Druga moznost je, da usmeritve ali postopki podjetja lahko zahtevajo, da delovna skupina
za posel pred uporabo programa IT, ki ga podjetje ni odobrilo, izvede dolo€ene ukrepe, da ugotovi,
ali je primeren za uporabo, na primer tako, da zahteva, da:

. je delovna skupina za posel ustrezno usposobljena in zmozna uporabiti program IT,

. preizkusi delovanje in varnost programa IT,
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MSR 600, odstavek 3.
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. je posebna dokumentacija vklju¢ena v revizijski spis.

Partner, zadolZzen za posel, lahko strokovno presoja pri ugotavljanju, ali je uporaba programa IT pri
revizijskem poslu ustrezna v okviru posla, in €e je, kako naj se program IT uporabi. Dejavniki, ki se
lahko upostevajo pri ugotavljanju, ali je dolo¢en program IT, ki ga podjetje ni posebej odobrilo za
uporabo, ustrezen za uporabo pri revizijskem poslu, vklju€ujejo, ali:

. sta uporaba in varnost programa IT v skladu z usmeritvami ali postopki podjetja,
. program IT deluje, kot je predvideno,
. je osebje usposobljeno in ima zmoznosti, potrebne za uporabo programa IT.

Intelektualni viri

AGY.

AT70.

Intelektualni viri vklju€ujejo na primer revizijske metodologije, izvedbena orodja, revizijske priro€nike,
vzorcne programe, predloge, kontrolne sezname ali obrazce.

Uporaba intelektualnih virov pri revizijskem poslu lahko olajSa dosledno uporabo in razumevanje
strokovnih standardov, zakonov in drugih predpisov in s tem povezanih usmeritev ali postopkov
podjetja. V ta namen se od delovne skupine za posel lahko zahteva, da v skladu z usmeritvami ali
postopki podjetja uporabi revizijsko metodologijo podjetja, posebna orodja in navodila. Delovna
skupina za posel lahko tudi prouci, ali je uporaba drugih intelektualnih virov primerna in ustrezna
glede na vrsto in okolis€ine posla, na primer metodologije za posebno panogo ali s tem povezane
prironike in pripomocke za izvajanje.

Zadostni in ustrezni viri za izvedbo posla (glej odstavek 25)

AT71.

Pri ugotavljanju, ali so bili delovni skupini za posel dodeljeni ali dani na voljo zadostni in ustrezni viri
za izvedbo posla, je obi¢ajno partner, zadolzen za posel, lahko odvisen od povezanih usmeritev ali
postopkov podjetja (vklju€no z viri), kot je opisano v odstavku A6. Na podlagi informacij, ki jih sporogi
podjetje, se lahko partner, zadolzen za posel, na primer pri uporabi tehnologije, ki jo odobri podjetje,
za izvajanje revizijskih postopkov zanaSa na programe tehnoloSkega razvoja, izvajanja in
vzdrZzevanja podjetja.

Usposobljenost in zmoznosti delovne skupine za posel (glej odstavek 26)

AT72.

Pri ugotavljanju, ali ima delovna skupina za posel ustrezno usposobljenost in zmoznosti, lahko
partner, zadolzen za posel, uposteva take zadeve, kot so na primer:

. razumevanije in prakti¢ne izkusnje z revizijskimi posli podobne vrste in zapletenosti na podlagi
ustreznega usposabljanja in udelezbe;

. razumevanje strokovnih standardov in veljavnih zakonskih in regulativnih zahtev;

. poglobljeno znanje na specializiranih podrogjih raunovodstva in revizije;

. poglobljeno znanje na podrocju IT, ki jo uporablja organizacija, ali avtomatiziranih orodij ali
tehnik, ki jih uporablja delovna skupina za posel pri na€rtovanju in opravljanju revizijskega
posla;

. poznavanje ustreznih panog, v katerih deluje revidirana organizacija;
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. sposobnost ohranjanja poklicne nezaupljivosti in strokovne presoje;
. razumevanje usmeritev ali postopkov podjetja.

Notranji revizorji in revizorjev zunanji veS€ak niso &lani delovne skupine za posel. MSR 610
(prenovljen 2013) 3 in MSR 620 37 vkljuCujeta zahteve in navodila v zvezi z ocenjevanjem
usposobljenosti in zmoznosti notranjih revizorjev in revizorjevega zunanjega ves¢aka.

Projektno vodenje

AT74.

AT5.

V primerih, ko na primer pri reviziji vecje ali manjSe organizacije sodeluje veliko ¢lanov delovne
skupine za posel, lahko partner, zadolZzen za posel, vklju¢i posameznika, ki ima posebne ves¢ine ali
znanje na podrocju projektnega vodenija, ki je podprto z ustreznimi tehnoloSkimi in intelektualnimi viri
podjetja. Nasprotno pa lahko pri reviziji manj zapletene organizacije z nekaj ¢lani delovne skupine za
posel vodenje projekta zagotovi ¢lan delovne skupine za posel z manj formalnimi sredstvi.

Tehnike in orodja projektnega vodenja lahko podpirajo delovno skupino za posel pri upravljanju
kakovosti revizijskega posla, na primer s:

) pove€anjem sposobnosti delovne skupine za posel za ohranjanje poklicne nezaupljivosti z
zmanjSanjem proracunskih ali €asovnih omejitev, ki bi sicer lahko ovirale ohranjanje poklicne
nezaupljivosti;

. omogocanjem pravotasnega opravljanja revizijskega dela za uginkovito upravljanje ¢asovnih

omejitev na koncu revizijskega postopka, ko se lahko pojavijo tezke ali sporne zadeve;

. spremljanjem napredka revizije glede na revizijski nacrt,3® vkljuéno z doseganjem klju¢nih
mejnikov, kar lahko pomaga delovni skupini za posel pri proaktivnem prepoznavanju potrebe
po pravoCasnih prilagoditvah revizijskega nacrta in dodeljenih virov;

. poenostavitvijo komunikacije med ¢lani delovne skupine za posel, na primer z usklajevanjem
dogovorov z revizorji sestavnih delov in revizorjevimi vescaki.

Nezadostni ali neustrezni viri (glej odstavek 27)

AT6.

AT7T.

MSUK 1 obravnava zavezanost podjetja h kakovosti s svojo kulturo, ki obstaja v celotnem podjetju,
ki priznava in krepi vlogo podjetja pri sluZzenju javnemu interesu z doslednim izvajanjem kakovostnih
poslov, ter pomen kakovosti v strateSkih odlocitvah in ukrepih podjetja, vklju¢no s finan¢nimi in
operativnimi prednostnimi nalogami podjetia. MSUK 1 obravnava tudi odgovornost podjetja za
nacrtovanje potreb po virih in pridobivanje, razporejanje ali dodeljevanje virov na nacin, ki je skladen
z zavezanostjo podjetja h kakovosti. Vendar pa lahko v dolo¢enih okolis€inah finanéne in operativne
prednostne naloge podjetja omejujejo vire, ki so dodeljeni ali na voljo delovni skupini za posel. V takih
okolis¢inah te omejitve ne spremenijo odgovornosti partnerja, zadolzenega za posel, za doseganje
kakovosti na ravni posla, vkljuéno z ugotavljanjem, ali so viri, ki jih podjetje dodeli ali da na voljo,
zadostni in ustrezni za izvajanje revizijskega posla.

OdlocCitev partnerja, zadolzenega za posel, ali so potrebni dodatni viri na ravni posla, je stvar
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MSR 610 (prenovljen 2013), odstavek 15.
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Glej MSR 300, odstavek 9.
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strokovne presoje in nanjo vplivajo zahteve tega MSR-ja in vrsta in okoliS¢ine revizijskega posla. Kot
je opisano v odstavku A11, v dolo¢enih okolis¢inah lahko partner, zadolzen za posel, ugotovi, da so
odgovori podjetja na tveganja za kakovost v okviru dolo€enega posla neucinkoviti, vkljuéno s tem, da
so doloCeni viri, dodeljeni ali dani na voljo delovni skupini za posel, nezadostni. V nekaterih
okoli¢inah mora partner, zadolzen za posel, ustrezno ukrepati, vkljuno s sporoCanjem takih
informacij ustreznim posameznikom v skladu z odstavkoma 27 in 39(c). Ce na primer revizijski
ra¢unalniski program, ki ga zagotovi podjetje, ne vklju€uje novih ali popravljenih revizijskih postopkov
v zvezi z nedavno izdanim panoznim predpisom, pravo¢asno sporocanje takih informacij podjetju
omogoca, da sprejme ukrepe za takojSnjo posodobitev in ponovno izdajo racunalniS§kega programa
ali da zagotovi drug/nadomestni vir, ki omogoc¢a, da delovna skupina izpolnjuje nov predpis pri
izvajanju revizijskega posla.

Ce so viri, ki so dodeljeni ali dani na voljo, nezadostni in neustrezni v dolo&enih okoli$ginah posla in
¢e dodatni ali nadomestni viri niso bili na voljo, ustrezni ukrepi vklju€ujejo:

e spreminjanje nacrtovanega pristopa k vrsti, Casu in obsegu usmerjanja, nadzora in pregledovanja
(glej tudi odstavek A94);

e razpravljanje o podalj$anju rokov poroanja s poslovodstvom ali pristojnimi za upravljanje, kadar
je podaljSanje mozno v skladu z veljavnim zakonom ali drugim predpisom;

e upostevanje usmeritev ali postopkov podijetja za reSevanje razlik v mnenju, ¢e partner, zadolzen
za posel, ne pridobi potrebnih virov za revizijski posel;

e upostevanje usmeritev ali postopkov podjetja za odstop od revizijskega posla, kadar je odstop
mogoc¢ v skladu z veljavnim zakonom ali drugim predpisom.

Upostevanje posebnosti organizacij v javhem sektorju (glej odstavke 25-28)

AT9.

V javnem sektorju so lahko za izpolnjevanje pogojev revizijskega pooblastila za posel v doloCeni
pravni ureditvi potrebne posebne vesCine. Take veScine lahko vklju€ujejo razumevanje veljavnih
dogovorov o poro€anju, vkljuéno s poro€anjem zakonodajalcu ali drugemu organu upravljanja ali
poro&anjem v javnem interesu. Sir§e podrogje revizije javnega sektorja lahko vkljuduje na primer
nekatere vidike revidiranja uc€inkovitosti poslovanja.

Izvedba posla

Stopnjevanost (glej odstavek 29)

A80. Kadar partner, zadolzen za posel, ne izvaja revizije v celoti, ali revizije organizacije, katere vrsta in

okoli€ine so bolj zapletene, je morda potrebno, da partner, zadolZen za posel, dodeli usmerjanje,
nadzor in pregledovanje drugim ¢lanom delovne skupine za posel. Kot del sploSne odgovornosti
partnerja, zadolzenega za posel, za upravljanje in doseganje kakovosti pri revizijskem poslu in za
zadostno in ustrezno vklju€enost mora partner, zadolZzen za posel, dolo€iti, da se vrsta, ¢as in obseg
usmerjanja, nadzora izvajajo v skladu z odstavkom 30. V takih okolis€inah lahko osebje ali ¢lani
delovne skupine za posel, vkljuéno z revizorji sestavnih delov, zagotovijo informacije partnerju,
zadolZzenemu za posel, ki mu omogoc&ajo, da ugotovi, kaj zahteva odstavek 30.
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Usmerjanje, nadzor in pregledovanje (glej odstavek 30)

A81.

A82.

A83.

A84.

V skladu z MSUK-om 1 mora podjetje doloditi cilj kakovosti, ki obravnava vrsto, €as in obseg
usmerjanja in nadzora delovne skupine za posel in pregledovanja njihovega dela. MSUK 1 prav tako
zahteva, da se tako usmerjanje, nadzor in pregledovanje nacrtuje in izvaja na podlagi tega, da delo,
ki ga opravljajo manj izkuSeni ¢lani delovne skupine za posel, usmerjajo, nadzorujejo in pregledujejo
bolj izkuSeni €lani delovne skupine za posel.

Usmerjanje in nadzor delovne skupine za posel in pregledovanje dela delovne skupine za posel so
odzivi na ravni podjetja, ki se izvajajo na ravni posla, katerih vrsto, ¢as in obseg lahko dodatno
prilagaja partner, zadolzen za posel. V skladu s tem se bo pristop k usmerjanju, nadzoru in
pregledovanju razlikoval od posla do posla ob upostevanju vrste in okolis€in posla. Pristop bo na
splosno vkljuéeval kombinacijo obravnavanja usmeritev ali postopkov podjetja in odgovorov na
posamezen posel.

Pristop k usmerjanju in nadzoru ¢lanov delovne skupine za posel in pregledovanju njihovega dela
zagotavlja podporo partnerju, zadolzenemu za posel, pri izpolnjevanju zahtev tega MSR-ja, in
sklepanju, da je bil partner, zadolZzen za posel, zadostno in ustrezno vkljuCen ves €as revizijskega
posla v skladu z odstavkom 40.

Stalno razpravljanje in obveS¢anje med ¢lani delovne skupine za posel omogo€a manj izkuSenim
¢lanom delovne skupine za posel, da pravoCasno zastavljajo vprasanja bolj izkuSsenim &lanom
delovne skupine za posel (vkljuéno s partnerjem, zadolzenim za posel) ter omogoca ucinkovito
usmerjanje, nadzor in pregledovanje v skladu z odstavkom 30.

Usmerjanje

A85.

Usmerjanje delovne skupine za posel lahko vklju€uje obveS&anje &lanov delovne skupine za posel o
njihovi odgovornosti, kot so npr.:

. prispevanje k upravljanju in doseganju kakovosti na ravni posla z njihovim vedenjem,
komuniciranjem in dejaniji;

. ohranjanje poizvedovalnega razmisljanja in seznanjenost z nezavednimi in zavednimi
revizorjevimi pristranskostmi pri ohranjanju poklicne nezaupljivosti pri zbiranju in ovrednotenju
revizijskih dokazov (glej odstavek A35);

. izpolnjevanje ustreznih eti¢nih zahtev;

. odgovornost posameznih partnerjev, kadar je ve¢ kot en partner vklju¢en v opravljanje
revizijskega posla;

. odgovornost ¢lanov delovne skupine za posel za opravljanje revizijskih postopkov in ¢lanov
bolj izkuSene delovne skupine za posel za usmerjanje, nadzor in pregledovanje dela manj
izkusenih ¢lanov delovne skupine za posel;

. razumevanije ciljev dela, ki ga je treba opraviti, in podrobnih navodil glede vrste, ¢asa in obsega
nacrtovanih revizijskih postopkov, kot so dolo€eni v splo3ni revizijski strategiji in revizijskem
nacrtu;

. obravnavanje nevarnosti za doseganje kakovosti in pricakovanega odgovora delovne skupine

za posel. Zaradi omejitev pri nacrtovanih finan¢nih sredstvih in omejitev virov €lani delovne
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skupine za posel na primer ne bi smeli prilagajati na¢rtovanih revizijskih postopkov ali ne bi
smeli izvesti naCrtovanih revizijskih postopkov.

A86. Nadzor lahko vklju€uje zadeve, kot so:

sledenje napredka revizijskega posla, ki vklju€uje spremljanje:
o napredka glede na revizijski naért,

o ali je bil dosezen cilj opravljenega dela in

o stalne ustreznosti dodeljenih virov;

sprejem ustreznih ukrepov za obravnavo vpra$anj, ki se pojavijo med poslom, vklju¢no s
prerazporeditvijo nacrtovanih revizijskih postopkov na bolj izkuSene ¢lane delovne skupine za
posel, kadar so vprasanja bolj zapletena kot je bilo sprva predvideno;

prepoznavanje zadev, o katerih se morajo med revizijskim poslom posvetovati bolj izkuSeni ¢lani
delovne skupine za posel ali jih obravnavati;

zagotavljanje uvajanja in usposabljanja na delovhem mestu, da bi ¢lanom delovne skupine za
posel pomagali razviti veScine ali usposobljenost;

ustvarjanje okolja, v katerem ¢&lani delovne skupine za posel izrazajo pomisleke brez strahu pred
povrailnimi ukrepi.

Pregledovanje

A87. Pregledovanje dela delovne skupina za posel zagotavlja podporo za sklep, da so bile zahteve tega
MSR-ja obravnavane.

A88. Pregledovanje dela delovne skupine za posel vklju€uje presojanje, ali:

je bilo na primer delo opravljeno v skladu z usmeritvami ali postopki podjetja, strokovnimi standardi
in veljavnimi zakonskimi in regulativnimi zahtevami,

so bile izpostavljene pomembne zadeve za nadaljnjo obravnavo,

je bilo opravljeno ustrezno posvetovanije in so bili izhajajoCi sklepi dokumentirani in izvedeni,
obstaja potreba po popravljanju vrste, €asa in obsega opravljenega dela,

opravljeno delo podpira sprejete sklepe in je ustrezno dokumentirano,

so pridobljeni dokazi zadostni in ustrezni, da zagotavljajo podlago za revizorjevo mnenje,

so cilji revizijskih postopkov dosezeni.

A89. Usmeritve ali postopki podjetja lahko vkljuCujejo posebne zahteve glede:

vrste, €asa in obsega pregledovanja revizijske dokumentacije,

razli¢nih vrst pregledovanja, ki so lahko ustrezne v razli¢nih situacijah (npr. pregledovanje vsakega
posameznega delovnega dokumenta ali izbranih delovnih dokumentov),

tega, kateri €lani delovne skupina za posel morajo opraviti razli€ne vrste pregledovanja.
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Pregledovanje partnerja, zadolzenega za posel (glej odstavke 30-34)

A90.
A91.

A92.

Kot zahteva MSR 230, partner, zadolZen za posel, dokumentira datum in obseg pregledovanja.®

PravoCasno pregledovanje dokumentacije, ki ga opravi partner, zadolzen za posel, na ustreznih

stopnjah med revizijskim poslom, omogo¢a, da se pomembne zadeve resijo na datum revizorjevega
poroCila ali pred njim, in sicer v zadovoljstvo partnerja, zadolzenega za posel. Partnerju,
zadolzenemu za posel, ni treba pregledovati celotne revizijske dokumentacije.

Partner, zadolZzen za posel, strokovno presoja pri prepoznavanju podrocij pomembne presoje, ki jih

je pripravila delovna skupina za posel. Usmeritve ali postopki podjetja lahko doloCajo nekatere
zadeve, za katere se obiCajno pri¢akuje, da so pomembne presoje. Pomembne presoje v zvezi z
revizijskim poslom lahko vklju€ujejo zadeve, povezane s splosno revizijsko strategijo in revizijskim
nacrtom za izvedbo posla ter sploSnimi sklepi, ki jih je pripravila delovna skupina za posel, na primer
zadeve, povezane z:

nacrtovanjem posla, kot so zadeve v zvezi z dolo€anjem pomembnosti;
sestavo delovne skupine za posel, vklju¢no z:

o osebjem, ki uporablja poglobljeno znanje na specializiranem podro¢ju raCunovodenja ali
revidiranja,

o vklju€enostjo osebja iz centrov za skupne storitve;

odlocitvijo o vkljucitvi revizorjevega vesc¢aka, vkljuéno z odloc€itvijo o vklju€itvi zunanjega
vesCaka;

presojanjem delovne skupine za posel o informacijah, pridobljenih v postopku sprejema in
ohranjanja, in predlaganih odgovorih na te informacije;

postopkom ocenjevanja tveganja delovne skupine za posel, vkljuéno s primeri, kjer presojanje
dejavnikov tveganja pri delovanju in ocenjevanja tveganja pri delovanju zahteva pomembno
presojo delovne skupine za posel;

presojanjem delovne skupine za posel glede razmerij s povezanimi strankami, transakcij in
razkritij;
izidi postopkov, ki jih je izvedla delovna skupina za posel na pomembnih podrogjih posla, na

primer sklepi v zvezi z dolo€enimi raunovodskimi ocenami, raCunovodskimi usmeritvami ali
premisleki o delujoem podjetju;

ovrednotenjem dela, ki ga opravijo veS¢aki, in ga izvede delovna skupina za posel in iz tega
izpeljanih sklepov;

primeri revizije skupine:
o predlagano splosno revizijsko strategijo skupine in revizijski nacrt skupine,

o odlocitve o vklju€enosti revizorjev sestavnih delov, vkljuéno s tem, kako se jih usmerja in
nadzoruje ter pregleduje njihovo delo, in

o ovrednotenje dela, ki ga opravijo revizorji sestavnih delov in sklepi, ki izhajajo iz tega;
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tem, kako so bile obravnavane zadeve, ki vplivajo na splo$no revizijsko strategijo in revizijski
nacrt;

pomembnostjo in razporeditvijo popravljenih in nepopravljenih napa¢nih navedb, prepoznanih
med poslom;

predlaganim revizijskim mnenjem in zadeve, ki jih je treba sporoditi v revizorjevem porocilu, na
primer kljuéne revizijske zadeve ali odstavek “pomembna negotovost, povezana z delujo&im
podjetjem”.

A93. Partner, zadolzen za posel, strokovno presoja pri dolo€anju drugih zadev za pregledovanje, ki na
primer temeljijo na:

vrsti in okolis¢inah revizijskega posla,
tem, kateri ¢lan delovne skupine za posel je opravil delo,
zadevah, povezanih z nedavnimi ugotovitvami pregledovanja,

zahtevah usmeritev ali postopkov podjetja.

Vrsta, €as in obseg

A94. Vrsto, ¢as in obseg usmerjanja, nadzorovanja in pregledovanja je treba nacrtovati in izvesti v skladu
z usmeritvami ali postopki podjetja, strokovnimi standardi in veljavnimi zakonskimi in regulativnimi
zahtevami. Usmeritve ali postopki podjetja lahko na primer vklju€ujejo, da:

je treba delo, na¢rtovano za izvedbo na medletni datum, usmerjati, nadzorovati in pregledovati
hkrati z opravljanjem postopkov, in ne ob koncu obdobja, tako da se lahko pravo&asno izvedejo
vsi potrebni popravljalni ukrepi;

mora doloCene zadeve pregledati partner, zadolzen za posel, in podjetje lahko doloci okoli$¢ine
ali posle, pri katerih se pri¢akuje, da se pregledujejo take zadeve.

Stopnjevanost

A95. Pristop k usmerjanju, nadzoru in pregledovanju se lahko prilagodi, na primer glede na:

predhodne izkusnje ¢lanov delovne skupine za posel z organizacijo in podrocje, ki ga je treba
revidirati. Ce na primer delo, povezano z informacijskim sistemom organizacije, opravlja isti
¢lan delovne skupine za posel, ki je opravil delo v prejSnjem obdobju, in ni pomembnih
sprememb v informacijskem sistemu, sta lahko obseg in pogostost usmerjanja in nadzor ¢lana
delovne skupine za posel manj3a in pregledovanje delovnega gradiva manj podrobno;

zapletenost revizijskega posla. Ce so se na primer zgodili pomembni dogodki, zaradi katerih
je revizijski posel bolj zapleten, sta lahko obseg in pogostost usmerjanja in nadzor &lana
delovne skupine za posel vecja in pregledovanje povezanih delovnih dokumentov
podrobnejse;

ocenjeno tveganje pomembno napacne navedbe. Velje ocenjeno tveganje pomembno
napacne navedbe lahko na primer zahteva ustrezno poveCanje obsega in pogostosti
usmerjanja in nadzora ¢lanov delovne skupine za posel in podrobnejSe pregledovanje
njihovega dela;
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. usposobljenost in zmoznosti posameznih &lanov delovne skupine za posel, ki opravljajo
revizijsko delo. Manj izkuSeni Clani delovne skupine za posel lahko na primer zahtevajo
podrobnejSa navodila in pogostejSe osebno sodelovanje med opravljanjem dela;

. nacin, na katerega se priCakuje, da bo potekalo pregledovanje opravljenega dela. V dolo¢enih
okolis¢inah pregledovanje na daljavo morda ne bo udinkovito pri zagotavljanju potrebnega
usmerjanja in ga bo morda treba dopolniti z osebnim sodelovanjem;

. ustroj delovne skupine za posel in lokacijo ¢lanov delovne skupine za posel. Usmerjanje in
nadzor posameznikov, ki se nahajajo v centrih za skupne storitve, in pregledovanje njihovega
dela, je lahko na primer:

o bolj formalizirano in strukturirano, kot ¢e se vsi ¢lani delovne skupine za posel nahajajo
na isti lokaciji, ali

o uporablja IT za lazjo komunikacijo med ¢lani delovne skupine za posel.

Ugotavljanje sprememb v okoli€inah posla lahko upravi€i ponovno ovrednotenje nalrtovanega
pristopa k vrsti, asu ali obsegu usmerjanja, nadzorovanja ali pregledovanja. Ce se na primer
ocenjeno tveganje pomembno napacne navedbe na ravni raunovodskih izkazov poveca zaradi
zapletene transakcije, bo partner, zadolZzen za posel, morda moral spremeniti naértovano raven
pregledovanja dela, povezanega s transakcijo.

V skladu z odstavkom 30(b) mora partner, zadolzen za posel, ugotoviti, ali se pristop k usmerjanju,
nadzoru in pregledovanju odziva na vrsto in okoli§&ine revizijskega posla. Ce bolj izku$en &lan
delovne skupine za posel ni na voljo za sodelovanje pri nadzoru in pregledovanju delovne skupine
za posel, bo morda partner, zadolzen za posel, moral povecati obseg nadzora in pregledovanja manj
izkuSenih ¢lanov delovne skupine za posel.

Pregledovanje sporocil poslovodstvu, pristojnim za upravljanje ali regulativnim organom (glej odstavek

34)

A98.

Partner, zadolZzen za posel, uporabi strokovno presojo pri dolo¢anju, katera pisna sporo€ila bo
pregledal, ob upostevanju vrste in okoliS€in revizijskega posla. Na primer partnerju, zadolzenemu za
posel, ne bo treba pregledati komunikacije med delovno skupino za posel in poslovodstvom v
obi¢ajnem poteku revizije.

Posvetovanje (glej odstavek 35)

A99.

MSUK 1 zahteva, da podjetje doloci cilj kakovosti, ki obravnava posvetovanje o tezkih ali spornih
zadevah, in nacin izvajanja dogovorjenih sklepov. Posvetovanje je lahko ustrezno ali potrebno, na
primer za:

. vprasanja, ki so zapletena ali nepoznana (npr. vprasanja, povezana z raCunovodsko oceno z
visoko stopnjo ocenjevalne negotovosti),

. pomembna tveganja,

. pomembne transakcije, ki so zunaj obi¢ajnega poteka poslovanja organizacije, ali se kako
drugace zdijo neobi¢ajne,

. omejitve, ki jih je povzrocilo poslovodstvo,
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. neupostevanje zakonov ali drugih predpisov.

A100. Ucinkovito posvetovanje o pomembnih strokovnih, etiénih in drugih zadevah v podjetju, ali kjer je
primerno, zunaj njega, je mogoc¢e doseci, kadar osebe, s katerimi se posvetuje:

. dobijo vsa ustrezna dejstva, ki jim bodo omogocala, da zagotovijo premisljene nasvete, in
o imajo ustrezno znanje, delovno dobo in izkusnje.

A101. Morda je primerno, da se delovna skupina za posel v okviru usmeritev ali postopkov podjetja, posvetuje
zunaj podjetja, na primer, kadar podjetje nima ustreznih notranjih virov. Delovna skupina za posel lahko
izkoristi svetovalne storitve, ki jih zagotavljajo podjetja, strokovni in regulativni organi ali komercialne
organizacije, ki zagotavljajo ustrezne storitve obvladovanja kakovosti.

A102. Potreba po posvetovanju zunaj delovne skupine za posel o tezkih ali spornih zadevah je lahko pokazatelj,
da je zadeva klju¢na revizijska zadeva.*°

Ocenjevanje kakovosti posla (glej odstavek 36)

A103.MSUK 1 vsebuje zahteve, da podjetje vzpostavi usmeritve ali postopke, ki obravnavajo ocenjevanje
kakovosti poslov v skladu MSUK-om 2,41 in zahtevajo ocenjevanje kakovosti posla za dolo¢ene vrste
poslov.42 MSUK 2 obravnava imenovanje in primernost ocenjevalca kakovosti posla in odgovornost
ocenjevalca kakovosti posla v zvezi z izvajanjem in dokumentiranjem ocenjevanja kakovosti posla.

Dokoncanje ocenjevanja kakovosti posla pred datiranjem revizorjevega porocila (glej odstavek 36(d))

A104. Prenovljeni MSR 700 zahteva, da revizorjevo porocilo ni datirano prej kot na dan, ko je revizor pridobil
zadostne in ustrezne revizijske dokaze, na katerih temelji revizorjevo mnenje o racunovodskih izkazih.43
Ce je primerno za revizijski posel, MSUK 2 in ta MSR zahtevata, da se partnerju, zadolzenemu za
posel, onemogoci datiranje porocila o poslu, dokler od ocenjevalca kakovosti posla ne prejme obvestila,
da je ocenjevanje kakovosti posla kon&ano. Ce je na primer ocenjevalec kakovosti posla sporogil
partnerju, zadolZzenemu za posel, pomisleke glede pomembnih presoj, ki jih je sprejela delovna skupina
za posel, ali da sklepi, sprejeti na njihovi podlagi, niso ustrezni, potem ocenjevanje kakovosti posla ni
kon¢ano.**

A105. Ocenjevanje kakovosti posla, ki se pravoCasno opravi v ustreznih stopnjah med revizijskim poslom,
lahko pomagajo delovni skupini za posel pri hitrem reSevanju sprozenih zadev v zadovoljstvo
ocenjevalca kakovosti posla na datum revizorjevega porodila ali prej.

A106. Pogosto komuniciranje med delovno skupino za posel in ocenjevalcem kakovosti posla med revizijskim
poslom lahko pomaga pri ucinkovitem in pravoCasnem ocenjevanju kakovosti posla. Poleg
razpravljanja o pomembnih zadevah z ocenjevalcem kakovosti posla lahko partner, zadolZzen za posel,

4 MSR 701, odstavka 9 in A14.

41 MSUK 2 — Ocenjevanje kakovosti posla.
2 MSUK 1, odstavek 34(f).

4 MSR 700 (prenovljen), odstavek 49.

4 MSUK 2, odstavek 26.
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dodeli odgovornost za usklajevanje zahtev ocenjevalca kakovosti posla drugemu ¢lanu delovne
skupine za posel.

Razlike v mnenju (glej odstavka 37-38)

A107. MSUK 1 zahteva, da podjetje dolo¢i cilj kakovosti, ki obravnava razlike v mnenju, ki se pojavijo v
delovni skupini za posel, med delovno skupino za posel in ocenjevalcem kakovosti posla ali
posamezniki, ki izvajajo dejavnosti v okviru sistema upravljanja kakovosti v podjetju. MSUK 1 prav
tako zahteva, da se na razlike v mnenjih opozori podijetja in se jih resi.

A108.V nekaterih okoliS¢€inah morda lahko partner, zadolZzen za posel, ni zadovoljen z razreSitvijo razlik v
mnenju. V takih okolis¢inah lahko ustrezna dejanja partnerja, zadolzenega za posel, vkljuujejo na

primer:

. posvetovanje o pravnih zadevah ali

. odstop od revizijskega posla, kadar je odstop mogo¢ v skladu z veljavnim zakonom ali drugim
predpisom.

Spremljanje in odpravljanje pomanjkljivosti (glej odstavek 39)

A109. MSUK 1 dolo¢a zahteve postopka spremljanja in odpravljanja pomanjkljivosti v podjetju. MSUK 1
zahteva, da podijetje sporo¢i delovnim skupinam za posel informacije o postopku spremljanja in
odpravljanja pomanijkljivosti v podjetju, da bi jim omogocilo takoj$nje in ustrezno ukrepanje v skladu
z njihovo odgovornostjo.*> Poleg tega lahko podjetje informacije, ki jih zagotovijo ¢lani delovne skupine
za posel, uporabi v postopku spremljanja in odpravljanja pomanjkljivosti v podjetju in strokovno presojanje
ter ohranjanje poklicne nezaupljivosti med izvajanjem revizije lahko pomagata ¢lanom delovne
skupine za posel, da ostanejo pozorni na informacije, ki so lahko pomembne za ta postopek.

A110. Informacije, ki jih zagotovi podjetje, so lahko pomembne za revizijski posel, ¢e se na primer nanasajo
na ugotovitve drugega posla, ki ga je izvedel partner, zadolzen za posel, ali drugi ¢lani delovne
skupine za posel, na ugotovitve lokalne pisarne podijetja ali izide pregledovanja prejsnjih revizij
organizacije.

A111. Pri obravnavanju informacij, ki jih je podjetie sporoCilo v postopku spremljanja in odpravljanja
pomanjkljivosti in tega, kako lahko vplivajo na revizijski posel, lahko partner, zadolzen za posel, upoSteva
popravljalne ukrepe, ki jih je nacrtovalo in izvedlo podjetje za obravnavo prepoznanih pomanjkljivosti in v
obsegu, ki je pomemben za vrsto in okolis€ine posla, o tem ustrezno obvesti delovno skupino za posel.
Partner, zadolzen za posel, tudi ugotovi, ali so na ravni posla potrebni dodatni popravljalni ukrepi. Partner,
zadolZen za posel, lahko ugotovi, da:

. je potreben revizorjev vescak ali

. je treba na podrodju revizije, kjer so bile ugotovljene pomanijkljivosti, izbolj$ati vrsto, ¢as in obseg
usmerjanja, nadzora in pregledovanja.

Ce prepoznana pomanikljivost ne vpliva na kakovost revizije (npr., e se nana$a na tehnoloski vir, ki ga
delovna skupina za posel ni uporabila), potem nadaljnji ukrepi morda niso potrebni.

4% MSUK 1, odstavek 47.
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Prepoznana pomanijkljivost v sistemu upravljanja kakovosti podjetja ne pomeni nujno, da revizijski posel
ni bil opravljen v skladu s strokovnimi standardi in ustreznimi zakonskimi in regulativnimi zadevami, ali da
revizorjevo porocilo v danih okoliS€in ni bilo ustrezno.

Prevzemanje splo$ne odgovornosti za upravljanje in doseganje kakovosti (glej odstavek 40)

A113.

A114.

A115.

A116.

MSUK 1 zahteva, da podjetje doloci cilj kakovosti, ki obravnava razumevanje in izpolnjevanje
odgovornosti delovne skupine za posel v zvezi s poslom. MSUK 1 nadalje zahteva, da cilj kakovosti
vklju€uje splosno odgovornost partnerjev, zadolZenih za posel, za upravljanje in doseganje kakovosti
pri poslu in njihovo zadostno in ustrezno vklju¢enost ves ¢as posla.

Ustrezni premisleki pri obravnavanju odstavka 40 vklju€ujejo ugotavljanje, kako je partner, zadolzen
za posel, izpolnil zahteve tega MSR-ja glede na vrsto in okoli$¢ine revizijskega posla in kako
revizijska dokumentacija dokazuje vklju€enost partnerja, zadolzenega za posel, ves Cas revizijskega
posla, kot je opisano v odstavku A118.

Kazalniki, da partner, zadolZen za posel, morda ni bil zadostno in ustrezno vklju¢en, so na primer:

. pomanjkanje pravoCasnega pregledovanja nacrtovanja revizijskega posla s strani partnerja,
zadolzenega za posel, vkljuéno s pregledovanjem ocene tveganj pomembno napacne
navedbe in oblikovanjem odgovorov na ta tveganja;

. dokazi, da tisti, ki so jim bile dodeljene naloge, dejanja ali postopki, niso bili ustrezno obvesceni
o vrsti svoje odgovornosti in pooblastil, podrocju dodeljenega dela in njegovih ciljev ter niso
dobili drugih potrebnih navodil in ustreznih informacij;

. pomanjkanje dokazov o usmerjanju in nadzoru drugih ¢lanov delovne skupine za posel s strani
partnerja, zadolzenega za posel, in pregledovanju njihovega dela.

Ce vkljugenost partnerja, zadolzenega za posel, ne zagotavlja podlage za ugotavljanje, da so
pomembne presoje in sprejeti sklepi ustrezni, partner, zadolzen za posel, ne bo mogel sprejeti
odlocitve, ki jo zahteva odstavek 40. Poleg upoStevanja usmeritev ali postopkov podjetja, ki lahko
doloCajo zahtevane ukrepe, ki jih je treba sprejeti v takih okoliS&inah, ustrezni ukrepi, ki jih partner,
zadolzen za posel, lahko sprejme, na primer vkljucujejo:

. posodabljanje in spreminjanje revizijskega nacrta,

. ponovno ovrednotenje nadrtovanega pristopa k vrsti in obsegu pregledovanja in prilagajanje
nacrtovanega pristopa k povecanju vklju€enosti partnerja, zadolzenega za posel,

. posvetovanje z osebjem, ki je operativno odgovorno dodeljeno za ustrezen vidik sistema
upravljanja kakovosti podjetja.

Dokumentacija (glej odstavek 41)

A117.

V skladu z MSR-jem 23046 revizijska dokumentacija zagotavlja dokaze, da je revizija skladna z MSR-
ji. Vendar ni potrebno niti izvedljivo, da bi revizor dokumentiral vsako obravnavano zadevo ali
strokovno presojo pri reviziji. Poleg tega ni potrebno, da revizor loeno dokumentira (na primer na
kontrolnem seznamu) skladnost z zadevami, za katere je skladnost dokazana z dokumenti,
vklju€enimi v revizijski spis.

4% MSR 230, odstavek A7.
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A118. Dokumentiranje izpolnjevanja zahtev tega MSR-ja, vkljuéno z dokazovanjem vklju¢enosti partnerja,
zadolZzenega za posel, in njegove odloCitve v skladu z odstavkom 40, se lahko izvede na razli¢ne nacine,
odvisno od vrste in okoliS¢in revizijskega posla. Na primer:

. usmerjanje delovne skupine za posel se lahko dokumentira s podpisi revizijskega nacrta in
dejavnosti projektnega vodenja;

o zapisniki uradnih sestankov delovne skupine za posel lahko zagotovijo dokaze o jasnosti,
doslednosti in ucinkovitosti sporocil partnerja, zadolZzenega za posel, in drugih dejanjih v zvezi s
kulturo in pricakovanim vedenjem, ki kaze zavezanost podjetja h kakovosti;

. dnevni redi razprav med partnerjem, zadolzenim za posel, in drugimi ¢lani delovne skupine za
posel, in kjer je primerno, ocenjevalec kakovosti posla in s tem povezani podpisi in zapisi o Casu,
ki ga je partner, zadolzen za posel, porabil za posel, lahko dokazujejo vklju€enost partnerja,
zadolzenega za posel, ves Cas revizijskega posla in nadzorovanje drugih ¢lanov delovne skupine
za posel;

. podpisi partnerja, zadolzenega za posel, in drugih ¢lanov delovne skupine za posel zagotavljajo
dokaze, da so bili delovni dokumenti pregledani.

A119. Pri obravnavanju okolis¢€in, ki lahko predstavljajo tveganje za doseganje kakovosti pri revizijskem posiu,
je lahko pomembno ohranjanje poklicne nezaupljivosti in dokumentiranje revizorjevega upostevanja tega.
Ce na primer partner, zadolZen za posel, pridobi informacije, zaradi katerih bi podjetje lahko zavrnilo posel
(glej odstavek 24), lahko dokumentacija vkljuuje pojasnila, kako je delovna skupina za posel obravnavala
to okoliscino.

A120. Dokumentacija o posvetovanjih z drugimi strokovnjaki, ki vkljuCuje tezke ali sporne zadeve, ki je zadostna
popolna in podrobna, prispeva k razumevanju:

. vrste in podroc¢ja vprasanja, o katerem se je bilo treba posvetovati,

. izidov posvetovanj, vkljuéno s sprejetimi odloCitvami, podlage za te odlocitve in nacina
njihovega izvajanja.
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Strukture in postopke, ki podpirajo delovanje IAASB-ja, zagotavlja Mednarodna zveza racunovodskih
strokovnjakov (International Federation of Accountants — IFAC).

IAASB in IFAC ne prevzemata odgovornosti za izgubo, povzro¢eno osebi, ki deluje ali opusti delovanje na
osnovi gradiva v tej publikaciji, ne glede na to, ali je taka izguba posledica malomarnosti ali Cesa drugega.

Mednarodne standarde revidiranja, Mednarodne standarde poslov dajanja zagotovil, Mednarodne
standarde poslov preiskovanja, Mednarodne standarde sorodnih storitev, Mednarodne standarde
obvladovanja kakovosti, Mednarodna obvestila za revizijsko prakso, Osnutke za javno razpravo,
Posvetovalne dokumente in druge objave IAASB-ja objavlja IFAC, ki je obenem nosilec avtorskih pravic.

Avtorske pravice © 2020 ima Mednarodna zveza ra¢unovodskih strokovnjakov (IFAC).

Vse pravice pridrzane. Dokument je lahko prenesen za osebno in nekomercialno rabo (npr. kot strokovni
vir ali za prouCevanje) s spletne strani www.iaasb.org. Pisno dovoljenje je potrebno za prevajanje,
razmnozevanje, hranjenje ali prenos oziroma drugo podobno uporabo tega dokumenta.

‘International Auditing and Assurance Standards Board’, ‘International Standards on Auditing’, ‘International
Standards on Assurance Engagements’, ‘International Standards on Review Engagements’, ‘International
Standards on Related Services’, ‘International Standards on Quality Control’, ‘International Auditing
Practice Notes’, IAASB’, ‘ISA, ‘ISAE’, ISRE’, ‘MSS’, ‘MSOK’, ‘IAPN’, in logo IAASB so blagovne znamke
IFAC-a, ali registrirane blagovne znamke in znamke delovanja IFAC-a v ZDA in drugih drzavah.

Informacije o avtorskih pravicah in dovoljenjih so dostopne na permissions ali na naslovu
permissions@ifac.org.

IAASB-jev prenoviljeni Mednarodni standard revidiranja 220 (MSR 220) — Upravljanje kakovosti revizije
racunovodskih izkazov, ki ga je izdala Mednarodna zveza raCunovodskih strokovnjakov decembra 2020. Iz
anglesc¢ine ga je prevedel v slovenscino Slovenski institut za revizijo julija 2022 in se uporablja z
dovoljenjem IFAC-a. Postopek prevajanja prenovljenega Mednarodnega standarda revidiranja 220 (MSR
220) — Upravljanje kakovosti revizije raunovodskih izkazov, je ocenil IFAC, prevod pa je bil opravljen v
skladu s Prevajalskimi usmeritvami — Usmeritve za prevajanje in uporabo, ki jih je izdal IFAC. Potrjeno
besedilo prenovljenega Mednarodnega standarda revidiranja 220 (MSR 220) — Upravljanje kakovosti
revizije raunovodskih izkazov, je tisto, ki ga je IFAC objavil v angle&¢ini.

Anglesko besedilo prenovljenega Mednarodnega standarda revidiranja 220 (MSR 220) — Upravljanje
kakovosti revizije racunovodskih izkazov © 2020 ima Mednarodna zveza raunovodskih strokovnjakov
(IFAC). Vse pravice pridrZzane.

Slovensko besedilo prenovljenega Mednarodnega standarda revidiranja 220 (MSR 220) — Upravljanje
kakovosti revizije raCunovodskih izkazov © 2022, ima Mednarodna zveza raCunovodskih strokovnjakov
(IFAC). Vse pravice pridrZzane.

Kontaktirajte permissions@ifac.org za dovoljenje za kopiranje, hranjenje ali prenos ter druge podobne
oblike uporabe tega dokumenta.

International Auditing 529 Fifth Avenue, New York, NY 10017
I A A S B and Assurance T+ 1(212)286-9344 F +1(212) 286-9570
Standards Board www.iaasb.org
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