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PREDGOVOR

Poslanstvo Mednarodne zveze ra¢unovodskih strokovnjakov (IFAC),
kot je opredeljeno v njeni ustanovni listini, je sluziti javnemu interesu,
krepiti racunovodsko stroko po vsem svetu in prispevati k razvoju
trdnega mednarodnega gospodarskega polozaja, tako da vzpostavlja in
uveljavlja privrZzenost poklicnim standardom visoke kakovosti,
pospesSuje mednarodno zblizevanje takih standardov ter objavlja
staliS¢a o zadevah v javnem interesu, pri katerih je strokovno znanje
najpomembnejse. V skladu s tem poslanstvom je Upravni odbor IFAC
ustanovil Odbor za mednarodne standarde etike za racunovodske
strokovnjake (International Ethics Standards Board for Accountants,
IESBA) =z nalogo, da kot neodvisen organ pripravi in izda
visokokakovostne standarde etike in druge pomembne predpise za
racunovodske strokovnjake, ki naj se uporabljajo po vsem svetu.

Kodeks etike za racunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) doloca
eticne zahteve za racunovodske strokovnjake. Strokovna organizacija,
ki je Clanica IFAC, ali podjetje racunovodskih strokovnjakov ne sme
uporabljati manj strogih standardov, kot so navedeni v tem kodeksu.
Ce pa je Clanski organizaciji ali podjetju racunovodskih strokovnjakov
z zakonom ali drugim predpisom prepovedano ravnati v skladu z
nekaterimi deli tega kodeksa, se mora ravnati po vseh drugih delih
tega kodeksa.

Nekatere pravne ureditve imajo morda zahteve in navodila, ki se
razlikujejo od usmeritev tega kodeksa. Racunovodski strokovnjaki v
takih pravnih ureditvah se morajo zavedati teh razlik in se ravnati po
strozjih zahtevah in navodilih, ¢e ta po zakonu ali drugem predpisu
niso prepovedana.
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DEL A — SPLOSNA UPORABA KODEKSA IESBA
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RAZDELEK 100

Uvod in temeljna nacela

100.1

100.2

100.3

Znacilnost racunovodskega pokhca je njegovo spre]eman]e
odgovornosti za delovanje v javnem interesu. Zaradi tega je
odgovornost racunovodskega strokovnjaka, da ne zadovoljuje
izkljucno le potreb posameznega naroc¢nika ali delodajalca. Pri
delovanju v javnem interesu mora racunovodski strokovnjak
upostevati in izpolnjevati zahteve tega kodeksa. Ce pa je
raCunovodskemu strokovnjaku z zakonom ali drugim
predpisom prepovedano ravnati v skladu z dolo¢enimi deli
tega kodeksa, se mora ravnati po vseh njegovih drugih delih.

Ta kodeks ima tri dele. Del A doloca temeljna nacela poklicne
etike za racunovodske strokovnjake in postavlja konceptualni
okvir, ki ga morajo ratunovodski strokovnjaki uporabljati pri:

a) prepoznavanju nevarnosti, ki ogrozajo uresniCevanje
temeljnih nacel,

b) ovrednotenju bistvenosti prepoznanih nevarnosti in

c) uporabi varoval, Ce so ta potrebna, da odstranijo nevarnosti
ali jih zmanj$ajo na sprejemljivo raven; varovala so
potrebna, kadar racunovodski strokovnjak odlo¢i, da
nevarnosti niso na tako nizki ravni, da bi preudarna in
dobro obvescena tretja stranka ob presoji vseh posebnih
dejstev in okolis¢in, ki so racunovodskemu strokovnjaku v
danem trenutku na voljo, lahko sklepala, da uresnicevanje
temeljnih nacel ni ogrozeno.

Racunovodski  strokovnjak mora pri izvajanju  tega
konceptualnega okvira uporabiti strokovno presojo.

Dela B in C opisujeta, kako se konceptualni okvir uporablja v
dolo¢enih razmerah. Navajata primere varoval, ki so lahko
primerna za obravnavo nevarnosti, ki grozijo uresnicevanju
temeljnih nacel. Opisujeta tudi razmere, v katerih ni na voljo
varoval pred nevarnostmi in se je zaradi tega treba izogniti
nanasa na racunovodske strokovnjake v javni prak51 Del C se
nanaSa na racunovodske strokovnjake v gospodarstvu.
Racunovodski strokovnjaki v javni praksi lahko glede na svoje
posebne okolis¢ine najdejo napotke tudi v delu C.
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100.4 Uporaba glagola morati (angl. shall) v tem kodeksu pomeni
za racunovodskega strokovnjaka ali podjetje zahtevo, da
ravna v skladu z dolo¢bo, v kateri je bil glagol morati
uporabljen. UpoStevanje je obvezno, razen kadar ta kodeks
dovoljuje izjemo.

Temeljna nacela

100.5 Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu z naslednjimi
temeljnimi naceli:

a)

b)

d)

e)

neoporec¢nost — biti mora odkrit in poSten v vseh
poklicnih in poslovnih razmerjih;

nepristranskost — ne sme dopustiti, da pristranskost,
navzkrizje interesov ali neprimeren vpliv drugih
prevladajo nad strokovnimi ali poslovnimi presojami;

strokovna usposobljenost in potrebna skrbnost -
vzdrzevati mora strokovno znanje in izkuSnje na taki
ravni, da naro¢niku ali delodajalcu zagotavlja primerne
strokovne storitve, ki temeljijo na sodobnih razvojnih
dosezkih v praksi, zakonodaji in tehnikah; delati mora
prizadevno in v skladu s primernimi strokovnimi in
poklicnimi standardi;

zaupnost — spoStovati mora zaupnost informacij,
pridobljenih v poklicnih in poslovnih odnosih, in zato
nobenih takih informacij brez ustreznega in izrecnega
pooblastila ne sme razkriti tretjim strankam, razen e
obstaja zakonita ali poklicna pravica ali dolznost
razkritja; prav tako teh informacij ne sme uporabiti v
osebno korist racunovodskega strokovnjaka ali tretjih
strank;

poklicu primerno obnaSanje — ravnati se mora po
ustreznih zakonih in drugih predpisih ter se izogibati
vsakr§nemu ravnanju, ki Skoduje ugledu poklica.

Vsako od teh temeljnih nacel je podrobneje obravnavano v
razdelkih 110-150.

Pristop s pomocjo konceptualnega okvira

100.6 Okolis¢ine, v katerih racunovodski strokovnjaki delujejo,
lahko privedejo do konkretnih nevarnosti za uresnicevanje
temeljnih nacel. Nemogoce je opredeliti prav vsako stanje, ki
povzroca take nevarnosti, in dolociti ustrezno ukrepanje. Poleg
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100.7

100.8

100.9

tega je narava poslov in delovnih nalog lahko razli¢na, zaradi
Cesar se lahko pojavijo razlicne nevarnosti, ki zahtevajo
uporabo razliénih varoval. Zato postavlja ta kodeks
konceptualni okvir, ki od racunovodskega strokovnjaka
zahteva, da prepozna, ovrednoti in se odzove na nevarnosti, ki
ogrozajo uresniCevanje temeljnih nacel. Pristop s pomocjo
konceptualnega okvira pomaga racunovodskim strokovnjakom
pri ravnanju v skladu z eticnimi zahtevami tega kodeksa in pri
izpolnjevanju njihove odgovornosti za delovanje v javnem
interesu. Primeren je za razlicne okolis¢ine, ki ogrozajo
skladnost s temeljnimi naceli, in lahko odvrne racunovodskega
strokovnjaka od sklepanja, da so dolo¢ene razmere dovoljene,
¢e niso izrecno prepovedane.

Kadar racunovodski strokovnjak prepozna nevarnosti za
ravnanje v skladu s temeljnimi naceli in na osnovi ocene teh
nevarnosti ugotovi, da niso na sprejemljivo nizki ravni, mora
raCunovodski strokovnjak ugotoviti, ali so na voljo ustrezna
varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na
sprejemljivo raven ter ali jih je mogocCe uporabiti. Pri tem
odlocanju mora racunovodski strokovnjak uporabiti strokovno
presojo in upoStevati, ali bi preudarna in dobro obveScena
tretja stranka ob presoji vseh posebnih dejstev in okoli§Cin, ki
so racunovodskemu strokovnjaku v danem trenutku znane,
lahko sklepala, da bodo ob uporabi teh varoval nevarnosti
odpravljene ali zmanjSane na sprejemljivo raven, tako da ne bo
ogrozeno uresnic¢evanje temeljnih nacel.

Racunovodski strokovnjak mora ovrednotiti kakrSne koli
nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli, ¢e pozna
ali ¢e se od njega lahko upraviceno pri¢akuje, da pozna
okolis¢ine ali razmerja, ki utegnejo ogroziti skladnost s
temeljnimi naceli.

Pri vrednotenju bistvenosti posamezne nevarnosti mora
raCunovodski  strokovnjak  upos$tevati  kvalitativne  in
kvantitativne dejavnike. Racunovodski strokovnjak utegne pri
uporabi konceptualnega okvira naleteti na razmere, v katerih
se nevarnosti ne da odpraviti ali zmanjsati na sprejemljivo
raven, ker je nevarnost prevec bistvena ali ker ni na voljo
ustreznih varoval ali pa jih ni mogoce uporabiti. V takih
razmerah mora racunovodski strokovnjak odkloniti ali
prekiniti dolo¢eno strokovno storitev ali po potrebi odstopiti
od posla (Ce gre za racunovodskega strokovnjaka v javni
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praksi) ali zapustiti organizacijo, v kateri je zaposlen (Ce gre
za ratunovodskega strokovnjaka v gospodarstvu).

100.10 Racunovodski strokovnjak utegne nenamerno krsiti kaksno

100.11

dolocbo tega kodeksa. Glede na naravo in bistvenost zadeve se
za tako nenamerno krSitev lahko dommeva, da ne ogroza
skladnosti s temeljnimi naceli, ¢e je potem ko je bila odkrita,
takoj odpravljena in so uporabljena vsa potrebna varovala.

Kadar racunovodski strokovnjak mnaleti na nenavadne
okolis¢ine, v katerih bi uporaba doloCene zahteve kodeksa
povzrocila nesorazmerne posledice ali izid, ki bi bil v
nasprotju z javnim interesom, je priporo¢ljivo, da se
raCunovodski strokovnjak posvetuje s poklicno organizacijo
ali ustreznim regulatorjem.

Nevarnosti in varovala

100.12 Nevarnosti se lahko pojavijo zaradi zelo razli¢nih razmerij in

10

okolis¢in. Ce neko razmerje ali okoli§¢ina povzroéa nevarnost,
bi taka nevarnost lahko ogrozala ali bila zaznana, kot da
ogroza ravnanje racunovodskega strokovnjaka v skladu s
temeljnimi naceli. Okoli$¢ina ali razmerje lahko povzroci veé
kot eno nevarnost in vsaka nevarnost lahko vpliva na skladnost
z enim ali ve¢ temeljnimi naceli. Nevarnosti se razvr§cajo v
eno ali ve¢ naslednjih kategorij:

a) nevarnost koristoljubja — nevarnost, da bo financ¢na
udelezba ali kakSen drug interes neprimerno vplival na
presojo ali obnasanje ra¢unovodskega strokovnjaka;

b) nevarnost pregledovanja lastnega dela — nevarnost, da
racunovodski strokovnjak ne bo primerno ovrednotil
izidov svoje prejSnje presoje ali storitve, ki jo je opravil
sam ali drug posameznik iz podjetja racunovodskega
strokovnjaka ali iz organizacije njegove zaposlitve, in se
bo nanjo =zanaSal, ko bo oblikoval presojo kot del
opravljanja tekoce storitve;

c) nevarnost zagovarjanja — nevarnost, da bo racunovodski
strokovnjak podpiral stalis¢e naro¢nika ali delodajalca do
take mere, da bo ogroZena nepristranskost rac¢unovodske-
ga strokovnjaka;
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100.13

100.14

100.15

d) nevarnost domacnosti — nevarnost, da bo zaradi
dolgotrajne ali tesne povezave z naro¢nikom ali
delodajalcem ra¢unovodski strokovnjak prevec naklonjen
njegovim interesom ali dovzeten za njegovo delo;

e) nevarnost ustrahovanja — nevarnost, da bo racunovodski
strokovnjak odvrnjen od nepristranskega delovanja zaradi
dejanskih ali obcutenih pritiskov, vkljuéno s poskusi
izvajanja nedovoljenega vplivanja na racunovodskega
strokovnjaka.

Dela B in C tega kodeksa razlagata, kako se utegnejo pojaviti
te kategorije nevarnosti za racunovodske strokovnjake v javni
praksi oziroma za racunovodske strokovnjake v gospodarstvu.
Racunovodski strokovnjaki v javni praksi lahko glede na svoje
posebne okolis¢ine najdejo napotke tudi v delu C.

Varovala so dejanja ali drugi ukrepi, ki lahko take nevarnosti

odpravijo ali zmanj$ajo na sprejemljivo raven. Delijo se v dve

§irsi kategoriji:

a) varovala, ki jih postavljajo stroka, zakonodaja ali drug
predpis, in

b) varovala v delovnem okolju.

Varovala, ki jih postavljajo stroka, zakonodaja ali drug

predpis, vkljucujejo:

e zahteve po izobrazbi, usposabljanju in delovnih izkus$njah

za vstop v poklic;

zahteve po nenehnem poklicnem razvoju;

predpise o upravljanju druzb;

strokovne standarde;

strokovno ali regulativno spremljanje in disciplinske

postopke;

e zunanje pregledovanje, ki ga opravlja uradno pooblas¢ena
tretja stranka, in sicer pregledovanje porocil, obradunov,
sporoCil ali informacij, ki jih pripravlja racunovodski
strokovnjak.

Dela B in C tega kodeksa obravnavata varovala v delovnem
okolju za racunovodske strokovnjake v javni praksi oziroma
racunovodske strokovnjake v gospodarstvu.

11



Kodeks IESBA

100.16 Nekatera varovala lahko povecajo verjetnost, da se neeticno

ravnanje prepozna ali prepreci. Taka varovala, ki jih lahko

vzpostavijo racunovodska stroka, zakoni, drugi predpisi ali

organizacija, v kateri je zaposlen racunovodski strokovnjak,
vkljucujejo:

e ucinkoviti, dobro poznani in objavljeni pritozbeni sistemi,
ki delujejo pri organizaciji zaposlitve, v stroki ali pri
regulatorju in kolegom v poklicu, delodajalcem in
javnosti omogoc¢ajo, da opozorijo na nestrokovno ali
neeti¢no obnasanje;

e izrecno navedena dolznost javljanja krSitev eticnih zahtev.

Resevanje eticnih navzkrizij

100.17 Od racunovodskega strokovnjaka se lahko zahteva, da resi

100.18

100.19

100.20

12

navzkriZje glede uposStevanja temeljnih nacel.

Kadar se za¢ne uraden ali neuraden postopek resevanja spora,
utegnejo biti za izid postopka, vsak zase ali skupaj z drugimi,
pomembni naslednji dejavniki:

a) ustrezna dejstva,

b) bistvena eti¢na vprasanja,

c) temeljna nacela, ki se nanaSajo na obravnavano zadevo,
d) uveljavljeni notranji postopki in

e) alternativni nacini ukrepanja.

Ob upostevanju ustreznih dejavnikov mora ra¢unovodski
strokovnjak dolociti primeren nacin ukrepanja in pri tem
pretehtati posledice vsakega moznega naina ukrepanja. Ce
zadeva ostane nereSena, se lahko racunovodski strokovnjak
posvetuje z drugimi primernimi osebami v podjetju ali
organizaciji, v kateri je zaposlen, da mu pomagajo najti
reSitev.

Ce vkljuduje zadeva spor s samo organizacijo ali znotraj nje,
se mora rac¢unovodski strokovnjak odlociti, ali naj se posvetuje
tudi s pristojnimi za upravljanje organizacije, kot je upravni
odbor ali revizijska komisija.

Za raCunovodskega strokovnjaka utegne biti najbolje, da
dokumentira vsebino vprasanja ter podrobnosti vseh
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opravljenih razprav in sprejetih odloCitev v zvezi s tem
vprasanjem.

100.21 Ce bistvenega navzkrizja ni mogole resiti, se lahko
racunovodski strokovnjak odlo¢i, da bo pridobil strokovni
nasvet od primernega strokovnega organa ali pravnih
svetovalcev. Racunovodski strokovnjak obic¢ajno lahko pridobi
usmeritve za etiCna vprasanja, ne da bi pri tem krsil temeljna
nacela zaupnosti, ¢e je razprava o zadevi opravljena s
primernim strokovnim organom na anonimni podlagi ali s
pravnim svetovalcem na podlagi varovanja poklicne
skrivnosti. Primeri, pri katerih utegne racunovodski
strokovnjak poiskati pravni nasvet, so razli¢ni. Ra¢unovodski
strokovnjak je na primer lahko naletel na prevaro, prijava le-te
pa bi utegnila  predstavljati  krSitev = odgovornosti
raCunovodskega  strokovnjaka, da  spoStuje  zaupnost
informacij. Racunovodski strokovnjak naj v tem primeru
razmisli o pridobitvi pravnega nasveta, da ugotovi, ali mora o
zadevi porocati.

100.22 Ce po izérpanju vseh ustreznih moznosti eti¢no navzkrizje $e
vedno ostane nereSeno, se mora ratunovodski strokovnjak, Ce
je to mogoce, izogniti svoji vpletenosti v zadevo, ki povzroca
navzkrizje. Racunovodski strokovnjak se mora odloditi, ali je
v danih okoli§¢inah zanj primerno, da se umakne iz delovne
skupine za posel ali odstopi od doloCene naloge ali pa, da
povsem izstopi iz posla, iz podjetja ali organizacije, v kateri je
zaposlen.

13
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RAZDELEK 110

Neoporecnost

110.1

110.2

110.3

14

Nacelo neoporecnosti vsem racunovodskim strokovnjakom
nalaga obveznost, da so odkriti in posteni pri vseh poklicnih in
poslovnih odnosih. Neopore¢nost pomeni tudi posSteno
poslovanje in resnicoljubnost.

Racunovodski strokovnjak ne sme biti vedé udelezen pri
porocilih, obracunih, sporoc€ilih ali drugih informacijah, ce
meni, da informacije:

a) vsebujejo pomembno napacne ali zavajajoce navedbe;

b) vsebujejo  brezbrizno pripravljene ugotovitve ali
informacije;

c) opuscajo ali prikrivajo informacije, ki bi morale biti
navedene, in sta taka opustitev ali prikrivanje lahko
zavajajoca.

Ce racunovodski strokovnjak opazi, da je bil povezan s takimi
informacijami, mora ustrezno ukrepati, da se taka povezava
prekine.

Racunovodski strokovnjak domnevno ne krsi odstavka 110.2,
¢e pripravi prilagojeno poroc¢ilo o zadevi, vsebovani v
odstavku 110.2.
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RAZDELEK 120

Nepristranskost

120.1 Nacelo nepristranskosti vse racunovodske strokovnjake
zavezuje, da svoje strokovne ali poslovne presoje ne smejo
kompromitirati zaradi pristranskosti, navzkriZja interesov ali
nedovoljenega vplivanja drugih.

120.2 Racunovodski strokovnjak je lahko izpostavljen razmeram, ki
lahko ogrozijo nepristranskost. Vseh takih razmer ni mogoce
opredeliti in vnaprej dolociti. Racunovodski strokovnjak ne
sme opravljati strokovne storitve, ¢e kaksna okolis¢ina ali
povezava izkrivlja ali nedovoljeno vpliva na njegovo
strokovno mnenje v zvezi s to storitvijo.

15
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RAZDELEK 130

Strokovna usposobljenost in potrebna skrbnost

130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

16

Nacelo strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti vse
raCunovodske strokovnjake zavezuje, da:

a) vzdrzujejo strokovno znanje in izkuSnje na zahtevani
ravni, ki lahko naro¢niku ali delodajalcu zagotavlja
primerno strokovnost njihove storitve, in

b) da pri opravljanju strokovnih storitev delujejo vestno in v
skladu s primernimi strokovnimi in poklicnimi standardi.

Opravljanje primerne strokovne storitve zahteva ustrezno
presojanje pri uporabi strokovnega znanja in izkuSen;j.
Strokovno usposobljenost lahko delimo na dve loceni fazi:

a) pridobivanje strokovne usposobljenosti in
b) vzdrZevanje strokovne usposobljenosti.

Vzdrzevanje strokovne usposobljenosti zahteva nenehno
zaznavanje in razumevanje pomembnih strokovnih, poklicnih
in poslovnih razvojnih sprememb. Stalen strokovni razvoj
omogoca racunovodskemu strokovnjaku, da nadgrajuje in
vzdrzuje sposobnosti za strokovno delovanje v poklicnem
okolju.

Vestnost vkljuéuje odgovornost za skrbno, temeljito in
pravocasno delovanje v skladu z zahtevami dodeljenih nalog.

Racunovodski strokovnjak mora primerno poskrbeti za to, da
osebam, ki so mu strokovno podrejene, zagotovi ustrezno
usposabljanje in nadzor.

Kjer je to primerno, mora racunovodski strokovnjak opozoriti
naro¢nike, delodajalce ali druge uporabnike svojih strokovnih
storitev na omejitve, ki so neloc¢ljivo povezane s temi
storitvami.
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RAZDELEK 140

Zaupnost

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

Nacelo zaupnosti vse racunovodske strokovnjake zavezuje, da
se vzdrzijo:

a) razkrivanja zaupnih informacij, pridobljenih v poklicnem
ali poslovnem odnosu, zunaj podjetja ali organizacije
zaposlitve, brez ustreznega in izrecnega dovoljenja, razen
v primeru zakonske ali poklicne pravice ali dolznosti
razkritja;

b) uporabe zaupnih informacij, pridobljenih v poklicnem ali
poslovnem odnosu, v svojo osebno korist ali korist tretjih
strank.

Racunovodski strokovnjak mora vedno ohranjati zaupnost,
tudi v druzbenem okolju, pozoren mora biti na moznost
nenamernega razkritja zlasti tesnim poslovnim partnerjem ali
0zjim ali najozjim druzinskim ¢lanom.

Racunovodski  strokovnjak  mora  ohranjati  zaupnost
informacij, ki jih razkrije potencialni naro¢nik ali delodajalec.

Racunovodski strokovnjak mora ohranjati zaupnost informacij
znotraj podjetja ali organizacije, v kateri je zaposlen.

Racunovodski strokovnjak mora sprejeti primerne ukrepe, s
katerimi zagotovi, da osebje pod njegovim nadzorom in osebe,
ki mu svetujejo in pomagajo, spostujejo njegovo dolznost
varovanja zaupnosti.

Nujnost spoStovanja nacela zaupnosti velja tudi po koncu
razmerja med raunovodskim strokovnjakom in naro¢nikom
ali delodajalcem. Ce rac¢unovodski strokovnjak zamenja sluzbo
ali pridobi novega naro¢nika, ima pravico uporabljati prej$nje
izku$nje. Vendar ra¢unovodski strokovnjak ne sme uporabiti
ali razkriti nobenih zaupnih informacij, ki jih je pridobil ali
prejel iz poklicnega ali poslovnega razmerja.

Okolis¢ine, v katerih se od ra¢unovodskih strokovnjakov
zahteva ali utegne zahtevati razkritje zaupnih informacij, ali
okolis¢ine, v katerih je razkritje zaupnih informacij lahko
primerno, so naslednje:

17
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a) razkritje je dovoljeno po zakonu in ga dovoli naro¢nik
ali delodajalec;

b) razkritje se zahteva po zakonu, na primer:

i) predlozitev dokumentov ali drugih dokazov v
sodnem postopku ali

i1) razkritje krSitev =zakona, ki pridejo na dan,
pristojnim javnim organom;
c) obstaja poklicna dolznost ali pravica do razkritja, ki z
zakonom ni prepovedano:

1) zaradi dokazovanja, da je bilo ravnanje skladno z
zahtevami ocenjevanja kakovosti Clanske
organizacije ali strokovnega organa;

i1) zaradi poizvedbe ali preiskave s strani Clanske
organizacije ali regulativnega organa,;

iii) zaradi za$cite poklicnih interesov racunovodskega
strokovnjaka v sodnem postopku ali

iv) zaradi dokazovanja, da je bilo ravnanje v skladu s
strokovnimi standardi in eti¢nimi zahtevami.

140.8 Pri odloc¢anju, ali naj se razkrijejo zaupne informacije, je treba
upostevati ustrezne dejavnike, ki vkljucujejo presoje:

18

a)

b)

d)

ali bi interesom vseh udelezenih strank, vklju¢no s tretjimi
strankami, katerih interesi bi bili lahko prizadeti,
Skodovalo, ¢e bi naroCnik ali delodajalec privolil, da
racunovodski strokovnjak razkrije informacije;

ali so vse ustrezne informacije poznane in dokazane v
izvedljivem obsegu; kadar so vklju€eni nepotrjena dejstva,
nepopolni podatki ali neutemeljeni sklepi, se mora pri
odloCanju o wvrsti morebitnega razkritja racunovodski
strokovnjak opreti na strokovno presojo;

o vrsti pricakovanega sporocila in na koga naj bo
naslovljeno;

ali so stranke, na katere naj bi bilo sporocilo naslovljeno,
ustrezni prejemniki.



Kodeks IESBA

RAZDELEK 150

Poklicu primerno obnasanje

150.1

150.2

Nacelo poklicu primernega obnaSanja zavezuje vse
racunovodske strokovnjake, da spoStujejo ustrezne zakone in
druge predpise ter se izogibajo vsem dejanjem, za katera
racunovodski strokovnjak ve ali bi moral vedeti, da lahko
Skodujejo ugledu poklica. To vkljucuje dejanja, o katerih bi
preudarna in dobro obvescena tretja stranka ob presoji vseh
posebnih dejstev in okolis¢in, ki so v danem trenutku na voljo
racunovodskemu strokovnjaku, lahko sklepala, da negativno
vplivajo na ugled poklica.

Racunovodski strokovnjaki pri trzenju in priporo¢anju sebe in
svojih storitev svojega poklica ne smejo spraviti na slab glas.
Racunovodski strokovnjaki morajo biti poSteni in resnico-
ljubni ter ne smejo:

a) pretirano hvaliti storitev, ki jih lahko ponudijo, strokovne
izobrazbe, ki jo imajo, ali izkuSenj, ki so si jih pridobili,
ali

b) omalovazevalno navajati dela drugih ali ga neutemeljeno
primerjati s svojim delom.
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RAZDELEK 200
Uvod
200.1 Ta del kodeksa opisuje, kako morajo racunovodski

200.2

strokovnjaki v javni praksi v dolo¢enih razmerah uporabljati
konceptualni okvir iz dela A. Ta del ne opisuje vseh okolis¢in
in razmerij, s katerimi se utegne soocCiti racunovodski
strokovnjak v javni praksi in ki povzrocijo ali lahko
povzro¢ijo nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi
naceli. Zaradi tega ta kodeks spodbuja racunovodske
strokovnjake v javni praksi, da so pozorni na take okolisCine
in razmerja.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi se ne sme vedé
vkljucevati v kakr$ne koli posle, zaposlitve ali dejavnosti, ki
Skodujejo ali  bi  lahko  Skodovali  neoporecnosti,
nepristranskosti ali ugledu poklica in katerih izid bi bil
nezdruZzljiv s temeljnimi naceli.

Nevarnosti in varovala

200.3

Siroka zbirka okoli¢in in razmerij lahko ogroZa ravnanje v
skladu s temeljnimi naceli. Narava in bistvenost takih
nevarnosti sta lahko razli¢ni, odvisno od tega, ali se pojavljajo
v zvezi z opravljanjem storitev za naro¢nika revizije in ali je ta
naro¢nik revizije subjekt javnega interesa, ali se pojavljajo v
zvezi z opravljanjem storitve za naroCnika posla dajanja
zagotovila, ki ni revizija, ali za naro¢nika posla, ki ne daje
zagotovila.

Nevarnosti spadajo v eno ali ve¢ od naslednjih kategorij:
a) koristoljubje,

b) pregledovanje lastnega dela,

c) zagovarjanje,

d) domacnost in

e) ustrahovanje.

Te nevarnosti so podrobneje obravnavane v delu A tega
kodeksa.
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200.4

200.5

200.6

22

Primeri okolisCin, ki povzrocijo nevarnost koristoljubja za
racunovodskega strokovnjaka v javni praksi, so med drugim:

e (Clan skupine za posel dajanja zagotovila ima neposreden
financni interes pri naro¢niku posla dajanja zagotovila;

e podjetje je preve¢ odvisno od celotnih honorarjev
naroc¢nika posla dajanja zagotovila;

e (Clan skupine za posel dajanja zagotovila je v bistvenem
tesnem poslovnem odnosu z naro¢nikom zagotovila;

e podjetje se boji mozne izgube bistvenega naroc¢nika;

e (Clan skupine za revizijo se pogaja o zaposlitvi pri
naro¢niku revizije;

e podjetje se pogaja o pogojnem honorarju v zvezi s poslom
dajanja zagotovila;

e racunovodski strokovnjak odkrije bistveno napako pri
vrednotenju izidov prej$nje strokovne storitve, ki jo je
opravil ¢lan njegovega podjetja.

Primeri okoli§¢in, ki povzro¢ijo nevarnost pregledovanja

lastnega dela, so med drugim:

e podjetje izda porocilo o zagotovilu glede uspesnosti
delovanja finanénih sistemov, ki jih je samo vzpostavilo
ali vpeljalo;

e podjetje je pripravilo izvirne podatke za izdelavo evidenc,
ki so predmet posla dajanja zagotovila;

e cClan skupine za posel dajanja zagotovila je ali je bil
nedavno ¢lan upravnega odbora ali uprave naroc¢nika;

e (Clan skupine za posel dajanja zagotovila je ali je bil
nedavno pri naro¢niku zaposlen na polozaju, ki omogoca
pomemben vpliv na predmet posla;

e podjetje opravlja za narocnika posla dajanja zagotovila
storitev, ki neposredno vpliva na informacije o
obravnavani zadevi posla dajanja zagotovila.

Primeri okolis¢in, ki za raCunovodskega strokovnjaka v javni
praksi povzrocijo nevarnost zagovarjanja, so med drugim:
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200.7

200.8

podjetje oglasa nakup delezev naro¢nika revizije;

racunovodski  strokovnjak nastopa kot zagovornik
naro¢nika revizije v pravdnem postopku ali sporih s
tretjimi strankami.

Primeri okolis¢in, ki povzro€ijo nevarnost domacnosti za
ra¢unovodskega strokovnjaka v javni praksi, so med drugim:

¢lan delovne skupine za posel je v ozkem ali najozjem
druzinskem razmerju z osebo, ki je ¢lan upravnega odbora
ali uprave naroc¢nika;

¢lan delovne skupine za posel je v ozkem ali najozjem
druzinskem razmerju z osebo, ki je pri naro¢niku
zaposlena na polozaju, na katerem lahko pomembno vpliva
na predmet posla;

¢lan upravnega odbora ali uprave naroc¢nika ali zaposleni
na polozaju, na katerem lahko bistveno vpliva na predmet
posla, je nedavno delal kot partner, zadolZen za posel;

ra¢unovodski strokovnjak sprejema od naro¢nika darila ali
prednostno obravnavanje, razen ¢e gre za o¢itno neznatno
ali nepomembno vrednost;

vodilno osebje ima dolgoletne povezave z narocnikom
posla dajanja zagotovila.

Primeri okolis¢in, ki lahko povzroc¢ijo nevarnost ustrahovanja
za racunovodskega strokovnjaka v javni praksi, so med
drugim:

podjetju grozijo s prekinitvijo posla z naro¢nikom;

naro¢nik revizije napoveduje, da podjetju ne bo potrdil
pogodbe za nacrtovani posel, ki ne daje zagotovila, Ce se
podjetje Se naprej ne bo strinjalo z naro¢nikovim
racunovodskim obravnavanjem doloCenega posla;

naro¢nik grozi podjetju s pravdnim postopkom;

na podjetje se izvaja pritisk, naj neustrezno zmanjsa obseg
potrebnega dela zaradi znizanja honorarja;
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200.9

e racunovodski strokovnjak c¢uti pritisk, da naj soglasa s
presojo naro¢nikovega usluzbenca, ker ima ta ve¢ izkuSenj
z obravnavano zadevo;

e partner iz podjetja obvesti raunovodskega strokovnjaka,
da nacrtovano napredovanje ne bo izvedljivo, ¢e ne bo
soglasal z neustreznim racunovodskim obravnavanjem pri
naro¢niku revizije.

Varovala, s katerimi je mogoCe nevarnosti odpraviti ali
zmanjsati na sprejemljivo raven, sodijo v dve §irSi kategoriji:

a) varovala, ki jih postavlja stroka, zakonodaja ali drug
predpis, in

b) varovala v delovnem okolju.

Zgledi varoval, ki jih postavlja stroka, zakonodaja ali drug
predpis, so opisani v odstavku 100.14 v delu A tega kodeksa.

200.10 Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora presoditi, kako

200.11

najbolje obvladati nevarnosti, ki niso na sprejemljivo nizki
ravni, in sicer ali z uporabo varoval za odpravo nevarnosti ali
njihovo zmanjSanje na sprejemljivo nizko raven ali s
prekinitvijo ali odklonitvijo takega posla. Pri tem presojanju
mora racunovodski strokovnjak v javni praksi pretehtati, ali bi
preudarna in dobro obvescCena tretja stranka ob presoji vseh
posebnih dejstev in okoli¢in, ki so racunovodskemu
strokovnjaku v danem trenutku poznane, lahko sklepala, da bi
uporabljena varovala odpravila nevarnosti ali jih zmanjSala na
sprejemljivo nizko raven, tako da ne bi bila ogrozena
skladnost s temeljnimi naceli. Na to presojo bodo vplivale
zadeve, kot so bistvenost nevarnosti, narava posla in struktura
podjetja.

V delovnem okolju bodo varovala razlicna glede na
okolisC¢ine. Varovala v delovnem okolju zajemajo splosna
varovala v podjetju in posebna varovala, vezana na posel.

200.12 Primeri splo$nih varoval v delovnem okolju so med drugim:
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e vodstvo podjetja poudarja pomen ravnanja v skladu s
temeljnimi naceli;

e vodstvo podjetja pricakuje, da bodo ¢lani skupine za posel
dajanja zagotovila delovali v javnem interesu,
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usmeritve in postopki za izvajanje in spremljanje
obvladovanja kakovosti poslov;

dokumentirane usmeritve glede nujnosti prepoznavanja
nevarnosti, ki ogrozajo ravnanje v skladu s temeljnimi
naceli, ovrednotenje bistvenosti teh nevarnosti ter uporabe
varoval za odpravo ali zmanjSanje nevarnosti na
sprejemljivo nizko raven ali prekinitev ali odklonitev
takega posla, ¢e primernih varoval ni ali jih ni mogoce
uporabiti;

dokumentirane notranje usmeritve in postopki, ki
zahtevajo ravnanje v skladu s temeljnimi naceli;

usmeritve in postopki, ki omogocajo prepoznavanje
interesov ali povezav med podjetjem ali ¢lani delovnih
skupin za posle in naro¢niki;

usmeritve in postopki za spremljanje in po potrebi
obvladovanje zanaSanja na prihodke od enega samega
naro¢nika;

uporaba razli¢nih partnerjev in delovnih skupin za posel z
lo¢enimi linijami porocCanja za opravljanje storitev, ki ne
dajejo zagotovila, pri naro¢niku posla dajanja zagotovila;

usmeritve in postopki, ki posameznikom, ki niso ¢lani
delovne skupine za posel, prepovedujejo neprimerno
vplivanje na izid posla;

pravocasno seznanjanje vseh partnerjev in strokovnega
osebja z usmeritvami in postopki podjetja ter ustrezno
usposabljanje in izobraZevanje, povezano s temi
usmeritvami in postopki;

imenovanje Clana vodilnega osebja, ki je odgovoren za
nadziranje ustreznosti delovanja sistema obvladovanja
kakovosti v podjetju;

obvesCanje partnerjev in strokovnega osebja o tistih
naro¢nikih poslov dajanja zagotovil in z njimi povezanih
organizacij, od katerih morajo biti neodvisni;
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disciplinski mehanizem za spodbujanje ravnanja v skladu z
usmeritvami in postopki;

objava usmeritev in postopkov za spodbujanje in
omogocanje, da osebje nadrejene ravni v podjetju seznanja
z zadevami v zvezi z ravnanjem v skladu z ustreznimi
temeljnimi naceli.

200.13 Primeri posebnih varoval v delovnem okolju, vezanih na
dolocen posel, so med drugim:

200.14

200.15
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uporaba racunovodskega strokovnjaka, ki ni bil vkljucen v
storitev, ki ne daje zagotovila, da pregleda opravljeno
delo, povezano s to storitvijo, ali po potrebi svetuje
drugace;

uporaba racunovodskega strokovnjaka, ki ni bil c¢lan
skupine za posel dajanja zagotovila, da pregleda
opravljeno delo, povezano s tem poslom, ali po potrebi
svetuje drugace;

posvetovanje z neodvisno tretjo stranko, kot je komisija
neodvisnih ¢lanov uprave, strokovni regulativni organ ali
drug racunovodski strokovnjak;

obravnava eticnih vprasanj s pristojnimi za upravljanje
naroc¢nika;

razkritje narave opravljenih storitev in viSine zaraCunanih
honorarjev pristojnim za upravljanje naro¢nika;

vkljucitev drugega podjetja v izvedbo ali ponovno izvedbo
dela posla;

obdobno menjavanje visjega osebja v skupini za posel
dajanja zagotovila.

Odvisno od narave posla se racunovodski strokovnjak v javni
praksi morda lahko zanese tudi na varovala, ki jih uporablja
naro¢nik. Vendar se ne sme zanaSati zgolj na taka varovala, ¢e
hoce zmanjsati nevarnosti na sprejemljivo nizko raven.

Primeri varoval, vgrajenih v sisteme in postopke naro¢nika, so
med drugim:
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zahteva, da izbiro podjetja, ki naj opravi posel, potrdijo ali
odobrijo osebe, ki niso iz vrst poslovodstva naro¢nika;

sposobni usluzbenci z izku$njami in delovnim stazem, ki
lahko sprejemajo poslovodne odlocitve pri naro¢niku;
delujoci notranji postopki pri narocniku, ki zagotavljajo
nepristransko odlo¢anje o naroCanju poslov, ki ne dajejo
zagotovila;

upravna struktura, ki narocniku zagotavlja primeren
nadzor in obve$€anje v zvezi s storitvami podjetja.
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RAZDELEK 210

Imenovanje za posel
Sprejem narocnika

210.1 Preden sklene poslovno razmerje z novim naro¢nikom, mora
raCunovodski strokovnjak v javni praksi ugotoviti, ali bi
sklenitev tega razmerja povzrocila nevarnost, ki bi ogrozila
spoStovanje  temeljnih  nacel. MozZne nevarnosti za
neoporec¢nost ali poklicu primerno obnaSanje bi bile lahko na
primer vprasljive zadeve, povezane z naro¢nikom (njegovimi
lastniki, poslovodstvom in dejavnostmi).

210.2 Med vprasanji, povezanimi z naro¢nikom, ki bi lahko ogrozila
sposStovanje temeljnih nacel, so na primer vpletenost narocnika
v nezakonite dejavnosti (kot je pranje denarja), nepoStenost ali
vprasljiva praksa racunovodskega porocanja.

210.3 Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora ovrednotiti
bistvenost kakr$nih koli nevarnosti in po potrebi uporabiti
varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na
sprejemljivo raven.

Primeri takih varoval so med drugim:

e spoznavanje in razumevanje naro¢nika, njegovih
lastnikov, poslovodstva in pristojnih za upravljanje ter
poslovnih dejavnosti ali

e pridobitev zaveze naroCnika, da bo izboljsal obicCajne
postopke pri upravljanju ali notranje kontrole.

210.4 Kadar nevarnosti ni mogoce zmanjsati na sprejemljivo raven,
mora racunovodski strokovnjak v javni praksi odkloniti
sklenitev poslovnega razmerja z naro¢nikom.

210.5 Priporocljivo je, da racunovodski strokovnjak v javni praksi
pri ponavljajo¢ih se poslih redno pregleduje odlocitve o
sprejemu naro¢nika.

Sprejem posla

210.6 Temeljno nacelo strokovne usposobljenosti in potrebne
skrbnosti racunovodskega strokovnjaka v javni praksi
zavezuje, da opravlja le tiste storitve, ki jih je sposoben
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210.7

210.8

opravljati. Preden sprejme doloCen posel za naro¢nika, mora
racunovodski strokovnjak v javni praksi ugotoviti, ali bi
sprejem posla lahko povzroc€il kakrsne koli nevarnosti, ki bi
ogrozile spostovanje temeljnih nacel. Nevarnost koristoljubja,
ki bi ogrozila strokovno usposobljenost in potrebno skrbnost,
na primer nastane, ¢e delovna skupina za posel nima ali ne
more pridobiti strokovnega znanja in sposobnosti za dobro
izvedbo prevzetega posla.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora ovrednotiti
bistvenost prepoznanih nevarnosti in po potrebi uporabiti
varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na
sprejemljivo raven. Med takimi varovali so:

e ustrezno poznavanje narave poslovanja narocnika,
zapletenosti njegovih dejavnosti, posebnih zahtev posla
ter namena, vrste in obsega dela, ki ga je treba opraviti;

e poznavanje ustreznih panog dejavnosti ali obravnavanih
zadev;

e posedovanje ali pridobitev izkuSenj z ustreznimi
regulativnimi ali porocevalskimi zahtevami;

e dodelitev zadostnega osebja s potrebnim znanjem in
sposobnostmi;

e uporaba vescakov, Ce je to potrebno;

e dogovor o realnem casovnem okviru za izvedbo
prevzetega posla;

e ravnanje v skladu z wusmeritvami in postopki za
obvladovanje kakovosti, ki so bili vzpostavljeni zaradi
pridobitve sprejemljivega zagotovila, da bodo posamezni
posli sprejeti le, ¢e jih bo mogoce strokovno dobro
opraviti.

Ce se ratunovodski strokovnjak v javni praksi namerava
zana$ati na nasvet ali delo ves¢aka, mora ugotoviti, ali je tako
zanaSanje upraviceno. Dejavniki, ki jih je treba upoStevati, so
med drugimi: ugled, poglobljeno strokovno znanje,
razpolozljivi viri ter primerni strokovni in eticni standardi.
Take informacije je mogoce pridobiti na podlagi predhodnega
sodelovanja z vesCakom ali posvetovanja z drugimi
strokovnjaki.

29



Kodeks IESBA

Spremembe pri imenovanju za posel

210.9

Racunovodski strokovnjak v javni praksi, ki je zaproSen, da
zamenja drugega racunovodskega strokovnjaka v javni praksi,
ali razmislja, da bi oddal ponudbo za posel, ki ga trenutno
opravlja drug racunovodski strokovnjak v javni praksi, mora
ugotoviti, ali obstajajo kakrs$ni koli strokovni ali drugi razlogi
za to, da ne bi sprejel posla, kot so okolis¢ine, ki ogrozajo
spoStovanje temeljnih nacel in jih z uporabo varoval ni
mogoce odpraviti ali zmanjSati na sprejemljivo raven. Obstaja
lahko na primer nevarnost, ki ogroZa strokovno usposobljenost
in potrebno skrbnost, ¢e racunovodski strokovnjak v javni
praksi sprejme posel, Se preden je izvedel za vsa ustrezna
dejstva.

210.10 Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora ovrednotiti

210.11

30

bistvenost vsake nevarnosti. Glede na naravo posla je morda
potrebno neposredno medsebojno obvescanje z obstojedim
racunovodskim strokovnjakom, da se ugotovijo dejstva in
okolis¢ine v zvezi s predlagano zamenjavo, tako da se
raCunovodski strokovnjak v javni praksi lahko odlo¢i, ali bi
bilo primerno, da sprejme posel. Prikazani razlogi za
spremembo pri imenovanju na primer morda v celoti ne
odrazajo dejstev in lahko kazejo na nesoglasja z obstojecim
racunovodskim strokovnjakom, kar lahko vpliva na odlocitev
za sprejem imenovanja.

Po potrebi je treba uporabiti varovala za odpravo nevarnosti
ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primeri takih
varoval so:

e navedba zahteve za stik z obstoje¢im racunovodskim
strokovnjakom v odgovoru na razpis za prijavo, ki mora
biti omogoc¢en pred sprejemom posla, tako da se lahko
opravijo poizvedbe, ali obstajajo strokovni ali drugacni
razlogi za zavrnitev imenovanja;

e prosnja, da obstojeci rac¢unovodski strokovnjak zagotovi
poznane informacije o vseh dejstvih ali okolis¢inah, ki
jih mora po njegovem mnenju predlagani raCunovodski
strokovnjak poznati, preden se odloci za sprejem posla;

e pridobitev potrebnih informacij iz drugih virov.
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Ce nevarnosti ni mogo¢e odpraviti ali z uporabo varoval
zmanjSati na sprejemljivo raven, mora racunovodski
strokovnjak v javni praksi odkloniti prevzem posla, ce
potrebnih dejstev ni mogoce zagotoviti na drug nacin.

210.12 Racunovodski strokovnjak v javni praksi je lahko zaprosen, da
prevzame delo, ki dopolnjuje ali razsirja delo obstojeCega
raCunovodskega  strokovnjaka. Take okolis¢ine lahko
povzrocijo nevarnosti, ki ogrozajo strokovno usposobljenost in
potrebno skrbnost, na primer zaradi pomanjkanja ali
nepopolnosti informacij. Bistvenost vsakrSne nevarnosti je
treba ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primer
takega varovala je seznanitev obstojeCega racunovodskega
strokovnjaka s predlaganim delom, kar temu strokovnjaku
omogoca, da zagotovi vse ustrezne dodatne informacije,
potrebne za pravilno opravljanje dela.

210.13 Obstojeci racunovodski strokovnjak je zavezan k varovanju
zaupnosti. Ali raCunovodski strokovnjak sme ali mora
razpravljati o zadevah naroc¢nika s predlaganim racunovodskim
strokovnjakom, bo odvisno od narave posla in

a) od tega, ali je za to pridobil dovoljenje naro¢nika, ali

b) od zakonskih ali eticnih zahtev za tako obves$Canje in
razkrivanje, ki so v posameznih pravnih ureditvah lahko
razli¢ne.

Okolis¢ine, v katerih se od racunovodskega strokovnjaka
zahteva ali lahko zahteva, da razkrije zaupne informacije, ali v
katerih je tako razkrivanje lahko sicer ustrezno, so opisane v
razdelku 140 dela A tega kodeksa.

210.14 Racunovodski strokovnjak v javni praksi bo na splosno moral
pridobiti dovoljenje naro¢nika, najbolje pisno, za zacetek
pogovorov z obstoje¢im raCunovodskim strokovnjakom. Po
pridobitvi takega dovoljenja se mora obstojeCi racunovodski
strokovnjak ravnati po ustreznih zakonskih in drugih predpisih,
ki urejajo take zadeve. Ce obstojeci racunovodski strokovnjak
posreduje informacije, morajo biti te posredovane poSteno in
nedvoumno. Ce pa se predlagani raCunovodski strokovnjak ne
more pogovoriti z obstojeCim racunovodskim strokovnjakom,
mora ustrezno ukrepati, da pridobi informacije o vseh moznih
nevarnostih na druge nacine, na primer s poizvedovanjem pri
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tretjih strankah ali preiskovanjem ozadja pri vodstvenih
delavcih ali pristojnih za upravljanje narocnika.
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RAZDELEK 220

NavzkriZja interesov

220.1

220.2

220.3

Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora sprejeti
primerne ukrepe za prepoznanje okolis¢in, ki bi lahko sprozile
navzkriZzja interesov. Take okolis¢ine lahko povzrocijo
nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Do
nevarnosti, ki ogroza na primer nepristranskost, lahko pride,
¢e racunovodski strokovnjak v javni praksi neposredno
konkurira narocniku ali je udelezen v skupnem podvigu ali
podobnem dogovoru s pomembnim konkurentom naroc¢nika.
Nevarnost za nepristranskost ali zaupnost lahko nastane tudi,
¢e raCunovodski strokovnjak v javni praksi opravlja storitve za
naroc¢nike, katerih interesi so v navzkrizju, ali ¢e so naro¢niki
v sporu drug z drugim glede obravnavane zadeve ali posla.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora ovrednotiti
bistvenost vseh nevarnosti in po potrebi uporabiti varovala za
odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo
raven. Pred sklenitvijo ali nadaljevanjem razmerja z
naro¢nikom ali dolocenega posla mora racunovodski
strokovnjak v javni praksi ovrednotiti bistvenost vseh
nevarnosti, ki jih ustvarjajo poslovni interesi ali odnosi z
naro¢nikom ali tretjo stranko.

Odvisno od okolis¢in, ki so povod za navzkrizje interesov, je
obicajno treba uporabiti enega od naslednjih varoval:

a) uradna seznanitev naroCnika s poslovnim interesom ali
dejavnostmi revizijskega podjetja, ki lahko predstavljajo
navzkrizje interesov, in pridobitev njegovega soglasja za
delovanje v takih okoli§¢inah ali

b) uradna seznanitev vseh ustreznih znanih strank s tem, da
racunovodski strokovnjak v javni praksi deluje za dve ali
ve¢ strank v zvezi z zadevo, pri kateri so interesi strank v
navzkrizju, in pridobitev njihovega soglasja za tako
delovanje ali

¢) uradna seznanitev narocnika s tem, da racunovodski
strokovnjak v javni praksi ne zagotavlja predlaganih
storitev (na primer v doloCenem trznem sektorju ali
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220.4

220.5

220.6

34

dolo¢enih posebnih storitev) izkljuéno samo za enega
naro¢nika, in pridobitev njegovega soglasja za tako
delovanje.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora odlociti tudi,
ali bo uporabil eno ali ve¢ od naslednjih dodatnih varoval:

a) uporaba lo¢enih delovnih skupin za posel;

b) postopki za prepreCevanje dostopa do informacij (npr.
dosledno fizi¢no loc¢evanje takih delovnih skupin, zaupno
in zavarovano arhiviranje podatkov);

c) jasne smernice ¢lanom delovne skupine za posel glede
vprasanj varnosti in zaupnosti;

d) uporaba sporazumov o zaupnosti, ki jih podpisejo
zaposleni in partnerji podjetja;

e) redno pregledovanje uporabe varoval s strani nadrejenega
posameznika, ki sam ne sodeluje pri poslih za tega
naro¢nika.

Kadar navzkrizje interesov povzroca nevarnost za katero od
temeljnih nacel, vkljuéno z nepristranskostjo, zaupnostjo ali
poklicu primernim obnaSanjem, ki je z uporabo varoval ni
mogoce odpraviti ali zmanjSati na sprejemljivo raven,
racunovodski strokovnjak v javni praksi ne sme sprejeti
dolocenega posla ali pa mora odstopiti od enega ali vec
poslov, pri katerih se pojavlja navzkrizje interesov.

Kadar je racunovodski strokovnjak v javni praksi zaprosil za
soglasje naro¢nika, da lahko dela za drugo stranko (ki je lahko
ali pa ni neki obstoje¢i naro¢nik) v zvezi z zadevo, pri kateri
so interesi v navzkrizju, in je naro¢nik tako soglasje zavrnil,
lahko v zvezi z zadevo, ki povzroca navzkrizje interesov,
ra¢unovodski strokovnjak v javni praksi opravlja storitev samo
za eno od obeh strank.
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RAZDELEK 230

Druga mnenja

230.1

230.2

230.3

Razmere, v katerih je rac¢unovodski strokovnjak v javni praksi
zaproSen za drugo mnenje o uporabi racunovodskih,
revizijskih, porocevalskih ali drugih standardov ali nacel v
zvezi s posebnimi okolis¢inami ali posli, ki jih opravlja neka
gospodarska druzba ali organizacija, ki ni obstoje¢i narocnik,
ali se opravljajo v njenem imenu, lahko povzrocajo nevarnosti
za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Nevarnost za
strokovno usposobljenost in potrebno skrbnost se lahko na
primer pojavi v okolis¢inah, ko drugo mnenje ne temelji na
istem naboru dejstev, kot jih je imel na voljo obstojeci
racunovodski strokovnjak, ali temelji na neustreznih dokazih.
Obstoj in bistvenost kakr§ne koli nevarnosti bosta odvisna od
okolis¢in zaprosila in vseh drugih razpolozljivih dejstev in
predpostavk, pomembnih za oblikovanje strokovne presoje.

Kadar je zaproSen za tako mnenje, mora racunovodski
strokovnjak v javni praksi ovrednotiti bistvenost vsake od
nevarnosti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo teh
nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.
Primeri takih varoval vkljucujejo zaprosilo za dovoljenje
naro¢nika, da sme racunovodski strokovnjak stopiti v stik z
obstoje¢im racunovodskim strokovnjakom, opis omejitev, ki
so prisotne pri izdaji kakrSnega koli mnenja, v razgovorih z
naro¢nikom in izroCitev kopije mnenja obstojeCemu
ra¢unovodskemu strokovnjaku.

Ce gospodarska druzba ali organizacija, ki prosi za mnenje, ne
dovoli stikov z obstoje¢im racunovodskim strokovnjakom, se
mora ra¢unovodski strokovnjak v javni praksi ob uposStevanju
vseh okolis¢in odlociti, ali je primerno, da pripravi zahtevano
mnenje.
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RAZDELEK 240

Honorarji in druge vrste nagrajevanja

240.1

240.2

240.3

Ko se =zactne pogajati o strokovnih storitvah, lahko
racunovodski strokovnjak v javni praksi navede kakrSen koli
honorar, ki se mu zdi primeren. Dejstvo, da utegne
racunovodski strokovnjak v javni praksi dolociti honorar, ki je
nizji od honorarja drugega racunovodskega strokovnjaka,
samo po sebi ni neeti¢no. Ne glede na to pa viSina navedenih
honorarjev lahko sprozi nevarnosti za ravnanje v skladu s
temeljnimi naceli. Nevarnost koristoljubja, ki ogrozi strokovno
usposobljenost in potrebno skrbnost, na primer nastane, Ce je
navedeni honorar tako nizek, da utegne biti za tako ceno tezko
opraviti posel v skladu s primernimi strokovnimi in poklicnimi
standardi.

Obstoj in bistvenost katerih koli nevarnosti bosta odvisna od
dejavnikov, kot so viSina navedenega honorarja in storitve, na
katere se honorar nanaSa. Bistvenost vsake nevarnosti je treba
ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primera
takih varoval sta med drugim:

e ozavesScanje narocnika glede pogojev posla in predvsem
osnove, na kateri je zaraCunan honorar, ter storitev, ki so
pokrite z navedenim honorarjem,;

e dodelitev ustreznega ¢asa in usposobljenega osebja nalogi.

Pogojni honorarji se pogosto uporabljajo za nekatere vrste
poslov, ki ne dajejo zagotovil." Vendar taki honorarji lahko v
dolocenih okolis¢inah sprozijo nevarnosti za ravnanje v skladu
s temeljnimi naceli. Lahko povzrocijo nevarnost koristoljubja,
ki ogrozi nepristranskost. Obstoj in bistvenost takih nevarnosti
bosta odvisna od dejavnikov, ki vkljucujejo:

e naravo posla,

e razpon mozne visine honorarja,

e osnovo za dolocitev honorarja,

! Pogojni honorarji za storitve, ki ne dajejo zagotovil in so opravljene za naro¢nike
revizij in za naro¢nike drugih poslov dajanja zagotovil, so obravnavani v razdelkih
290 in 291 tega kodeksa.
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240.4

240.5

240.6

e dejstvo, ali mora izid ali dosezek posla ponovno pregledati
neodvisna tretja stranka.

Bistvenost vseh takih nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval
vkljucujejo:

e vnaprej$nji pisni dogovor z narocnikom o osnovi za
placilo;

e seznanitev predvidenih uporabnikov z delom, ki ga je
opravil racunovodski strokovnjak v javni praksi, in z
osnovo za njegovo placilo;

e usmeritve in postopke za obvladovanje kakovosti;

e ponovni pregled dela, ki ga je opravil racunovodski
strokovnjak v javni praksi, s strani neodvisne tretje
stranke.

V nekaterih okoli§¢inah utegne racunovodski strokovnjak v
javni praksi v zvezi z doloCenim naro¢nikom prejeti
posredniski honorar ali provizijo. Kadar racunovodski
strokovnjak v javni praksi na primer ne zagotavlja dolocene
storitve, ki jo zahteva narocCnik, lahko prejme honorar za
napotitev stalnega naroCnika k drugemu ra¢unovodskemu
strokovnjaku v javni praksi ali drugemu ves$caku.
Racunovodski strokovnjak v javni praksi utegne prejeti
provizijo od tretje stranke (na primer prodajalca racunalniske
programske opreme) v zvezi s prodajo blaga ali storitev
naroCniku. Prejem takega posredniSkega honorarja ali
provizije lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja, ki ogrozi
nepristranskost ter strokovno usposobljenost in potrebno
skrbnost.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi utegne tudi sam
placati posredniski honorar, da pridobi naro¢nika, kadar na
primer naroCnik ostaja naro¢nik drugega racunovodskega
strokovnjaka v javni praksi, a zahteva specializirane storitve,
ki jih obstojeci racunovodski strokovnjak ne ponuja. Placilo
takega posredniskega honorarja prav tako ustvari nevarnost
koristoljubja, ki ogroza nepristranskost ter strokovno
usposobljenost in potrebno skrbnost.
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240.7

240.8

38

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje
na sprejemljivo raven. Med takimi varovali so:

e seznanitev narocnika z vsemi dogovori o placilu
posredniskega  honorarja drugemu racunovodskemu
strokovnjaku za posredovano delo;

e seznanitev naro¢nika z vsemi dogovori o prejemu
posredniSkega honorarja za napotitev naro¢nika k drugemu
racunovodskemu strokovnjaku v javni praksi;

e pridobitev vnaprej$njega soglasja naro¢nika k dogovorom
o proviziji v zvezi z blagom ali storitvami, ki jih naro¢niku
proda tretja stranka.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi utegne kupiti drugo
raCunovodsko podjetje ali njegov del tako, da bodo placila
nakazana prejSnjim lastnikom podjetja ali njihovim dedi¢em
ali v zapuscinsko maso. Taka placila ne Stejejo za provizije ali
posrednisSke honorarje za namene iz odstavkov 240.5-240.7.
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RAZDELEK 250

TrZenje strokovnih storitev

250.1

250.2

Ce se radunovodski strokovnjak v javni praksi poteguje za nov
posel z oglasevanjem ali drugimi oblikami trZenja, lahko
nastopi nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli.
Nevarnost koristoljubja, ki ogrozi ravnanje v skladu z nacelom
poklicu primernega obnasanja, nastopi, Ce se storitve, dosezki
ali proizvodi trzijo na nacin, ki ni zdruzljiv s tem nacelom.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi pri trZzenju
strokovnih storitev ne sme S$kodovati ugledu poklica.
Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora biti posten in
resnicoljuben in ne sme:

a) preve¢ zahtevati za ponujene storitve, strokovno
izobrazbo, ki jo ima, ali izkusnje, ki jih je pridobil, ali

b) omalovazevalno navajati dela drugih in ga neutemeljeno
primerjati s svojim delom.

Ce racunovodski strokovnjak v javni praksi dvomi o tem, ali je
predlagana oblika oglasevanja ali trZzenja primerna, se mora
posvetovati z ustreznim strokovnim organom.
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RAZDELEK 260

Darila in gostoljubje

260.1

260.2

260.3

40

Racunovodskemu strokovnjaku v javni praksi ali njegovemu
najozjemu ali oZjemu druzinskemu c¢lanu utegne naro¢nik
ponuditi darila in gostoljubje. Taka ponudba lahko ustvari
nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Nevarnost
koristoljubja  ali  nevarnost domacnosti, ki  ogrozi
nepristranskost, lahko nastane, ¢e se na primer sprejme darilo
narocnika; nevarnost ustrahovanja, ki ogrozi nepristranskost,
pa utegne povzrociti moznost, da se take ponudbe objavijo.

Obstoj in bistvenost kakr$ne koli nevarnosti sta odvisna od
vrste, vrednosti in namena ponudbe. Kadar so ponujena darila
ali gostoljubje v mejah, za katere bi razumna in dobro
obvesCena tretja stranka, ki pretehta vse zadevne informacije
in okolis¢ine, menila, da so o€itno neznatni in zanemarljivi,
lahko ra¢unovodski strokovnjak v javni praksi presodi, da je ta
ponudba nekaj poslovno obiajnega in nima posebnega
namena vplivati na odlocanje ali pridobiti informacije. V takih
primerih racunovodski strokovnjak v javni praksi lahko
obicajno sklepa, da je kakr$na koli nevarnost za ravnanje v
skladu s temeljnimi naceli na sprejemljivi ravni.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora ovrednotiti
bistvenost vsake od nevarnosti in po potrebi uporabiti varovala
za odpravo nevarnosti ali njthovo zmanjSanje na sprejemljivo
raven. Ce nevarnosti ni mogocCe odpraviti ali s pomocjo
varoval zmanj$ati na sprejemljivo raven, racunovodski
strokovnjak v javni praksi ne sme sprejeti take ponudbe.
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RAZDELEK 270

Skrbnistvo nad sredstvi naroénika

270.1

270.2

270.3

Racunovodski strokovnjak v javni praksi ne sme prevzeti
skrbniStva nad denarnimi ali drugimi sredstvi naro¢nika, razen
¢e to dovoljuje zakon, in ¢e je tako, lahko prevzame skrbnistvo
v skladu z vsemi dodatnimi zakonskimi zahtevami,
zavezujoCimi za raCunovodske strokovnjake v javni praksi, ki
razpolagajo s takimi sredstvi.

Razpolaganje s sredstvi naroCnika ustvarja nevarnosti za
ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Obstaja na primer
nevarnost koristoljubja, ki ogroza poklicu primerno obnasSanje,
lahko pa zaradi razpolaganja s sredstvi narocnika nastopi tudi
nevarnost  koristoljubja, ki  ogroza  nepristranskost.
Racunovodski strokovnjak v javni praksi, ki so mu bila
zaupana denarna (ali druga) sredstva, ki pripadajo drugim,
mora zato:

a) ta sredstva hraniti loCeno od osebnega premozenja ali
sredstev podjetja;

b) ta sredstva uporabljati le za predviden namen;

c) biti vsak trenutek pripravljen ta sredstva in dohodek,
dividende ali ustvarjen dobicek obracunati vsakomur, ki je
upravicen do takega obracuna, in

d) ravnati v skladu z vsemi ustreznimi zakoni in predpisi, ki
se nanasajo na skrbnistvo in obracunavanje takih sredstev.

Kot sestavni del postopkov za pridobitev narocnika in sprejem
posla mora racunovodski strokovnjak v javni praksi pri
storitvah, ki utegnejo obsegati skrbniStvo nad sredstvi
naroCnika, opraviti ustrezne poizvedbe o viru takih sredstev ter
upostevati zakonske in regulativne obveznosti. Ce bi na primer
sredstva izvirala iz nezakonitih dejavnosti, kot je pranje
denarja, bi nastala nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi
naceli. V takih razmerah se ra¢unovodski strokovnjak v javni
praksi lahko odloci za pridobitev pravnega nasveta.
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RAZDELEK 280

Nepristranskost — vse storitve

280.1

280.2

280.3

280.4

42

Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora ob
zagotavljanju kakr$nih koli strokovnih storitev ugotoviti, ali
zaradi delezev pri naro¢niku, ali povezav z naro¢nikom, ali
njegovimi ¢lani upravnega odbora, ali uprave, ali zaposlenimi
obstajajo nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnim nacelom
nepristranskosti. ~ Nevarnost  domacnosti, ki  ogroza
nepristranskost, lahko na primer nastane, Ce obstajajo
druzinske ali tesne prijateljske ali poslovne vezi.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi, ki opravlja storitev
dajanja zagotovila, mora biti neodvisen od naro¢nika takega
posla. Da lahko racunovodski strokovnjak v javni praksi
pripravi sklep in da je razvidno, da ga je pripravil
nepristransko, brez navzkrizja interesov ali nedovoljenega
vpliva drugih, sta potrebni neodvisnost misljenja in zaznana
neodvisnost. Razdelka 290 in 291 vsebujeta posebna navodila
o zahtevah za neodvisnost za racunovodske strokovnjake v
javni praksi, ki opravljajo posle dajanja zagotovil.

Obstoj nevarnosti za nepristranskost pri zagotavljanju kakr$ne
koli strokovne storitve bo odvisen od posebnih okolis¢in posla

in od narave dela, ki ga opravlja racunovodski strokovnjak v
javni praksi.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi mora ovrednotiti
bistvenost vsake od nevarnosti in po potrebi uporabiti varovala
za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjsanje na sprejemljivo
raven. Primeri takih varoval vkljucujejo:

e umik iz delovne skupine za posel,
e nadzorne postopke,

e odpoved finan¢nega ali poslovnega razmerja, ki povzroca
nevarnost,

e razpravo o zadevi z vi§jimi ravnmi poslovodstva v
podjetju,

e razpravo o zadevi s pristojnimi za upravljanje pri
naro¢niku.
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Ce varovala ne morejo odpraviti nevarnosti ali jo zmanjati na
sprejemljivo raven, mora racunovodski strokovnjak v javni
praksi tak posel odkloniti ali ga prekiniti.
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RAZDELEK 290
NEODVISNOST - REVIZIJA IN POSLI PREISKOVANJA
VSEBINA
Odstavek
Struktura razdelka 290.1
Pristop k neodvisnosti s pomocjo konceptualnega okvira 290.4
Mreze in podjetja v mrezi 290.13
Subjekti javnega interesa 290.25
Povezane organizacije 290.27
Pristojni za upravljanje 290.28
Dokumentacija 290.29
Obdobje opravljanja posla 290.30
Zdruzitve in prevzemi 290.33
Druge presoje 290.39
Uporaba pristopa k neodvisnosti s pomoc¢jo
konceptualnega okvira 290.100
Financni delezi 290.102
Posojila in jamstva 290.118
Poslovna razmerja 290.124
Sorodstvena in prijateljska razmerja 290.127
Zaposlitev pri naro¢niku revizije 290.134
Zacasne dodelitve osebja 290.142
Nedavna sluzba pri naro¢niku revizije 290.143
Delovanje kot ¢lan upravnega odbora ali uprave pri
naroc¢niku revizije 290.146
Dolgotrajna povezanost vodstvenega osebja (vkljuc¢no
Z menjavanjem partnerjev) z naro¢nikom revizije 290.150
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Opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovil, za
naroc¢nike revizij

Odgovornost poslovodstva
Priprava racunovodskih evidenc in izkazov
Storitve ocenjevanja vrednosti
Davcne storitve
Storitve notranjega revidiranja
Storitve za sisteme informacijske tehnologije
Storitve podpore pri pravdah
Pravne storitve
Storitve zaposlovanja
Poslovnofinancne storitve
Honorarji
Honorarji — sorazmerni obseg
Honorarji — zapadlost
Pogojni honorarji
Usmeritve glede nagrajevanja in vrednotenja
Darila in gostoljubje
Dejanske ali predvidene pravde

Porocila, ki vkljucujejo omejitev uporabe in distribuiranja

290.156
290.162
290.167
290.175
290.181
290.195
290.201
290.207
290.209
290.214
290.216
290.220
290.220
290.223
290.224
290.228
290.230
290.231
290.500
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Struktura razdelka

290.1 Ta razdelek obravnava zahteve za neodvisnost za revizijske
posle in posle preiskovanja, ki so posli dajanja zagotovil, pri
katerih racunovodski strokovnjak v javni praksi pripravi sklep
o racunovodskih izkazih. Taki posli obsegajo revizije in posle
preiskovanja, katerih namen je porocati o celoti ra¢unovodskih
izkazov in o posameznem raCunovodskem izkazu. Zahteve
glede neodvisnosti za posle dajanja zagotovil, ki niso revizije
ali posli preiskovanja, so obravnavane v razdelku 291.

290.2 V nekaterih okolis¢inah, kadar gre za revizijske posle, pri
katerih revizijsko porocilo vsebuje omejitev uporabe in
distribuiranja, in kadar so izpolnjeni dolo¢eni pogoji, utegnejo
biti zahteve za neodvisnost iz tega razdelka prilagojene, kot je
dolo¢eno v odstavkih 290.500 do 290.514. Prilagoditve niso
dovoljene pri revizijah racunovodskih izkazov na podlagi
zakona ali drugega predpisa.

290.3 V tem razdelku vkljucujejo izrazi:

a) “revizija”, “revizijska skupina”, “revizijski posel”,
“naroCnik revizije” in “revizijsko porocilo” tudi
preiskovanje,  skupino za  preiskovanje,  posel

preiskovanja, naro¢nika posla preiskovanja in porocilo o
preiskavi, in

b) “podjetje” pa tudi podjetje v mrezi, razen kadar je
drugace navedeno.

Pristop k neodvisnosti s pomocjo konceptualnega okvira

290.4 Za revizijske posle je v javnem interesu in zato zahteva tega
kodeksa, da so ¢lani revizijskih skupin, podjetij in podjetij v
mrezi neodvisni od naro¢nikov revizij.

290.5 Cilj tega razdelka je pomagati podjetjem in ¢lanom revizijskih
skupin pri uporabi pristopa s pomoc¢jo konceptualnega okvira,
opisanega v nadaljevanju, za doseganje in ohranjanje
neodvisnosti.

290.6 Neodvisnost vkljucuje:

a) neodvisnost misljenja

Miselnost, ki dovoljuje oblikovanje sklepa brez vplivov, ki
ogrozajo strokovno presojo, kar omogoca posamezniku, da

46



Kodeks IESBA

deluje  neoporecno, nepristransko in s  poklicno
nezaupljivostjo.

b) zaznano neodvisnost

Izogibanje dejstvom in okolis¢inam, ki so tako ocitni, da bi
preudarna in dobro obvescena tretja stranka ob presoji vseh
posebnih dejstev in okolis¢in lahko sklepala, da so bile
ogrozene neoporecnost, nepristranskost ali poklicna
nezaupljivost podjetja ali ¢lana revizijske skupine.

290.7 Pristop s pomoc¢jo konceptualnega okvira morajo ra¢unovodski

290.8

290.9

strokovnjaki uporabljati za:
a) prepoznavanje nevarnosti za neodvisnost,
b) ovrednotenje bistvenosti prepoznanih nevarnosti in

c) po potrebi uporabo varoval za odpravo nevarnosti ali
njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.

Ce ratunovodski strokovnjak ugotovi, da primerna varovala
niso na voljo ali da se jih ne da uporabiti za odpravo nevarnosti
ali za njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven, mora
odpraviti okolis¢ine ali razmerja, ki ustvarjajo nevarnosti, ali
pa odkloniti ali prekiniti revizijski posel.

Pri uporabi tega konceptualnega okvira mora racunovodski
strokovnjak uporabljati strokovno presojo.

Pri ocenjevanju nevarnosti za neodvisnost so lahko pomembne
Stevilne razlicne okolis¢ine ali njihove kombinacije. Ni
mogoce opredeliti vseh razmer, ki povzroc¢ajo nevarnosti za
neodvisnost, in dolociti primernega ukrepanja. Zato ta kodeks
vzpostavlja konceptualni okvir, ki od podjetij in clanov
revizijskih skupin zahteva, da prepoznajo, ovrednotijo in
odpravljajo nevarnosti za neodvisnost. Pristop s pomocjo
konceptualnega okvira pomaga racunovodskim strokovnjakom
v javni praksi pri ravnanju v skladu z eti¢énimi zahtevami tega
kodeksa. Primeren je za mnoge razliCice okoliscine, ki
povzroCajo nevarnosti za neodvisnost, in lahko odvrne
ratunovodskega strokovnjaka od sklepanja, da so dolo¢ene
razmere dovoljene, Ce niso izrecno prepovedane.

Odstavki 290.100 in naslednji opisujejo, kako je treba
uporabljati pristop k neodvisnosti s pomocjo konceptualnega
okvira. Ti odstavki ne obravnavajo vseh okolis¢in in razmerij,
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ki povzroc¢ajo ali utegnejo povzroCiti nevarnosti za
neodvisnost.

290.10 Podjetje mora pri odlo¢anju, ali sprejeti ali nadaljevati posel in

290.11

290.12

ali vkljuciti doloCenega posameznika v revizijsko skupino,
prepoznati in ovrednotiti nevarnosti za neodvisnost. Ce
nevarnosti niso na sprejemljivi ravni in gre za odlocitev o
sklenitvi posla ali vkljucitvi doloCenega posameznika v
revizijsko skupino, mora podjetje ugotoviti, ali so na voljo
varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na
sprejemljivo raven. Ce gre za odloCitev o nadaljevanju posla,
mora podjetje ugotoviti, ali bodo obstojeca varovala $e naprej
uspe$no odpravljala nevarnosti ali jih zmanjSevala na
sprejemljivo raven, ali pa bo treba uporabiti druga varovala ali
pa posel prekiniti. Kadar koli dobi podjetje med opravljanjem
posla nove informacije o nevarnosti za neodvisnost, mora
ovrednotiti bistvenost nevarnosti v skladu s pristopom s
pomocjo konceptualnega okvira.

V vsem razdelku se kodeks sklicuje na bistvenost nevarnosti
za neodvisnost. Pri ovrednotenju bistvenosti nevarnosti je
treba upostevati tako kakovostne kot koli¢inske dejavnike.

Ta razdelek v ve€ini primerov za ukrepe v zvezi z
neodvisnostjo ne  predpisuje = posebne  odgovornosti
posameznikov v podjetjih, ker se raven odgovornosti lahko
razlikuje glede na velikost, strukturo in organiziranost
podjetja. Mednarodni standardi obvladovanja kakovosti
(MSOK) zahtevajo, da podjetje doloCi usmeritve in postopke
za pridobivanje sprejemljivega zagotovila, da je ohranjena
neodvisnost, ¢e jo terjajo ustrezne eti¢ne zahteve. Poleg tega
Mednarodni  standardi revidiranja (MSR) zahtevajo, da
partner, zadolzen za posel, oblikuje sklep o skladnosti z
zahtevami za neodvisnost, ki se nanaSajo na posel.

Mreze in podjetja v mreZzi

290.13
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Podjetje, ki velja za podjetje v mrezi, mora biti neodvisno od
naro¢nikov revizij drugih podjetij v mreZzi (razen Ce ni v tem
kodeksu drugaCe navedeno). Zahteve za neodvisnost v tem
razdelku, ki veljajo za podjetje v mrezi, veljajo za vsako
organizacijo, kot je na primer tudi svetovalna ali pravna
pisarna, ki ustreza opredelitvi podjetja v mrezi, ne glede na to,
ali taka organizacija sama ustreza opredelitvi podjetja.
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290.14

290.15

290.16

290.17

290.18

Da bi podjetja povecCala svojo sposobnost zagotavljanja
strokovnih storitev, se z drugimi podjetji in organizacijami
povezujejo v vecje strukture. Ali te vecje strukture tvorijo mrezo
ali ne, je odvisno od dolo¢enih dejstev in okolis¢in, ne pa od
tega, ali so podjetja in organizacije pravno loceni ali razli¢ni.
Vecja struktura je na primer lahko namenjena le lazji
razporeditvi dela, kar pa samo po sebi ne izpolnjuje meril,
potrebnih za vzpostavitev mreze. Druga moznost je, da je
veCja struktura namenjena sodelovanju, pri Cemer imajo
podjetja skupno blagovno znamko, skupno ureditev
obvladovanja kakovosti ali pomembne strokovne vire in se
zato Steje za mrezo.

Pri presoji, ali je neka vecja struktura mreza, je treba
upostevati, ali bi preudarna in dobro obvesc¢ena tretja stranka
ob presoji vseh posebnih dejstev in okolis¢in lahko sklepala,
da so organizacije povezane tako, da tvorijo mrezo. Ta presoja
pa se mora uporabljati dosledno za vso mreZo.

Kadar je cilj vecje strukture sodelovanje in je jasno usmerjena
v delitev dobicka ter stroSkov med organizacije znotraj
strukture, velja za mrezo. Vendar pa delitev nepomembnih
stro§kov sama po sebi ne ustvarja mreze. Ce je poleg tega delitev
stroSkov omejena le na stroSke, povezane z razvojem
revizijskih  metodologij,  priro¢nikov  ali  programov
usposabljanja, to samo po sebi Se ne ustvarja mreze. Tudi
povezava med podjetjem, in sicer nepovezano organizacijo
zaradi skupnega zagotavljanja neke storitve ali razvoja nekega
proizvoda sama po sebi Se ni mreza.

Vecja struktura velja za mrezo, kadar je namenjena
sodelovanju in imajo organizacije v strukturi skupno
lastni$tvo, skupen nadzor ali skupno poslovodstvo. To se lahko
doseze s pogodbo ali drugimi sredstvi.

Vecja struktura velja za mrezo, kadar je namenjena sodelovanju in
imajo organizacije v sestavi skupne usmeritve in postopke za
obvladovanje kakovosti. V ta namen so skupne usmeritve in
postopki za obvladovanje kakovosti tisti, ki se oblikujejo,
izvajajo in spremljajo znotraj te vecje strukture.
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290.19

290.20

290.21

290.22

290.23
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Vecja struktura velja za mrezo, kadar je mnamenjena
sodelovanju in imajo organizacije v njeni sestavi skupno
poslovno strategijo. Za skupno poslovno strategijo je potreben
medsebojni  dogovor organizacij o doseganju skupnih
stratedkih ciljev. Ce organizacija sodeluje z drugo organizacijo
izkljuéno zato, da skupaj odgovorita na povpraSevanje za
ponudbo za zagotavljanje strokovne storitve, se ne uposteva,
da je podjetje v mrezi.

Vecja struktura velja za mrezo, kadar je namenjena
sodelovanju in organizacije v njeni sestavi uporabljajo skupno
blagovno znamko. Skupna blagovna znamka vkljucuje skupne
zacetnice ali skupno ime. Uposteva se, da podjetje uporablja
skupno blagovno znamko, ¢e na primer partner podjetja pri
podpisu revizijskega porocila uporablja skupno blagovno
znamko kot del imena podjetja ali skupaj z imenom podjetja.

Tudi ¢e podjetje ni del mreze in ne uporablja skupne blagovne
znamke kot dela svojega imena, utegne dajati vtis, da pripada
mrezi, ¢e na svojih tiskovinah ali v promocijskem gradivu
navaja, da je ¢lan zdruzenja podjetij. To utegne dajati vtis, da
podjetje pripada mrezi, ¢e se ne prebere pazljivo, kako podjetje
opisuje tako ¢lanstvo.

Ce podijetje proda sestavni del svojega poslovanja, prodajna pogodba
vcasih doloca, da lahko tak sestavni del za doloCen Cas Se naprej
uporablja ime ali del imena podjetja, Ceprav s podjetjem ni vec
povezan. V takih okolis¢inah, ko ti dve organizaciji sicer Se
lahko opravljata svoje dejavnosti pod skupnim imenom,
dejansko ne pripadata veC vecji strukturi, namenjeni
sodelovanju, in zato nista podjetji v mrezi. Taki organizaciji
morata dolociti, kako bosta pri predstavljanju zunanjim
strankam razkrili, da nista podjetji v mrezi.

Vecja struktura velja za mrezo, ¢e je namenjena sodelovanju
in imajo organizacije v njeni sestavi skupen bistven del
strokovnih virov. Strokovni viri so med drugim:

. skupni sistemi, ki podjetjem omogocajo izmenjavo
informacij, na primer podatkov o naro¢nikih, izdajanje
ra¢unov in ¢asovne evidence;
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. partnerji in osebje;

. strokovni oddelki za posvetovanje o tehni¢nih in za
panogo specifiénih  vpraSanjih, transakcijah ali
dogodkih v zvezi s posli dajanja zagotovil;

. revizijska metodologija in revizijski priro¢niki;
. tecaji in pripomocki za usposabljanje.

290.24 Dolocitev, ali so skupni strokovni viri bistveni in so podjetja
zato podjetja v mrezi, mora temeljiti na ustreznih dejstvih in
okolis¢inah. Kadar so skupni viri omejeni na skupno revizijsko
metodologijo ali revizijske priro¢nike, brez izmenjave osebja
ali podatkov o naro¢nikih ali trgu, je malo verjetno, da se bodo
ti viri Steli za bistvene. Isto velja za skupno prizadevanje glede
usposabljanja. Kadar pa skupni viri vkljucujejo izmenjavo
oseb ali informacij, na primer kadar izbira osebja poteka iz
skupne baze, ali je znotraj vecje strukture ustanovljen skupen
strokovni oddelek, ki sodelujo¢im podjetjem daje strokovne
nasvete, ki jih podjetja morajo upostevati, je vecja verjetnost,
da bo preudarna in dobro obvescena tretja stranka sklepala, da
so skupni viri bistveni.

Subjekti javnega interesa

290.25 Razdelek 290 vsebuje dodatne dolocbe, ki odrazajo obseg
javnega interesa v nekaterih organizacijah. Za namen tega
razdelka so subjekti javnega interesa:

a) vse organizacije, ki kotirajo, in
b) vse organizacije, ki:

i. se S$tejejo kot organizacije v javnem interesu po
zakonu ali drugem predpisu ali

ii. morajo biti revidirane po zakonu ali drugem predpisu
skladno z enakimi zahtevami za neodvisnost, kot
veljajo za revizije organizacij, ki kotirajo; take
predpise lahko izda kateri koli pristojni regulator, tudi
regulator za revizijsko podrocje.

290.26 Podjetja in ¢lanske organizacije so pozvane, da opredelijo, ali
je treba obravnavati dodatne organizacije ali nekatere vrste
organizacij kot subjekte javnega interesa zaradi njihovega
velikega Stevila ali Sirokega razpona zainteresiranih strank. Pri
tem je treba upostevati dejavnike, kot so:
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e narava dejavnosti, kot je razpolaganje s sredstvi v vlogi
upravitelja za veliko Stevilo zainteresiranih strank;
primeri lahko vkljucujejo financne institucije, kot so
banke in zavarovalnice, ter pokojninske sklade,

e velikost in
e Stevilo zaposlenih.
Povezane organizacije

290.27 Ce je naro¢nik revizije organizacija, ki kotira, vkljuduje
omenjanje naro¢nika revizije v tem razdelku tudi povezane
organizacije narocnika (razen ¢e ni drugace navedeno). Pri
vseh drugih narocnikih revizije pa vkljuCuje omenjanje
naro¢nika revizije v tem razdelku povezane organizacije, ki jih
naro¢nik neposredno ali posredno obvladuje. Revizijska
skupina mora, ¢e ve ali utemeljeno verjame, da so povezanost
ali okolis¢ine, ki se nanaSajo na drugo povezano organizacijo
naroc¢nika, pomembne za presojo neodvisnosti podjetja od
naroCnika, upoStevati to povezano organizacijo pri
prepoznavanju in ovrednotenju nevarnosti za neodvisnost in
pri uporabi ustreznih varoval.

Pristojni za upravljanje

290.28 Tudi ce ta kodeks, primerni revizijski standardi, zakoni ali
drugi predpisi tega ne =zahtevajo, se priporo¢a redno
medsebojno obvescanje med podjetjem in pristojnimi za
upravljanje narocnika revizije glede povezav in drugih zadev,
ki bi po presoji podjetja utegnile upraviceno vplivati na
neodvisnost. Tako obve$Canje omogocCa pristojnim za
upravljanje, da:

a) proucijo presoje podjetja pri prepoznavanju in
ovrednotenju nevarnosti za neodvisnost,

b) proucijo primernost varoval za njihovo odpravo ali
zmanjSanje na sprejemljivo raven, in

c) primerno ukrepajo; tak pristop je lahko koristen zlasti v
zvezi z nevarnostmi ustrahovanja in domacnosti.

Dokumentacija

290.29 Dokumentacija zagotavlja dokaze o presojah racunovodskega
strokovnjaka pri oblikovanju sklepov glede ravnanja v skladu
z zahtevami za neodvisnost. Ce dokumentacije ni, to ni
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odlocilno za sklepanje o tem, ali je podjetje doloceno zadevo
proucilo in ali je neodvisno.

Racunovodski strokovnjak mora dokumentirati sklepe glede
skladnosti z zahtevami za neodvisnost in vsebino vseh
pomembnih razprav, ki podpirajo te sklepe. Zato velja:

a) Ce so potrebna varovala za zmanj$anje nevarnosti na
sprejemljivo raven, mora racunovodski strokovnjak
dokumentirati vrsto nevarnosti in primernih ali
uporabljenih varoval za njeno zmanjSanje na sprejemljivo
raven;

b) c¢e je neka nevarnost zahtevala pomembno analizo za
opredelitev, ali so bila varovala potrebna, in je
racunovodski strokovnjak sklenil, da niso bila potrebna,
ker je bila nevarnost Zze na sprejemljivi ravni, mora
ra¢unovodski strokovnjak dokumentirati vrsto nevarnosti
in utemeljiti svoj sklep.

Obdobje opravljanja posla

290.30 Neodvisnost od naro¢nika revizije se zahteva tako v obdobju

290.31

opravljanja posla kot v obdobju, na katero se nanasajo
racunovodski izkazi. Obdobje opravljanja posla se zacne, ko
revizijska skupina zaCne opravljati revizijske storitve, in se
konc¢a, ko je izdano revizijsko porocilo. Ce gre za redno
ponavljajo¢i se posel, se obdobje opravljanja posla konca z
uradnim obvestilom ene in druge strani, da je poslovno
razmerje koncano, pri ¢emer se uposteva poznejsi datum, ali z
izdanim kon¢nim revizijskim poro¢ilom.

Ce postane organizacija naroénik revizije med obdobjem ali
po obdobju, na katero se nanaSajo racunovodski izkazi, o
katerih bo podjetje izrazilo mnenje, mora podjetje ugotoviti,
ali nastane kakr$na koli nevarnost za neodvisnost zaradi:

a) finan¢nih ali poslovnih razmerij z naroCnikom revizije
med obdobjem ali po obdobju, na katero se nanasSajo
racunovodski izkazi, vendar pred sprejemom revizijskega
posla, ali

b) predhodnih storitev, opravljenih za naro¢nika revizije.

290.32 Ce je bila opravljena storitev, ki ne daje zagotovila, med

obdobjem ali po obdobju, na katero se nanasajo racunovodski
izkazi, vendar preden revizijska skupina zacne izvajati
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revizijske storitve in bi bila storitev prepovedana med
obdobjem opravljanja revizijskega posla, mora podjetje
ovrednotiti vsako nevarnost za neodvisnost, ki jo povzroCi
storitev. Ce nevarnost ni na sprejemljivi ravni, se sme
revizijski posel sprejeti samo, Ce se uporabijo varovala za
odpravo vseh nevarnosti ali za njihovo zmanjSanje na
sprejemljivo raven. Taka varovala lahko vkljucujejo:

e izkljucitev osebja, ki je opravilo storitev brez zagotovila, iz
revizijske skupine;

e pregled revizije in storitve, ki ne daje zagotovila, v
primernem obsegu s strani posebnega raCunovodskega
strokovnjaka;

e najem drugega podjetja, da ovrednoti izide storitve, ki ne
daje zagotovila, ali ponovno opravljanje storitve, ki ne daje
zagotovila, s strani drugega podjetja v takem obsegu, da
lahko to podjetje prevzame odgovornost za storitev.

ZdruZitve in prevzemi

290.33 Ce zaradi zdruzitve ali prevzema neka organizacija postane

povezana stranka narocnika revizije, mora podjetje ugotoviti
in ovrednotiti prej$nje in sedanje deleze in razmerja v zvezi s
povezano organizacijo, ki bi ob upoStevanju varoval lahko
vplivali na njegovo neodvisnost in s tem zmoznost nadaljevati
revizijski posel po datumu veljavnosti zdruzitve ali prevzema.

290.34 Podjetje mora ustrezno ukrepati, da na dan veljavnosti
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zdruZzitve ali prevzema umakne vse takratne deleze in prekine
vsa razmerja, ki po tem kodeksu etike niso dovoljeni. Ce pa
takega deleza ni mogocCe na primeren nacin umakniti ali
upravi¢eno prekiniti razmerja na dan veljavnosti zdruzitve ali
prevzema, na primer zaradi tega, ker povezana organizacija na
dan zacletka veljavnosti zdruzitve ali prevzema ne more
opraviti urejenega prehoda k drugemu dobavitelju storitve, ki
ne daje zagotovila in jo je doslej opravljalo podjetje, mora
podjetje ovrednotiti nevarnost, ki jo ustvarja tak delez ali
razmerje. Cim vecja je bistvenost nevarnosti, tem bolj utegne
biti ogroZena nepristranskost podjetja in njegova sposobnost
za nadaljnje opravljanje revizije. Bistvenost nevarnosti je
odvisna od dejavnikov, kot so:

e vrsta in bistvenost deleza ali razmerja,
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e vrsta in bistvenost razmerja s povezano organizacijo (ali je
povezana organizacija na primer odvisna ali obvladujoca
druzba) in

e dolzina obdobja, po poteku katerega je mogoce delez ali
razmerje na primeren nacin umakniti ali prekiniti.

Podjetje se mora s pristojnimi za upravljanje pogovoriti o
razlogih, zakaj deleza ali razmerja ni mogoce na primeren
nacin umakniti ali prekiniti na dan veljavnosti zdruzitve ali
prevzema, in o ovrednotenju bistvenosti nevarnosti.

290.35 Ce pristojni za upravljanje zahtevajo, da podjetje nadaljuje
revizijo, podjetje temu ugodi, samo Ce:

a) bo delez umaknjen ali razmerje prekinjeno takoj, ko bo
to mogoce, v vsakem primeru pa najkasneje v Sestih
mesecih od datuma veljavnosti zdruZzitve ali prevzema,;

b) noben posameznik, ki ima po zahtevah tega razdelka
nedopusten delez ali razmerje, vklju¢no s takim, ki je
nastalo z opravljanjem posla, ki ne daje zagotovila, ne bo
¢lan delovne skupine za revizijski posel ali oseba, ki je
odgovorna za ocenjevanje kakovosti posla;

c) se bodo po potrebi uporabili prehodni ukrepi, o katerih
se podjetje pogovori s pristojnimi za upravljanje; primeri
prehodnih ukrepov obsegajo:

e pregled revizije in storitve, ki ne daje zagotovila, v
primernem obsegu s strani posebnega raCunovodskega
strokovnjaka;

e pregled, ki je enakovreden ocenjevanju kakovosti
posla, s strani racunovodskega strokovnjaka, ki ni
zaposlen v podjetju, ki izraza mnenje o racunovodskih
izkazih;

e najem drugega podjetja, da ovrednoti izide storitve, ki
ne daje zagotovila, ali ponovno opravljanje storitve, ki
ne daje zagotovila, s strani drugega podjetja v takem
obsegu, da lahko to podjetje prevzame odgovornost za
storitev.

290.36 Podjetje je morda pred datumom veljavnosti zdruzitve ali
prevzema opravilo bistven obseg dela pri reviziji in bi lahko v
kratkem dokoncalo revizijske postopke. Ce v takih okolis¢inah
pristojni za upravljanje zahtevajo, da podjetje dokonca revizijo,
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290.37

290.38

¢eprav ima Se vedno delez ali razmerje, kot sta opredeljena v
odstavku 290.33, sme podjetje to storiti, samo Ce:

a) je ovrednotilo bistvenost nevarnosti, ki jo povzroca tak
delez ali tako razmerje, in je o ovrednotenju razpravljalo s
pristojnimi za upravljanje;

b) se ravna po zahtevah iz odstavkov 290.35 (b)-(c), in

c) prenecha opravljati revizijo najkasneje ob izdaji
revizijskega porocila.

Pri obravnavi prej$njih in sedanjih delezev in razmerij, na
katere se nanaSajo odstavki 290.33 do 290.36, mora podjetje
ugotoviti, ali delezi in razmerja, tudi ¢e bi bile lahko
izpolnjene vse zahteve, povzrocajo preostale nevarnosti, ki bi
lahko bile tako bistvene, da bi bila ogrozena nepristranskost;
e je tako, mora podjetje prenehati z opravljanjem revizije.

Racunovodski strokovnjak mora dokumentirati vsak delez ali
vsako razmerje, na katerega ali katero se nanaSata odstavka
290.34 in 290.36 in ki ne bo umaknjen ali prekinjeno na dan
veljavnosti zdruzitve ali prevzema, ter navesti razloge, zaradi
katerih delez ne bo umaknjen ali razmerje ne bo prekinjeno,
uporabljene prehodne ukrepe, izide razprav s pristojnimi za
upravljanje in utemeljitev, zakaj prej$nji in sedanji delezi in
razmerja ne povzrocajo preostalih nevarnosti, ki bi lahko bile
tako bistvene, da bi bila ogrozena nepristranskost.

Druge presoje

290.39

Lahko se zgodi, da pride do nenamerne krSitve dolocb tega
razdelka. Ce se zgodi taka nenamerna krSitev, obicajno ne
velja za ogrozanje neodvisnosti, ¢e ima podjetje za ohranjanje
neodvisnosti vzpostavljene ustrezne usmeritve in postopke
obvladovanja kakovosti, ki ustrezajo zahtevam MSOK, in ce
odkrito kr§itev takoj popravi in uporabi vsa potrebna varovala
za odpravo kakrsne koli nevarnosti ali njeno zmanjSanje na
sprejemljivo raven. Podjetje mora ugotoviti, ali je treba o
zadevi razpravljati s pristojnimi za upravljanje.

Odstavki 290.40 do 290.99 so namerno izpu$ceni.
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Uporaba pristopa k neodvisnosti s pomocjo konceptualnega

okvira

290.100 Odstavki 290.102 do 290.231 opisujejo posebne okolis¢ine

290.101

in razmerja, ki povzrocajo ali utegnejo povzrociti nevarnosti
za neodvisnost. Odstavki opisujejo mozne nevarnosti in
vrste varoval, ki so lahko primerna za odpravo nevarnosti ali
njihovo zmanjS$anje na sprejemljivo raven, ter opredeljujejo
dolocene razmere, v katerih nobena varovala ne bi mogla
zmanjsati nevarnosti na sprejemljivo raven. Odstavki ne
opisujejo vseh moznih okolis¢in in razmerij, ki povzrocajo
ali utegnejo povzrociti nevarnost za neodvisnost. Podjetja in
¢lani revizijskih skupin morajo ovrednotiti posledice
podobnih, a razli¢nih okolis€in in razmerij ter ugotoviti, ali
se varovala, vkljuéno s tistimi iz odstavkov 200.12 do
200.15, po potrebi lahko uporabijo za odpravo nevarnosti za
neodvisnost ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.

Odstavki 290.102 do 290.126 se sklicujejo na pomembnost
finanénega deleza, posojila ali jamstva ali na bistvenost
poslovnega razmerja. Za ugotavljanje, ali je tak delez
pomemben za posameznika, se lahko uposteva skupna neto
vrednost premozenja tega posameznika in njegovih najozjih
druzinskih ¢lanov.

Financ¢ni delezi

290.102

290.103

Finanéni delez pri naro¢niku revizije je lahko vzrok za
nevarnost koristoljubja. Obstoj in bistvenost katere koli
nastale nevarnosti sta odvisna od:

a) vloge, ki jo ima oseba, imetnica finan¢nega deleza,
b) dejstva, ali je financni delez posreden ali neposreden, in
¢) pomembnosti finan¢nega deleza.

S finanénim delezem utegne razpolagati posrednik (na
primer kolektivna nalozbena shema, =zapusCinski ali
skrbniski sklad). Odlocitev, ali so taki financni delezi
neposredni ali posredni, je odvisna od tega, ali ima koristnik
nadzor nad nalozbenim skladom ali moznost vplivanja na
nalozbene odlocitve. Ce obstaja nadzor nad nalozbenim
skladom ali moznost vplivanja na nalozbene odlocitve,
opredeljuje ta kodeks tak finan¢ni delez kot neposredni.
Nasprotno pa, kadar koristnik financnega deleza nima
nadzora nad nalozbenim skladom ali ne more vplivati na
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290.104

290.105

290.106
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nalozbene odlocitve, opredeljuje ta kodeks tak finan¢ni delez
kot posredni.

Ce ima ¢lan revizijske skupine, njegov najozji druzinski ¢lan
ali podjetje neposreden financ¢ni delez ali pomemben
posreden financni delez pri naro¢niku revizije, bi nastala
tako velika nevarnost koristoljubja, da je nobena varovala ne
bi mogla zmanjSati na sprejemljivo raven. Zato pri naro¢niku
ne sme imeti neposrednega finan¢nega deleza ali
pomembnega posrednega finan¢nega deleza noben c¢lan
revizijske skupine, najozji druzinski ¢lan te osebe ali
podjetje.

Ce ¢lan revizijske skupine ve, da ima njegov ozji druzinski
¢lan neposreden financni delez ali pomemben posreden
finan¢ni delez pri naro¢niku revizije, nastane nevarnost
koristoljubja.  Bistvenost nevarnosti je odvisna od
dejavnikov, kot sta:

e narava razmerja med Clanom revizijske skupine in oZzjim
druzinskim ¢lanom ter

e pomembnost finan¢nega deleza za oZjega druzinskega
¢lana.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval so
med drugim:

e 07ji druzinski ¢lan odtuji, kakor hitro je to izvedljivo,

celoten finan¢ni delez ali zadosten del posrednega
finanénega deleza, tako da ostanek deleza ni vec
pomemben;

e pregled dela ¢lana revizijske skupine s strani posebnega
raCunovodskega strokovnjaka;

e izloCitev posameznika iz revizijske skupine.

Ce ima ¢lan revizijske skupine, njegov najozji druzinski ¢lan
ali podjetje neposreden ali pomemben posreden financni
delez v organizaciji, ki ima kontrolni delez pri naro¢niku
revizije, in je naronik pomemben za organizacijo, je nastala
tako velika nevarnost koristoljubja, da je ne bi mogla nobena
varovala zmanjSati na sprejemljivo raven. Zato takega
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290.107

290.108

290.109

290.110

290.111

finan¢nega deleza ne sme imeti noben clan revizijske
skupine, najozji druzinski ¢lan te osebe ali podjetje.

Ce ima pokojninski sklad podjetja neposreden ali pomemben
posreden finan¢ni delez pri naroCniku revizije, nastane
nevarnost koristoljubja. Bistvenost take nevarnosti je treba
ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven.

Ce imajo v podruznici, v kateri partner, zadolzen za posel,
opravlja storitve v zvezi z revizijo, drugi partnerji ali njihovi
najozji druzinski c¢lani neposreden financni delez ali
pomemben posreden finan¢ni delez pri tem naro¢niku
revizije, je nastala nevarnost koristoljubja tako velika, da
nobeno varovalo ne bi moglo zmanjSati te nevarnosti na
sprejemljivo raven. Zaradi tega niti taki partnerji niti njihovi
najozji druzinski ¢lani ne smejo imeti nobenih takih
finan¢nih delezev pri takem naroc¢niku revizije.

Poslovalnica, v kateri partner, zadolzen za posel, opravlja
storitve v zvezi z revizijo, ni nujno poslovalnica, ki ji je ta
partner dodeljen. Zato je treba, Ce je partner, zadolzen za
posel, lociran v drugi poslovalnici kot drugi ¢lani revizijske
skupine, strokovno presoditi, v kateri poslovalnici deluje
partner v zvezi s tem poslom.

Ce imajo drugi partnerji in vodilni usluzbenci, ki za
naro¢nika revizije opravljajo nerevizijske storitve, razen
tistih, ki imajo pri tem zanemarljivo vlogo, ali njihovi
najozji druzinski c¢lani neposreden financni delez ali
pomemben posreden finanéni delez pri naro¢niku revizije, je
nastala nevarnost koristoljubja tako velika, da nobeno
varovalo ne bi moglo zmanjSati nevarnosti na sprejemljivo
raven. Zaradi tega niti tako osebje niti njihovi najozji
druzinski ¢lani ne smejo imeti takih finan¢nih delezev pri
naroc¢niku revizije.

Kljub odstavkom 290.108 in 290.110 se uposteva, da
finan¢ni delez pri narocniku revizije, ki ga ima najozji
druzinski ¢lan

a) partnerja, ki se nahaja v poslovalnici, v kateri partner,

zadolZen za posel, opravlja storitve v zvezi z revizijo,
ali

b) partnerja ali vodilnega usluzbenca, ki za naro¢nika
revizije opravljajo nerevizijske storitve,
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290.112

290.113

60

ne ogroza neodvisnosti, ¢e izvira finan¢ni delez iz njegovih
pravic, ki izhajajo iz delovnega razmerja (na primer
pokojninskih shem ali programov delniskih opcij) in Ce se
po potrebi uporabijo varovala za odpravo vsakrSne
nevarnosti, ki ogroza neodvisnost, ali za njeno zmanjSanje
na sprejemljivo raven.

Vendar pa mora najozji druzinski ¢lan, ¢e ima ali pridobi
pravico do odtujitve finan¢nega deleza ali v primeru
delniske opcije pravico do njene izpolnitve, finan¢no
nalozbo prodati ali jo kako drugace odtujiti, takoj ko je to
izvedljivo.

Nevarnost koristoljubja lahko nastane, ¢e ima podjetje ali
¢lan revizijske skupine ali najozji druzinski c¢lan te osebe
finan¢ni delez v organizaciji, obenem pa ima tudi naroc¢nik
revizije finan¢ni delez v tej organizaciji. UpoS$teva pa se, da
neodvisnost ni ogrozena, ¢e so ti financni delezi
nepomembni in naroCnik revizije ne more pomembno
vplivati na organizacijo. Ce je tak deleZ pomemben za
katero koli od strank in naro¢nik revizije lahko bistveno
vpliva na organizacijo, ne bi moglo nobeno varovalo
zmanj$ati nevarnosti na sprejemljivo raven. Zato podjetje
ne sme imeti takega financnega deleza, vsaka oseba s takim
finanénim delezem pa mora, preden postane clanica
revizijske skupine,

a) financni delez odtujiti ali

b) odtujiti financni delez v takem znesku, da preostali del
ni ve¢ pomemben.

Nevarnost koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja lahko
nastane, ¢e ima podjetje ali ¢lan revizijske skupine ali
najozji druzinski ¢lan te osebe finan¢ni delez v organizaciji
in ¢e je znano, da ima v tej organizaciji finan¢ni delez tudi
¢lan upravnega odbora ali uprave ali obvladujoci lastnik
naro¢nika revizije. Obstoj in bistvenost katere koli
nevarnosti bosta odvisna od dejavnikov, kot so:

e vloga osebe v revizijski skupini,

e ali je lastniStvo organizacije zaprto v ozkem krogu ali
Siroko razprseno,

e ali daje delez lastniku moZnost nadzora nad ali
bistvenega vpliva na organizacijo in
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290.114

290.115

e pomembnost finan¢nega deleza.

Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po

potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno

zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval

vkljucujejo:

e izloCitev cClana revizijske skupine s takim finan¢nim
delezem iz te skupine ali

e pregled dela ¢lana revizijske skupine s strani posebnega
ra¢unovodskega strokovnjaka.

Kadar ima podjetje ali ¢lan revizijske skupine ali najozji
druzinski ¢lan take osebe kot skrbnik neposreden financni
delez ali pomemben posreden finan¢ni delez pri naro¢niku
revizije, nastane nevarnost koristoljubja. Podobno nastane
nevarnost koristoljubja, ¢e imajo kot skrbniki neposreden
finan¢ni delez ali pomemben posreden finan¢ni delez pri
naro¢niku revizije:

a) partner v poslovalnici, v kateri partner, zadolzen za
posel, opravlja storitve v zvezi z revizijo;

b) drugi partnerji in vodilni usluzbenci, ki za naro¢nika
revizije opravljajo nerevizijske storitve, razen tistih, ki
imajo pri tem zanemarljivo vlogo, ali

¢) njihovi najozji druzinski ¢lani.

Zaradi tega je tak financni delez dovoljeno imeti le, Ce:

a) niti skrbnik niti njegov najozji druzinski ¢lan niti
podjetje niso koristniki skrbniskega sklada;

b) delez, ki ga ima skrbniski sklad pri naro¢niku revizije,
ni pomemben za skrbniski sklad;

¢) skrbniski sklad ne more bistveno vplivati na naro¢nika
revizije;

d) skrbnik, njegov najozji druzinski ¢lan ali podjetje
nimajo bistvenega vpliva na kakr$no koli investicijsko
odlocitev, ki vkljucuje financni delez pri narocniku
revizije.

Clani revizijske skupine morajo ugotoviti, ali se pojavlja
nevarnost koristoljubja zaradi kakrSnega koli znanega
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finan¢nega deleza pri naroc¢niku revizije, ki ga imajo drugi
posamezniki, kot so:

a) partnerji in strokovni delavci podjetja, ki niso bili
obravnavani v prejSnjih odstavkih, ali njihovi najozji
druzinski ¢lani in

b) posamezniki, ki so v tesnem osebnem razmerju s ¢lanom
revizijske skupine.

Ali ti delezi ustvarjajo nevarnost koristoljubja, bo odvisno
od dejavnikov, kot sta:

e organizacijska in poslovna struktura podjetja ter njegov
sistem porocanja in

e narava razmerja med posameznikom in ¢lanom revizijske
skupine.

Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po

potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno

zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval

vkljucujejo:

e izloCitev ¢lana revizijske skupine s takim osebnim
razmerjem iz te skupine;

e izkljucitev ¢lana revizijske skupine iz vsega bistvenega
odlocanja v zvezi z revizijskim poslom;

e pregled dela c¢lana revizijske skupine s strani posebnega
racunovodskega strokovnjaka.

290.116 Ce podjetje, ali partner, ali zaposleni v podjetju, ali najozji
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druzinski C¢lan te osebe prejme, na primer z dedovanjem,
darilom ali zaradi zdruZzitve, neposreden finan¢ni delez ali
pomemben posreden finanéni delez pri naro¢niku revizije in
po dolocbah tega razdelka takega deleza ne bi smel imeti,
tedaj velja:

a) ce prejme delez podjetje, ga mora takoj odtujiti, Ce gre za
neposreden finan¢ni delez, ali pa mora odtujiti zadosten
del posrednega finan¢nega deleza, tako da preostali delez
ni ve¢ pomemben,;

b) ce prejme delez Clan revizijske skupine ali njegov najozji
druzinski ¢lan, mora posameznik, ki je prejel financni
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290.117 Ce

delez, ta delez takoj odtujiti, ¢e gre za neposreden financni
delez, ali odtujiti zadosten del posrednega financnega
deleza, tako da preostali delez ni ve¢ pomemben;

¢e prejme delez posameznik, ki ni ¢lan revizijske skupine,
ali njegov najozji druzinski c¢lan, mora ta delez v
najkrajSem moznem cCasu odtujiti, ¢e gre za neposreden
finan¢ni delez, ali odtujiti zadosten del posrednega
finanénega deleza, tako da preostali delez ni vec
pomemben; za cCas, v katerem ta finan¢ni delez Se ni
odtujen, pa je treba ugotoviti, ali so potrebna kakrsna koli
varovala.

se zgodi nenamerna krSitev dolocb tega razdelka,

povezana s financnim delezem pri naro¢niku revizije, ne bo
veljalo, da ogroza neodvisnost, Ce:

a)

b)

ima podjetje vzpostavljene usmeritve in postopke, ki
zahtevajo, da se podjetju nemudoma javljajo vse krSitve,
ki izhajajo iz nakupa, dedovanja ali drugih oblik
pridobitve financnega deleza pri narocniku revizije;

so uveljavljeni ukrepi iz odstavkov 290.116(a) do
290.116(c);

podjetje po potrebi uporablja druga varovala za
zmanjSanje morebitnih  preostalih nevarnosti na
sprejemljivo raven; primera takih varoval sta:

e pregled dela clana revizijske skupine s strani
posebnega rac¢unovodskega strokovnjaka ali

e izkljuéitev posameznika iz vsega bistvenega odlo¢anja
v zvezi z revizijskim poslom.

Podjetje mora ugotoviti, ali je treba o zadevi razpravljati s
pristojnimi za upravljanje.

Posojila in jamstva

290.118 Kadar naro¢nik revizije, ki je banka ali podobna institucija,
odobri posojilo ali jamstvo za posojilo c¢lanu revizijske
skupine ali njegovemu najoZjemu druzinskemu c¢lanu ali
podjetju, lahko to povzro¢i nevarnost za neodvisnost. Ce
posojilo ali jamstvo ni dano po obicajnih posojilnih
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290.120

290.121

290.122
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postopkih, dolocilih in pogojih, bi nastala tako bistvena
nevarnost koristoljubja, da je nobena varovala ne bi mogla
zmanjsati na sprejemljivo raven. Zato niti ¢lan revizijske
skupine niti najozji druzinski ¢lan te osebe niti podjetje ne
sme sprejeti takega posojila ali jamstva.

Ce naro¢nik revizije, ki je banka ali podobna institucija,
odobri posojilo ali jamstvo podjetju po obicajnih posojilnih
postopkih, dolocilih in pogojih in je to pomembno za
naro¢nika revizije ali podjetje, ki prejme posojilo, je mogoce
uporabiti varovala za zmanjSanje nevarnosti koristoljubja na
sprejemljivo raven. Primer takega varovala je pregled
opravljenega dela s strani racunovodskega strokovnjaka iz
podjetja v mrezi, ki ni vkljueno v revizijo in ni prejelo
posojila.

Kadar naro¢nik revizije, ki je banka ali podobna institucija,
odobri posojilo ali jamstvo ¢lanu revizijske skupine ali ¢lanu
njegove najozje druzine po obicajnih posojilnih postopkih,
dolocilih in pogojih, ne nastane nevarnost za neodvisnost.
TakSna posojila so na primer hipotekarna posojila za
stanovanjske nepremicnine, prekoracitve na bancnem
racunu, posojila za avtomobile in saldi na kreditnih karticah.

Ce podjetje ali ¢lan revizijske skupine ali njegov najozji
druzinski ¢lan prejme posojilo ali jamstvo za takSno posojilo
od naroc¢nika revizije, ki ni banka ali podobna institucija, je
nevarnost koristoljubja tako bistvena, da je nobena varovala
ne bi mogla zmanjSati na sprejemljivo raven, razen Ce je
posojilo ali jamstvo nepomembno tako za

a) podjetie ali clana revizijske skupine in njegovega
najozjega druzinskega ¢lana kot za

b) naro¢nika revizije.

Podobno je, ¢e podjetje ali ¢lan revizijske skupine ali njegov
najozji druzinski ¢lan da posojilo ali jamstvo za taksno
posojilo naro¢niku revizije, nevarnost Kkoristoljubja tako
bistvena, da je nobena varovala ne bi mogla zmanjsati na
sprejemljivo raven, razen c¢e je posojilo ali jamstvo
nepomembno tako za

a) podjetije ali clana revizijske skupine in njegovega
najozjega druzinskega ¢lana kot za

b) naro¢nika revizije.
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290.123 Ce ima podjetje ali ¢lan revizijske skupine ali njegov najozji
druzinski ¢lan depozite ali trgovalni racun pri naroc¢niku
revizije, ki je banka, borzni posrednik ali podobna
institucija, neodvisnost ni ogrozena, ¢e je depozit ali racun
voden v skladu z normalnimi trznimi pogoji.

Poslovna razmerja

290.124 Tesno poslovno razmerje med podjetjem ali c¢lanom
revizijske skupine ali njegovim najoZzjim druzinskim ¢lanom
ter naro¢nikom revizije ali njegovim poslovodstvom izvira iz
poslovnih stikov ali skupnih finan¢nih interesov ter lahko
povzroca nevarnosti koristoljubja ali ustrahovanja. Primeri
tak$nih razmerij so med drugim:

e financni delez v skupnem podvigu z naro¢nikom revizije
ali z obvladujo¢im lastnikom, ¢lanom upravnega odbora,
¢lanom uprave ali drugo osebo, ki za tega naro¢nika
opravlja vi§je poslovodne naloge;

e dogovori o povezovanju ene ali veC storitev ali
proizvodov podjetja z eno ali ve¢ storitvami ali
proizvodi naro¢nika revizije ter o trZzenju takega paketa s
sklicevanjem na obe stranki;

e dogovori o distribuciji ali trzenju, po katerih podjetje
distribuira ali trzi proizvode ali storitve naroc¢nika
revizije, ali pa narocnik revizije distribuira ali trzi
proizvode ali storitve podjetja.

Razen Ce je kakrSen koli finan¢ni delez nepomemben in je
poslovno razmerje za podjetje in naroCnika revizije ali
njegovo poslovodstvo nebistveno, je nastala nevarnost tako
bistvena, da je nobena varovala ne bi mogla zmanjSati na
sprejemljivo raven. Zato se poslovno razmerje ne sme
skleniti, razen ce je nebistveno in je finan¢ni delez
nepomemben, ali pa ga je treba skrciti na nebistveno raven
ali ga prekiniti.

Ce gre za ¢lana revizijske skupine, je treba, razen &e je tak
finan¢ni delez nepomemben in razmerje za to osebo
nebistveno, takega posameznika izloCiti iz revizijske
skupine.

Ce obstaja poslovno razmerje med najozjim druzinskim
¢lanom c¢lana revizijske skupine in med naro¢nikom revizije
ali njegovim poslovodstvom, je treba bistvenost kakr$ne koli
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290.125

290.126

nevarnosti ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za
odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo
raven.

Poslovno razmerje, ki vkljucuje posest finan¢nega deleza s
strani podjetja ali Clana revizijske skupine ali njegovega
najozjega druzinskega Clana pri lastniSko zaprti organizaciji, v
primeru, da ima naroc¢nik revizije ali ¢lan upravnega odbora ali
uprave tega naroCnika ali katera koli skupina takih oseb tudi
delez v tej organizaciji, ne ustvarja nevarnosti za neodvisnost, ce:

a) je poslovno razmerje nebistveno za podjetje, clana
revizijske skupine in njegovega najozjega druzinskega Clana
ter naro¢nika revizije;

b) je finan¢ni delez nepomemben za nalozbenika ali skupino
nalozbenikov;

c¢) finan¢ni delez nalozbeniku ali skupini naloZbenikov ne
omogoca obvladovanja lastni§ko zaprte organizacije.

Kadar podjetje ali ¢lan revizijske skupine ali njegov najozji
druzinski ¢lan kupi proizvode in storitve od naro¢nika
revizije, na sploSno ne nastane nevarnost za neodvisnost, Ce
je transakcija opravljena v okviru obiCajnega poslovanja in
po trznih pogojih. Vendar pa so take transakcije lahko take
vrste ali velikosti, da povzrocajo nevarnost koristoljubja.
Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primera taks$nih varoval sta:

e odprava ali zmanjSanje obsega transakcije ali

e izlocCitev takega posameznika iz revizijske skupine.

Druzinska in osebna razmerja

290.127

290.128

66

Druzinska in osebna razmerja med clanom revizijske
skupine in ¢lanom upravnega odbora, ¢lanom uprave ali
doloCenimi zaposlenimi (odvisno od njihove vloge) pri
naroniku  revizije utegnejo  povzroCiti  nevarnosti
koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja. Obstoj in
bistvenost katerih koli nevarnosti sta odvisna od Stevilnih
dejavnikov, med drugim od nalog posameznika v revizijski
skupini, vloge druzinskega c¢lana ali drugega posameznika
pri naro¢niku revizije in tesnosti razmerja.

Ce je najozji druzinski ¢lan ¢lana revizijske skupine
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290.129

290.130

a) Clan upravnega odbora ali uprave naroc¢nika revizije ali

b) =zaposleni na polozaju, na katerem lahko bistveno
vpliva na pripravo ra¢unovodskih evidenc naro¢nika ali
racunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje pripravilo
mnenje,

ali je bil na takem poloZaju v katerem koli delu obdobja, na
katero se nanasajo racunovodski izkazi ali revizijski posel,
je mnevarnosti za mneodvisnosti mogoce zmanjSati na
sprejemljivo raven le z izlocCitvijo takega posameznika iz
revizijske skupine. Tesnost takega razmerja je tolik$na, da
nobena druga varovala ne bi mogla zmanjsati nevarnosti na
sprejemljivo raven. Zato noben posameznik, ki ima tako
razmerje, ne sme biti ¢lan revizijske skupine.

Kadar je c¢lan najozje druzine c¢lana revizijske skupine
zaposlen pri naroCniku revizije na polozaju, na katerem
lahko bistveno vpliva na finan¢ni poloZzaj, financni izid ali
denarne tokove narocnika, se pojavijo nevarnosti za
neodvisnost. Bistvenost nevarnosti bo odvisna od
dejavnikov, kot sta:

e polozaj ¢lana najozje druzine pri naro¢niku in

e vloga zadevnega strokovnjaka v revizijski skupini.
Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo

zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera takSnih varoval
sta:

e izloCitev posameznika iz revizijske skupine;

e razporeditev nalog med ¢lane revizijske skupine tako, da
strokovnjak ne obravnava zadev, za katere je odgovoren ¢lan
njegove najozje druzine.

Nevarnosti za neodvisnost se pojavijo, kadar je ozji
druzinski ¢lan ¢lana revizijske skupine:

e Clan upravnega odbora ali uprave naroc¢nika revizije ali

e zaposleni na polozaju, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo  naro¢nikovih  racunovodskih evidenc ali
racunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje pripravilo
mnenje.

Bistvenost nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, kot so:
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290.131

290.132
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e narava razmerja med ¢lanom revizijske skupine in njegovim
ozjim druzinskim ¢lanom;

e polozaj ozjega druzinskega Clana pri naro¢niku in

¢ vloga zadevnega strokovnjaka v revizijski skupini.

Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera tak$nih varoval
sta:

e izloCitev posameznika iz revizijske skupine ali

e razporeditev nalog med clane revizijske skupine tako, da
strokovnjak ne obravnava zadev, za katere je odgovoren
njegov 0zji druzinski ¢lan.

Nevarnosti za neodvisnost se pojavijo, kadar ima clan
revizijske skupine tesno razmerje z osebo, ki ni najozji ali
0zji druzinski ¢lan, je pa ¢lan upravnega odbora ali uprave
narocnika revizije ali zaposleni na polozaju, na katerem
lahko bistveno vpliva na pripravo racunovodskih evidenc
narocnika ali raCunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje
pripravilo mnenje. Clan revizijske skupine, ki ima tako
razmerje, se mora posvetovati v skladu z usmeritvami in
postopki podjetja. Bistvenost nevarnosti bo odvisna od
dejavnikov, kot so:

e narava razmerja med takim posameznikom in ¢lanom
revizijske skupine,

e polozaj tega posameznika pri naro¢niku in
e vloga strokovnjaka v revizijski skupini.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera takSnih varoval
sta:

e izlocCitev strokovnjaka iz revizijske skupine;

e razporeditev nalog med clane revizijske skupine tako, da
strokovnjak ne obravnava zadev, za katere je odgovorna
oseba, s katero ima strokovnjak tesno razmerje.

Nevarnosti koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja lahko
nastanejo zaradi osebnega ali druzinskega razmerja med (a)
partnerjem ali zaposlenim v podjetju, ki ni ¢lan revizijske
skupine, in (b) clanom upravnega odbora ali uprave
naro¢nika revizije ali zaposlenim na polozaju, na katerem
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290.133

lahko bistveno vpliva na pripravo ra¢unovodskih evidenc
naro¢nika ali raCunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje
pripravilo mnenje. Partnerji in zaposleni v podjetju, ki se
zavedajo takih razmerij, se morajo posvetovati v skladu z
usmeritvami in postopki podjetja. Obstoj in bistvenost katere
koli nevarnosti bosta odvisna od dejavnikov, kot so:

e narava razmerja med partnerjem ali zaposlenim v podjetju
in ¢lanom upravnega odbora ali uprave ali zaposlenim pri
naroc¢niku;

e medsebojno vplivanje med partnerjem ali zaposlenim v
podjetju in revizijsko skupino;

e polozaj partnerja ali zaposlenega v podjetju in
e polozaj zadevnega posameznika pri naro¢niku.

Bistvenost kakr$ne koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanj$anje na sprejemljivo raven. Primera takSnih varoval
sta:

. razporedltev nalog partnerja ali zaposlenega tako, da se
zmanj$a kakrSen koli morebitni vpliv na revizijski posel

e pregled opravljenega revizijskega dela s strani posebnega
racunovodskega strokovnjaka.

Ce se zgodi nenamerna krSitev dolocb tega razdelka v zvezi
z druzinskimi in osebnimi razmerji, se upoSteva, da
neodvisnost ni ogroZena, Ce:

a) je podjetje vzpostavilo usmeritve in postopke ki
zahtevajo, da mu zaposleni takoj sporocijo vsako
krsitev, ki izhaja iz sprememb zaposlitvenega polozaja
njihovih najozjih ali oZzjih druzinskih ¢lanov ali iz
drugih osebnih razmerij, ki ogrozajo neodvisnost;

b) se nenamerna kr§itev nanasa na najozjega druzinskega
¢lana kakSnega clana revizijske skupine, ki postane
¢lan upravnega odbora ali uprave naro¢nika revizije ali
zaposleni na polozaju, na katerem lahko bistveno
vpliva na pripravo ra¢unovodskih evidenc naroc¢nika ali
racunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje pripravilo
mnenje, in je zadevni strokovnjak izloCen iz revizijske
skupine;
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¢) podjetje po potrebi uporabi druga varovala, da zmanjsa
preostalo nevarnost na sprejemljivo raven; primera
tak$nih varoval sta:

i. pregled dela c¢lana revizijske skupine s strani
posebnega raCunovodskega strokovnjaka;

ii. izlocitev takega strokovnjaka iz vsakega bistvenega
odloCanja v zvezi s poslom.

Podjetje mora ugotoviti, ali je treba o zadevi razpravljati s
pristojnimi za upravljanje.

Zaposlitev pri narocnikih revizije

290.134

290.135

290.136
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Nevarnosti domacnosti ali ustrahovanja utegnejo nastati, ¢e je
bil ¢lan upravnega odbora ali uprave narocnika revizije ali
zaposleni na polozaju, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo ratunovodskih evidenc naro¢nika ali racunovodskih
izkazov, o katerih bo podjetje pripravilo mnenje, prej ¢lan
revizijske skupine ali partner podjetja.

Ce se je nekdanji ¢lan revizijske skupine ali partner podjetja
pridruzil naro¢niku revizije na enega od takih polozajev in Ce
ostanejo med takim posameznikom in njegovim prejSnjim
podjetjem pomembne povezave, bi bila nastala nevarnost tako
velika, da nobeno varovalo ne bi moglo zmanjSati nevarnosti
na sprejemljivo raven. Zaradi tega velja, da bi bila
neodvisnost ogrozena, ¢e bi se nekdanji ¢lan revizijske skupine
ali partner podjetja pridruzil naro¢niku revizije kot clan
upravnega odbora ali uprave ali zaposleni na polozaju, na
katerem lahko bi bistveno vplival na pripravo racunovodskih
evidenc naro¢nika ali raCunovodskih izkazov, o katerih bo
podjetje pripravilo mnenje, razen ce:

a) tak posameznik ni upraviéen do nobenih ugodnosti ali
placil od podjetja, razen tistih, ki so zagotovljeni v skladu s
fiksnimi predhodnimi sporazumi, in noben znesek, ki ga
podjetje dolguje posamezniku, ni pomemben za podjetje,
in

b) tak posameznik ne sodeluje vec ali ni videti, da bi Se
sodeloval pri poslovnih ali strokovnih dejavnostih podjetja.

Ce se je nekdanji ¢lan revizijske skupine ali partner podjetja
pridruzil naro¢niku revizije na enega od takih polozajev in med
takim posameznikom in njegovim prej$njim podjetjem ni nobene
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290.137

290.138

bistvene povezave veC, bosta obstoj in bistvenost vsakrSne
nevarnosti domacnosti ali ustrahovanja odvisna od
dejavnikov, kot so:

¢ polozaj posameznika pri narocniku revizije,

e kakr$sno koli povezovanje posameznika z revizijsko
skupino,

e Cas, ki je potekel, odkar je bil posameznik ¢lan revizijske
skupine ali partner podjetja, in

e nckdanji poloZaj posameznika v revizijski skupini ali v
podjetju; ali je bil na primer odgovoren za redne stike s
poslovodstvom naroc¢nika ali s pristojnimi za upravljanje.

Bistvenost kakr$nih koli nastalih nevarnosti je treba
ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.
Primeri tak$nih varoval so:

e prilagoditev revizijskega nacrta;

e dodelitev takih posameznikov v revizijsko skupino, ki
imajo zadostne izku$nje v primerjavi s strokovnjakom, ki
se je pridruzil naro¢niku;

e pregled dela prejSnjega Clana revizijske skupine s strani
posebnega racunovodskega strokovnjaka.

Ce se je nekdanji partner podjetja Ze prej pridruzil organizaciji
na enega od takih polozajev in ta organizacija kasneje postane
narocnik revizije pri podjetju, je treba bistvenost kakrsne koli
nevarnosti za neodvisnost ovrednotiti in po potrebi uporabiti
varovala za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na
sprejemljivo raven.

Nevarnost koristoljubja nastane, ¢e je Clan revizijske skupine
udelezen v revizijskem poslu in ve, da se bo ali se bo morda
enkrat v prihodnosti pridruzil naro¢niku revizije. Usmeritve in
postopki podjetja morajo =zahtevati od c¢lanov revizijske
skupine, da obvestijo podjetje o zaposlitvenem dogovarjanju z
naro¢nikom. Po prejemu takega obvestila je treba bistvenost
nevarnosti ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za
odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven.
Primera takih varoval sta:

e izloCitev takega posameznika iz revizijske skupine,

e pregled vseh bistvenih presoj, ki jih je ta posameznik
opravil v ¢asu, ko je sodeloval v skupini.
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Narocniki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.139

290.140

290.141
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Nevarnosti domacnosti ali ustrahovanja nastanejo, Ce se
kljucni revizijski partner pridruzi naro¢niku revizije, ki je
subjekt javnega interesa, kot:

a) Clan upravnega odbora ali uprave organizacije ali

b) zaposleni na poloZzaju, na katerem lahko bistveno vpliva
na pripravo naro¢nikovih racunovodskih evidenc ali
racunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje.

Uposteva se, da bi bila neodvisnost ogrozena, razen ¢e bi
subjekt javnega interesa po tem, ko partner ni bil ve¢ kljucni
revizijski partner, izdal revidirane racunovodske izkaze, ki
se nanasajo na obdobje najmanj dvanajstih mesecev, zadevni
partner pa nebi bil ¢lan revizijske skupine, ki je revidirala te
racunovodske izkaze.

Nevarnost ustrahovanja nastane, ¢e se oseba, ki je bila v
podjetju na vodilnem polozaju kot visji ali poslovodni
partner (izvrSilni direktor ali temu enakovreden), pridruzi
naroc¢niku revizije, ki je subjekt javnega interesa, kot:

a) zaposleni na polozaju, na katerem lahko bistveno vpliva
na pripravo naro¢nikovih racunovodskih evidenc ali
ra¢unovodskih izkazov;

b) clan upravnega odbora ali uprave organizacije.

Uposteva se, da bi bila neodvisnost ogrozena, ¢e ni minilo
najmanj dvanajst mesecev, odkar je bil tak posameznik v
podjetju visji ali poslovodni partner (izvrSilni direktor ali
temu enakovreden).

Uposteva se, da neodvisnost ni ogroZena, ¢e zaradi poslovne
povezave nekdanji klju¢ni revizijski partner ali oseba, ki je
bila v podjetju prej visji ali poslovodni partner, pride na
polozaj, ki je opisan v odstavkih 290.139 in 290.140, ter:

a) ta oseba poloZzaja ni sprejela zaradi nacrtovane poslovne
povezave;

b) so bile vse ugodnosti in placila, ki jih podjetje dolguje
prejSnjemu partnerju, v celoti poravnane, razen tistih, ki so
zagotovljene v skladu s fiksnimi predhodnimi sporazumi, in
ni noben znesek, ki ga partnerju dolguje podjetje, pomemben
za podjetje;
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¢) nekdanji partner ne sodeluje ve¢ ali ni videti, da bi Se
sodeloval pri poslovnih ali strokovnih dejavnostih podjetja;

d) o polozaju nekdanjega partnerja pri naro¢niku revizije je bila
opravljena razprava s pristojnimi za upravljanje.

Zacasne dodelitve osebja

290.142 Ce podjetje posodi osebje naroéniku revizije, se utegne

pojaviti nevarnost pregledovanja lastnega dela. Taka pomo¢
je mozna, vendar le za kratek cas in pod pogojem, da osebje
podjetja ni vkljuceno v:

a) opravljanje tistih poslov, ki ne dajejo zagotovil in ki po
tem razdelku niso dovoljeni, ali

b) prevzemanje poslovodskih nalog.

Ne glede na okolis¢ine mora biti naroCnik revizije
odgovoren =za razporejanje in nadzorovanje delovanja
posojenega osebja.

Bistvenost kakrS$ne koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanj$anje na sprejemljivo raven. Primeri tak$nih varoval
$0:

e dodatno pregledovanja dela, ki ga je opravilo posojeno
osebje;

e skrb, da posojeno osebje pri revizijskih nalogah ni
povezano z vlogo, ki jo je imelo, ali delom, ki ga je
opravilo med zacasnim delovanjem pri naro¢niku revizije;

e izloCitev posojenega osebja iz revizijske skupine.

Nedavna sluzba pri naro¢niku revizije

290.143

290.144

Ce je ¢lan revizijske skupine nedavno sluzboval kot &lan
upravnega odbora ali uprave ali zaposleni pri naro¢niku
revizije, lahko nastanejo nevarnosti  koristoljubja,
pregledovanja lastnega dela ali domacnosti. To bi se na
primer lahko zgodilo, ¢e bi moral ¢lan revizijske skupine
ovrednotiti sestavine racunovodskih izkazov, za katere je ta
¢lan revizijske skupine pripravil racunovodske evidence, ko
je delal pri naro¢niku revizije.

Ce bi bil &lan revizijske skupine v obdobju, ki ga obravnava
revizijsko porocilo, ¢lan upravnega odbora ali uprave pri
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290.145

naro¢niku revizije ali zaposleni na polozaju, na katerem bi
lahko  bistveno vplival na pripravo naro¢nikovih
ra¢unovodskih evidenc ali raCunovodskih izkazov, o katerih
bo podjetje izrazilo mnenje, bi bila nastala nevarnost tako
velika, da je ne bi mogla nobena varovala zmanjSati na
sprejemljivo raven. Zato taks$ni posamezniki ne smejo biti
dodeljeni revizijski skupini.

Nevarnosti koristoljubja, pregledovanja lastnega dela ali
domacnosti se utegnejo pojaviti, ¢e je bil ¢lan revizijske
skupine pred obdobjem, ki ga obravnava revizijsko porocilo,
¢lan upravnega odbora ali uprave pri naroc¢niku revizije ali
zaposleni na polozaju, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo  naro¢nikovih  radunovodskih  evidenc  ali
racunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje. Do tak$nih nevarnosti lahko pride, ¢e je na primer
odlocitev ali delo takega posameznika, opravljeno v
obdobju, ko je bil zaposlen pri naro¢niku revizije, treba
ovrednotiti v sedanjem obdobju kot del sedanjega
revizijskega posla. Obstoj in bistvenost kakrSne koli
nevarnosti bosta odvisna od dejavnikov, kot so:

e polozaj, ki ga je ta oseba imela pri naro¢niku revizije,

e Cas, ki je potekel, odkar je ta oseba zapustila narocnika
revizije, in

e vloga te osebe kot strokovnjaka v revizijski skupini.

Bistvenost kakr$ne koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po

potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno

zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primer takega varovala je

pregled dela, ki ga je opravil obravnavani posameznik kot clan
revizijske skupine.

Delovanje kot ¢lan upravnega odbora ali uprave pri naro¢niku

revizije

290.146 Ce opravlja partner ali zaposleni podjetja funkcijo ¢lana
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upravnega odbora ali uprave pri narocniku revizije, sta
nastali nevarnosti pregledovanja lastnega dela in
koristoljubja tako bistveni, da ju nobena varovala ne bi
mogla zmanjSati na sprejemljivo raven. Zato noben partner
ali zaposleni podjetja ne sme opravljati funkcije ¢lana
upravnega odbora ali uprave pri naro¢niku revizije.
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290.147

290.148

290.149

Polozaj sekretarja druzbe ima v razli¢nih pravnih ureditvah
razli¢no vlogo. Njegove naloge segajo od administrativnih,
kot sta ravnanje z zaposlenimi ter vodenje evidenc in
registrov v druzbi, do tako razli¢nih, kot je zagotavljanje
skladnosti s predpisi ali svetovanje o zadevah upravljanja
druzbe. Na splosno ta polozaj pomeni tesno stopnjo
povezanosti z organizacijo.

Ce opravlja partner ali zaposleni podjetja funkcijo tajnika
druzbe pri naro¢niku revizije, sta nastali nevarnosti
pregledovanja lastnega dela in zagovarjanja na splosno tako
bistveni, da ju nobena varovala ne bi mogla zmanjSati na
sprejemljivo raven. Ce je kljub odstavku 290.146 tako
delovanje izrecno dovoljeno po lokalnih zakonih, strokovnih
pravilih ali obicajih, morajo biti ob predpostavki, da
poslovodstvo sprejema vse ustrezne odloc¢itve, naloge in
dejavnosti omejene na take, ki so obi¢ajne in administrativne
narave, kot je pripravljanje zapisnikov in porocil, ki jih
zahteva zakonodaja. V takih okolis¢inah je treba bistvenost
kakr$ne koli nevarnosti ovrednotiti in po potrebi uporabiti
varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na
sprejemljivo raven.

Opravljanje obicajnih administrativnih storitev za podporo
funkcije sekretarja v druzbi ali svetovalno delo v zvezi z
administrativnimi zadevami sekretariata druzbe na splosno
ne ogroza neodvisnosti, dokler sprejema vse ustrezne
odloc¢itve poslovodstvo naro¢nika.

Dolgotrajna povezanost vodstvenega osebja (vkljuéno z
menjavanjem partnerjev) z naro¢nikom revizije

Splosne dolocbe

290.150

Nevarnosti domacnosti in koristoljubja nastaneta pri
dolgotrajnem sodelovanju istega viSjega osebja pri
revizijskem poslu. Bistvenost teh nevarnosti bo odvisna od
dejavnikov, kot so:

e dolzina obdobja, ko je bil posameznik c¢lan revizijske
skupine,

e vloga posameznika v revizijski skupini,
e struktura podjetja,

e narava revizijskega posla,
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e menjava sestave naro¢nikovega poslovodstva ter

e sprememba narave ali  zapletenosti  narocnikovih
racunovodskih in poro¢evalskih vpraSan;.

Bistvenost teh nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njthovo zmanjSanje
na sprejemljivo raven. Primeri taks$nih varoval so:

menjavanje vi§jega osebja v revizijski skupini;

pregled opravljenega dela viSjega osebja s strani
racunovodskega strokovnjaka, ki ni bil ¢lan revizijske
skupine;

redno neodvisno notranje ali zunanje ocenjevanje
obvladovanja kakovosti pri poslu.

Narocniki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.151

290.152

290.153
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Pri reviziji subjekta javnega interesa posameznik ne sme biti
kljuéni revizijski partner ve¢ kot sedem let. Po tem casu taka
oseba vsaj dve leti ne sme biti ¢lan delovne skupine za posel ali
kljucni revizijski partner za tega naro¢nika. V tem obdobju ta
oseba ne sme sodelovati pri reviziji subjekta, opravljati
ocenjevanja kakovosti posla, svetovati delovni skupini za posel
ali naro¢niku glede strokovnih ali za panogo specifi¢nih
vprasanj, transakcij ali dogodkov, ali drugace neposredno
vplivati na izid posla.

Kljub odstavku 290.151 lahko klju¢ni revizijski partnerji,
katerih nadaljnje delo je izredno pomembno za kakovost
revizije, v redkih primerih zaradi nepredvidenih okolis¢in,
na katere podjetje ne more vplivati, ostanejo $e eno dodatno
leto ¢lani revizijske skupine, ¢e je mogocCe nevarnost za
neodvisnost z uporabo varoval odpraviti ali zmanjSati na
sprejemljivo raven. Kljuéni revizijski partner lahko na
primer ostane v revizijski skupini najve¢ za eno dodatno leto
v okolis¢inah, ko zaradi nepredvidenih dogodkov ni bila
mogocCa zahtevana zamenjava, na primer zaradi tezke
bolezni predvidenega partnerja, zadolzenega za posel.

Dolgotrajna povezanost drugih partnerjev z naro¢nikom
revizije, ki je subjekt javnega interesa, povzroca nevarnosti
domacnosti in koristoljubja. Bistvenost nevarnosti bo odvisna
od dejavnikov, kot so:
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290.154

290.155

e (as trajanja povezanosti katerega koli partnerja z
naro¢nikom revizije;

e morebiten vpliv posameznika na revizijsko skupino;

e narava, pogostost in obseg medsebojnih stikov
posameznika in naro¢nikovega poslovodstva ali pristojnih
za upravljanje.

Bistvenost teh nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera taks$nih varoval sta:

e zamenjava partnerja, tako da ni veC Clan te revizijske
skupine, ali drugacna prekinitev partnerjeve povezanosti z
naro¢nikom revizije ali

e redno neodvisno notranje ali zunanje ocenjevanje
obvladovanja kakovosti pri poslu.

Ce postane naroénik revizije subjekt javnega interesa, je treba
pri dolocanju roka za zamenjavo upostevati obdobje, v katerem
je posameznik deloval kot klju¢ni revizijski partner pri
naro¢niku revizije pred Casom, ko je naronik postal subjekt
javnega interesa. Ce je posameznik deloval kot kljucni
revizijski partner pri naro¢niku revizije pet let ali manj pred
Casom, ko je naroCnik postal subjekt javnega interesa, je
obdobje, v katerem lahko posameznik nadaljuje delo za tega
naro¢nika v isti vlogi, preden zapusti posel zaradi zamenjave,
sedem let, zmanjSanih za Stevilo let, v katerih je deloval kot
kljuéni revizijski partner. Ce je posameznik deloval kot klju¢ni
revizijski partner pri naroCniku revizije Sest ali vec let pred
¢asom, ko je naro¢nik postal subjekt javnega interesa, sme ta
partner nadaljevati delo za tega naroc¢nika v isti vlogi Se najvec
dve leti, preden se umakne zaradi zamenjave.

Ce ima podjetie le malo oseb s potrebnim znanjem in
izkuSnjami, da bi bili lahko klju¢ni revizijski partnerji za
revizijo pri subjektu javnega interesa, menjavanje kljucnih
revizijskih partnerjev morda ni uporabno varovalo. Ce je
neodvisni regulator v ustrezni pravni ureditvi dolocil za take
okolis¢ine  oprostitev  zamenjave partnerjev, lahko
posameznik ostane v skladu s tako wureditvijo kljucni
revizijski partner ve¢ kot sedem let pod pogojem, da je
regulator dolocil druga varovala, ki jih je treba uporabljati,
na primer redne neodvisne zunanje preglede.

77



Kodeks IESBA

Opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovil, za naro¢nike

revizij

290.156

290.157

290.158

290.159

78

Podjetja so obicajno opravljala za svoje narocnike revizij
vrsto storitev, ki ne dajejo zagotovil, so pa v skladu z
njihovim znanjem in izku$njami. Opravljanje storitev, ki ne
dajejo zagotovil, pa lahko ustvarja nevarnosti, ki ogrozajo
neodvisnost podjetja ali ¢lanov revizijske skupine. Nastale
nevarnosti so najpogosteje nevarnosti pregledovanja lastnega
dela, koristoljubja in zagovarjanja.

Nove razvojne usmeritve pri poslovanju, razvoj finan¢nih
trgov in spremembe v informacijski  tehnologiji
onemogocCajo sestavo popolnega seznama storitev, ki ne
dajejo zagotovil in jih podjetje lahko opravlja za narocnika
revizije. Ce v tem razdelku ni izrecnih navodil o posamezni
storitvi, ki ne daje zagotovila, je treba pri vrednotenju
posebnih okolis¢in uporabiti konceptualni okvir.

Preden podjetje sprejme posel opravljanja storitve, ki ne daje
zagotovila, za naro¢nika revizije, je treba prouciti, ali lahko
opravljanje  takSne storitve povzroCi nevarnost za
neodvisnost. Pri vrednotenju bistvenosti kakrSne koli
nevarnosti, ki jo povzro¢a posamezna storitev, ki ne daje
zagotovila, je treba uposStevati vsako nevarnost, za katero
revizijska skupina upravi¢eno verjame, da je povzrocena z
opravljanjem drugih sorodnih storitev, ki ne dajejo
zagotovila. Ce je nastala tako velika nevarnost, da je z
varovali ni mogoce zmanjSati na sprejemljivo raven, se
storitev, ki ne daje zagotovila, ne sme opraviti.

Opravljanje nekaterih storitev, ki ne dajejo zagotovil, za
naro¢nika revizije lahko povzroci tako veliko nevarnost za
neodvisnost, da je nobeno varovalo ne more odpraviti ali
zmanjSati na sprejemljivo raven. Nenamerno opravljanje
taksne storitve za povezano organizacijo, oddelek ali v zvezi
z izloCeno postavko racunovodskega izkaza takega
naro¢nika pa se lahko upoSteva, da ne ogroza neodvisnosti,
¢e so bile vse nevarnosti zmanjSane na sprejemljivo raven z
dogovori, da tak$sno povezano organizacijo, oddelek ali
izloCeno postavko racunovodskega izkaza revidira drugo
podjetje ali da drugo podjetje ponovno opravi storitev, ki ne
daje zagotovila, v obsegu, ki je potreben, da lahko prevzame
odgovornost zanjo.
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290.160 Podjetje lahko opravlja storitve, ki ne dajejo zagotovil in bi

291.161

bile sicer z dolo¢bami tega razdelka omejene, za naslednje
povezane organizacije naro¢nika revizije:

a) organizacijo, ki ni naro¢nik revizije in neposredno ali
posredno obvladuje naro¢nika revizije;

b) organizacijo, ki ni naro¢nik revizije in ima neposreden
finan¢ni delez pri naro¢niku, ¢e taka organizacija
bistveno vpliva na naroc¢nika in je finan¢ni delez pri
naro¢niku za to organizacijo pomemben;

¢) organizacijo, ki ni naro¢nik revizije in je pod skupnim
obvladovanjem z naro¢nikom revizije;

¢e je mogoce utemeljeno sklepati, da (a) storitve ne
povzrocajo nevarnosti pregledovanja lastnega dela, ker izidi
storitev ne bodo predmet revizijskih postopkov, in (b) se vse
nevarnosti, ki jih povzro¢i opravljanje takih storitev,
odpravijo ali zmanjSajo na sprejemljivo raven z uporabo
varoval.

Storitev, ki ne daje zagotovila in jo je podjetje opravilo za
narocnika revizije, ki postane subjekt javnega interesa, ne
ogroza njegove neodvisnosti, ce:

a) je predhodna storitev, ki ne daje zagotovila, opravljena
v skladu z dolo¢bami tega razdelka, ki se nanasajo na
naro¢nike revizij, ki niso subjekti javnega interesa;

b) so storitve, ki jih ta razdelek ne dovoljuje za naro¢nike
revizije, ki so subjekti javnega interesa, dokoncane,
preden naroc¢nik postane subjekt javnega interesa ali, Ce
je mogoce, kmalu potem,;

c) podjetje po potrebi uporabi varovala za odpravo vsake
od nevarnosti za neodvisnost, ki jih je povzrocila
storitev, ali za njihovo zmanjSanje na sprejemljivo
raven.

Odgovornost poslovodstva

290.162 Poslovodstvo organizacije opravlja mnoge dejavnosti v

sklopu vodenja organizacije za ¢im vecjo korist vseh
udelezenih. Ni mogoce opredeliti vseh dejavnosti, za katere
odgovarja poslovodstvo. Vsekakor pa obsega odgovornost
poslovodstva vodenje in usmerjanje organizacije, vklju¢no z
bistvenimi  odlo¢itvami v zvezi s pridobivanjem,
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290.163

290.164

290.165

290.166

80

razporejanjem in nadziranjem CloveSkih, financnih,
materialnih in neopredmetenih virov.

Ali je za neko dejavnost odgovorno poslovodstvo, je odvisno
od okolis¢in in zahteva presojanje. Primeri nalog, za katere
bi bilo obic¢ajno odgovorno poslovodstvo, so:

e dolocanje politik in strateskih usmeritev;

e usmerjanje delovanja zaposlenih v organizaciji in
prevzemanje odgovornosti zanje;

e odobravanje transakcij;

e odlocanje o izvajanju priporoCil podjetja ali drugih
tretjih strank;

e prevzemanje odgovornosti za pripravo in posteno
predstavitev racunovodskih izkazov v skladu s
primernim okvirom racunovodskega porocanja;

e prevzemanje odgovornosti za vzpostavitev, delovanje in
vzdrzevanje notranjega kontroliranja.

Vsakodnevne in administrativne dejavnosti ali dejavnosti za
nebistvene zadeve na splosno ne Stejejo za poslovodske
naloge. Izvajanje nebistvene transakcije, ki jo je
poslovodstvo sicer odobrilo, ali spremljanje datumov za
oddajo obveznih porocil in obveS€anje narocnika revizije o
teh datumih na primer niso poslovodske naloge. Poleg tega
tudi svetovanje in priporoc¢ila za pomo¢ poslovodstvu pri
opravljanju njegovih nalog ne veljajo za poslovodske
naloge.

Ce bi podjetje prevzelo kaksno poslovodsko nalogo za
naro¢nika revizije, bi nastale tako bistvene nevarnosti, da jih
nobena varovala ne bi mogla zmanjSati na sprejemljivo
raven. Na primer odloCanje o tem, katera priporocila
podjetja je treba upoStevati, bi ustvarilo nevarnosti
pregledovanja lastnega dela in koristoljubja. Prav tako
povzroCi prevzemanje poslovodske naloge nevarnost
domacnosti, ker se podjetje preve¢ poistoveti s pogledi in
interesi poslovodstva. Zato podjetje ne sme prevzemati
nobene poslovodske naloge za narocnika revizije.

Da bi se izognili tveganju prevzemanja odgovornosti
poslovodstva pri opravljanju storitev, ki ne dajejo zagotovil,
za naroc¢nika revizije, se mora podjetje prepricati, da je za
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sprejemanje bistvenih presoj in odlocitev, za katere mora biti
odgovorno poslovodstvo, za ovrednotenje izidov storitve in
za prevzemanje odgovornosti za ukrepe, potrebne v povezavi
z izidi storitve, odgovoren eden od ¢lanov poslovodstva. To
zmanjsuje tveganje, da bi podjetje nenamerno sprejemalo
kakr$ne koli bistvene presoje ali odlo¢itve v imenu
poslovodstva. Tveganje se Se dodatno zmanjsa, ¢e da
podjetje narocniku priloznost, da sprejema presoje in
odlocitve na osnovi nepristranske in pregledne analize ter
predstavitve problemov.

Priprava racunovodskih evidenc in izkazov

Splosne dolo¢be

290.167

290.168

290.169

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev
racunovodskih izkazov v skladu s primernim okvirom
racunovodskega porocanja. To vkljucuje odgovornost za:

e doloCanje ali spreminjanje vknjizb v dnevnik ali
razporejanje vknjizb transakcij po kontih in

e pripravljanje ali spreminjanje izvirnih dokumentov ali
doloc¢anje izvirnih podatkov v elektronski ali drugacni
obliki, s katerimi se dokazuje nastanek transakcij (na
primer nabavna narocila, evidence izplacil pla¢ in narocila
kupcev).

Opravljanje racunovodskih in knjigovodskih storitev za

naroc¢nika revizije, kot je pripravljanje racunovodskih evidenc

ali racunovodskih izkazov, povzroca nevarnost pregledovanja

lastnega dela, ¢e kasneje isto podjetje revidira racunovodske
izkaze.

Proces revidiranja pa zahteva razgovore med podjetjem in
poslovodstvom naro¢nika revizije, ki se med drugim lahko
nanasajo na:

e uporabo ra¢unovodskih standardov ali usmeritev in zahteve
po razkritjih v racunovodskih izkazih;

e ustreznost finanCnih in ra¢unovodskih kontrol ter metode,
uporabljene pri doloCanju navedenih zneskov sredstev in
obveznosti;

e predlaganje popravljalnih vknjizb v dnevnik.

Taks$no ravnanje se upoSteva kot normalna sestavina revidiranja
in na splosno ne povzroca nevarnosti za neodvisnost.
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290.170 Podobno utegne naro¢nik zahtevati strokovno pomoc¢ podjetja

pri zadevah, kot so razresevanje problemov v zvezi z
usklajevanjem kontov ali prouCevanje in zbiranje informacij za
predpisano porocanje. Poleg tega bi lahko naro¢nik zelel
strokovno svetovanje o racunovodskih vprasanjih, kot je
pretvorba obstojeCih ra¢unovodskih izkazov po enem okviru
racunovodskega porocanja v drug okvir (na primer zaradi
uskladitve z ra¢unovodskimi usmeritvami v skupini ali zaradi
prehoda na drug okvir racunovodskega poroCanja, kot so
Mednarodni standardi racunovodskega porocanja). Taksne
storitve na splosno ne povzrocajo nevarnosti za neodvisnost, ¢e
podjetje ne prevzame odgovornosti poslovodstva naro¢nika.

Naro¢niki revizije, ki niso subjekti javnega interesa

290.171

82

Podjetje lahko opravlja storitve v zvezi s pripravo
racunovodskih evidenc ali ra¢unovodskih izkazov za naroc¢nika
revizije, ki ni subjekt javnega interesa, kadar so storitve
rutinske ali avtomatske in dokler je mogoce vsakr§no nevarnost
pregledovanja lastnega dela zmanjSati na sprejemljivo raven.
Taksne storitve so na primer:

e pripravljanje placilne liste na podlagi izvirnih podatkov
narocnika;

e knjiZenje transakcij, za katere je naro¢nik dolo¢il ali odobril
ustrezno razvrstitev po kontih;

e knjizenje poslov v glavno knjigo po kodah naro¢nika;

e knjizenje postavk, ki jih je odobril narocnik, v bruto
bilanco;

e pripravljanje racunovodskih izkazov na podlagi informacij
v bruto bilanci.

V vseh primerih je treba ovrednotiti bistvenost kakrSne koli
nevarnosti in po potreb1 uporabiti varovala za odpravo nevarnosti
ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primera tak$nih
varoval sta:

e dogovor, po katerem takSnih storitev ne opravlja clan
revizijske skupine;

e zadolzitev partnerja ali vi§jega Clana osebja z ustreznim
strokovnim znanjem, ki ni Clan revizijske skupine, da
pregleda opravljeno delo, ¢e take storitve opravlja Clan
revizijske skupine.
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Naro¢niki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.172

290.173

Podjetje ne sme, razen v izrednih razmerah, za naroc¢nika
revizije, ki je subjekt javnega interesa, opravljati nobene
racunovodske ali knjigovodske storitve, tudi ne pripravljati
placilne liste, ali pripravljati racunovodskih izkazov, o
katerih bo podjetje izrazilo mnenje, ali ra¢unovodskih
informacij, ki so podlaga za racunovodske izkaze.

Kljub odstavku 290.172 pa lahko podjetje opravlja
raCunovodske ali knjigovodske storitve, vkljuéno s pripravo
placilne liste in pripravo racunovodskih izkazov ali drugih
racunovodskih informacij rutinske ali mehanske narave za
posebne oddelke ali povezane organizacije naroc¢nika
revizije, ki je organizacija javnega interesa, ¢e osebje, ki
opravlja te storitve, ni v revizijski skupini in Ce:

a) so posebni oddelki ali povezane organizacije, za katere
se storitve opravljajo, skupaj nepomembni za
raCunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje;

b) se storitve nanaSajo na zadeve, ki so skupaj
nepomembne za raCunovodske izkaze posebnega
oddelka ali povezane organizacije.

Izredne razmere

290.174 Racunovodske in knjigovodske storitve, ki sicer po tem

razdelku, niso dovoljene, se lahko opravljajo za naro¢nike
revizij v izrednih ali drugih neobicajnih razmerah, ko
narocnik revizije ne more ravnati drugace. To se utegne
zgoditi, kadar (a) ima le podjetje potrebne vire in dovolj
dobro pozna naro¢nikove sisteme in postopke, da lahko
pomaga naro¢niku  pravoCasno  pripraviti = njegove
raCunovodske evidence in racunovodske izkaze, in (b) bi
omejitev zmoznosti podjetja, da opravi storitve, povzrocila
bistvene tezave naro¢niku (na primer zaradi neizpolnjevanja
zahtev za predpisano porocCanje). V takih razmerah morajo
biti izpolnjeni naslednji pogoji:

a) osebe, ki opravljajo storitve, niso clanice revizijske
skupine;

b) storitve se opravljajo le v kratkem obdobju ter naj bi se
ne ponavljale;
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¢) o razmerah se opravi razprava s pristojnimi za
upravljanje.

Storitve ocenjevanja vrednosti

Splosne dolocbe

290.175

290.176

84

Ocenjevanje vrednosti obsega pripravo predpostavk o
prihodnjem razvoju, uporabo primernih metodologij in
tehnik ter povezovanje obojega, da se izracuna vrednost ali
razpon vrednosti za sredstvo, obveznost ali podjetje kot
celoto.

Opravljanje storitev ocenjevanja vrednosti za naroCnika
revizije utegne povzrociti nevarnost pregledovanja lastnega
dela. Obstoj in bistvenost kakrsne koli nevarnosti bosta
odvisna od dejavnikov, kot so:

e ali bo ocenjevanje vrednosti pomembno vplivalo na
racunovodske izkaze;

e obseg vklju¢evanja naro¢nika v dolocanje in odobravanje
metodologije ocenjevanja vrednosti in v druge bistvene
zadeve za presojo;

e razpolozljivost uveljavljenih metodologij in strokovnih
usmeritev;

e za postavko znaCilna stopnja subjektivnosti pri
ocenjevanju vrednosti na osnovi standardov in
uveljavljenih metodologij;

e zanesljivost in obseg podatkov, ki so osnova za
ocenjevanje;

e stopnja odvisnosti od taks$nih prihodnjih dogodkov, ki bi
lahko  povzrocili  bistveno spremembo  zneskov,
vkljuc¢enih v ocenjevanje;

e obseg in jasnost razkritij v racunovodskih izkazih.

Bistvenost kakr$ne koli nastale nevarnosti je treba ovrednotiti
in po potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanj$anje na sprejemljivo raven. Primera tak$nih varoval sta:

e pregled opravljenega dela pri reviziji ali pri ocenjevanju
vrednosti s strani racunovodskega strokovnjaka, ki ni
sodeloval pri opravljanju storitve ocenjevanja;
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290.177

290.178

e sklenitev dogovora, po katerem osebje, ki opravlja take
storitve, ne sodeluje pri revizijskem poslu.

Dolo¢ena ocenjevanja vrednosti ne vkljucujejo visoke
stopnje subjektivnosti. Tak je lahko primer, kadar so
temeljne predpostavke doloCene z zakonom ali drugim
predpisom ali pa so sploS$no priznane ter kadar predvidene
tehnike in metodologije temeljijo na splo$no priznanih
standardih ali pa so predpisane z zakonom ali drugim
predpisom. V takih okoli§¢inah se verjetno izidi ocenjevanja
vrednosti, ki bi ga opravili dve stranki ali ve¢, ne bi
pomembno razlikovali.

Ce je podjetje zaproseno, da opravi ocenjevanje vrednosti
kot pomoc¢ narocniku revizije pri izpolnjevanju obvez v zvezi
z davénim porocanjem ali za namene davénega nacrtovanja
in izidi ocenjevanja vrednosti ne bodo neposredno vplivali
na racunovodske izkaze, veljajo dolocbe iz odstavka
290.191.

Naroc¢niki revizije, ki niso subjekti javnega interesa

290.179

Ce pri naro¢niku revizije, ki ni subjekt javnega interesa,
ocenjevanje vrednosti pomembno vpliva na racunovodske
izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje, in je
ocenjevanje  vrednosti  zahtevalo  znatno stopnjo
subjektivnosti, ne bi mogla nobena varovala zmanjsati
nevarnosti pregledovanja lastnega dela na sprejemljivo
raven. Zato podjetje ne sme opravljati take storitve
ocenjevanja vrednosti za naro¢nika revizije.

Naroc¢niki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.180

Podjetje ne sme opravljati storitev ocenjevanja vrednosti za
naroc¢nika revizije, ki je subjekt javnega interesa, ¢e bi imele
ocene vrednosti vsaka zase ali vse skupaj pomemben ucinek
na racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje.

Davcne storitve

290.181

Davcne storitve obsegajo Sirok razpon storitev, ki so med
drugim:

e priprava davcénih napovedi,
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e obracuni davkov za potrebe racunovodskih vknjizb,
e davCno nadértovanje in drugo svetovanje v zvezi z davki,
e pomo¢ pri razreSevanju davénih sporov.

Ceprav so davene storitve, ki jih podjetje opravlja za
naro¢nika revizije, obravnavane loCeno pod navedenimi
naslovi, so v praksi pogosto medsebojno povezane.

Opravljanje dolocenih davcnih storitev ustvarja nevarnost
pregledovanja lastnega dela in zagovarjanja. Obstoj in
bistvenost vsake nevarnosti bosta odvisna od dejavnikov, kot
s0:

e sistem, s katerim davéni organi dolocajo in urejajo
obravnavane davke, in vloga podjetja v tem procesu;

e zapletenost ustreznega davénega reZima in stopnja
potrebne presoje pri njegovem izvajanju;

e posamezne znacilnosti posla;

e raven strokovnega znanja v zvezi z davki, ki ga imajo
zaposleni pri naro¢niku.

Priprava davénih napovedi

290.182 Storitve priprave davcénih napovedi obsegajo pomoc
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naro¢nikom pri izpolnjevanju njihovih obveznosti davénega
poro¢anja, s tem da se zberejo in uredijo informacije,
vkljuéno z zneski davéne obveznosti (obiCajno na
standardnih obrazcih), ki jih je treba predloziti pristojnim
davénim organom. Take storitve vkljucujejo tudi svetovanje
v zvezi z obravnavo davénih napovedi za pretekle posle in
odzivanjem v imenu naroc¢nika na zahteve davcnih organov
za dodatne informacije in analize (vkljuéno s pripravo
pojasnil o uporabljenem pristopu in s strokovno podporo
zanj). Storitve priprave davénih napovedi na splosno
temeljijo na informacijah iz preteklosti ter v nacelu
vkljucujejo analizo in predstavitev teh informacij iz
preteklosti v skladu z obstojeo davéno zakonodajo,
vkljuéno s preceden¢nimi primeri in uveljavljeno prakso.
Davéne napovedi gredo nato skozi razne preglede in
postopke odobritve, ki so s staliS¢a davcénih organov
primerni. Zato opravljanje tak$nih storitev na splosno ne
pomeni nevarnosti za neodvisnost, Ce poslovodstvo
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prevzame odgovornost za davéne napovedi vklju¢no z vsemi
sprejetimi bistvenimi presojami.

Obracuni davkov za potrebe racunovodskih vknjizb

Naro¢niki revizije, ki niso subjekti javnega interesa

290.184

Priprava izra¢unov tekocih in odlozenih davénih obveznosti
(ali terjatev) za narocCnika revizije za potrebe priprave
racunovodskih vknjizb, ki jih bo podjetje nato revidiralo,
ustvarja nevarnost pregledovanja lastnega dela. Bistvenost
nevarnosti bo odvisna od:

a) zapletenosti ustreznega davénega zakona in drugih
predpisov ter stopnje potrebne presoje pri njihovem
izvajanju;

b) ravni strokovnega znanja v zvezi z davki, ki ga imajo
zaposleni pri naro¢niku;

c) pomembnosti zneskov za racunovodske izkaze.

Po potrebi je treba uporabiti varovala za odpravo nevarnosti
ali njeno zmanj$anje na sprejemljivo raven. Tak$na varovala
so lahko:

e za opravljanje storitve se uporabijo racunovodski
strokovnjaki, ki niso ¢lani revizijske skupine;

e (e storitev opravlja clan revizijske skupine, pregleda
obracune davkov partner ali vi§ji clan osebja z
ustreznim strokovnim znanjem, ki ni ¢lan revizijske
skupine;

e pridobitev nasveta glede storitve od zunanjega
davénega strokovnjaka.

Naro¢niki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.185

290.186

Razen v izrednih razmerah podjetje ne sme za narocnika
revizije, ki je subjekt javnega interesa, pripravljati
obracunov tekoCih in odlozenih dav¢nih obveznosti (ali
terjatev) za potrebe priprave racunovodskih vknjizb, ki so
pomembne za ra¢unovodske izkaze, o katerih bo podjetje
izrazilo mnenje.

Priprava obracunov tekocih in odloZenih davénih obveznosti
(ali terjatev) za naroCnika revizije za potrebe priprave
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racunovodskih vknjizb, ki bi sicer po dolo¢bah tega razdelka
ne bila dovoljena, se lahko za narocnika revizije opravi v
izrednih ali drugih neobicajnih razmerah, ¢e naro¢nik
revizije ne more ukrepati drugace. To se utegne zgoditi,
kadar (a) ima le podjetje potrebne vire in dovolj dobro pozna
naro¢nikove sisteme in postopke, da lahko pomaga
naro¢niku pravocasno pripraviti njegove obracune tekocih in
odlozenih daveénih obveznosti (ali terjatev) in (b) bi omejitev
zmoznosti podjetja, da opravi storitve, povzrocila bistvene
tezave naro¢niku (na primer zaradi neizpolnjevanja zahtev
za predpisano poroCanje). V takih razmerah morajo biti
izpolnjeni naslednji pogoji:

a) osebe, ki opravljajo storitve, niso Clani revizijske
skupine;

b) storitve se opravljajo le v kratkem obdobju ter naj bi se
ne ponavljale;

c) o razmerah se opravi razprava s pristojnimi za
upravljanje.

Dav¢no nacértovanje in drugo svetovanje v zvezi z davki

290.187

290.188
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Davcno nalrtovanje in drugo svetovanje v zvezi z davki
obsega Sirok razpon storitev, kot je svetovanje narocniku,
kako naj organizira svoje posle, da bo davéno ucinkovit, ali
svetovanje o uporabi novih davénih zakonov ali drugih
predpisov.

Kadar svetovanje vpliva na zadeve, ki se odrazijo v
racunovodskih  izkazih, lahko  nastopi  nevarnost
pregledovanja lastnega dela. Obstoj in bistvenost katere koli
nevarnosti bosta odvisna od dejavnikov, kot so:

e stopnja subjektivnosti, ki je potrebna za dolocitev
ustreznega ravnanja pri davénem svetovanju, povezanem z
ra¢unovodskimi izkazi;

e obseg, do katerega izidi davénega svetovanja pomembno
vplivajo na racunovodske izkaze;

e ali je wuspeSnost davCnega svetovanja odvisna od
raCunovodske obravnave in predstavitve v racunovodskih
izkazih, pri ¢emer obstaja dvom, da je radunovodska
obravnava ali predstavitev ustrezna glede na primeren
okvir racunovodskega porocanja;
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290.189

290.190

e raven strokovnega znanja v zvezi z davki, ki ga imajo
zaposleni pri naro¢niku;

e obseg, do katerega je davéno svetovanje podprto z zakoni
in drugimi predpisi, drugimi precedencnimi primeri ali
ustaljeno prakso;

e ali je dav¢éna obravnava podprta z neuradnimi pravili ali jo
je davéni organ kako drugace odobril pred pripravo
ra¢unovodskih izkazov.

Ce se na primer storitve davénega naértovanja ali druge
davéne svetovalne storitve opravljajo z jasno podporo stalis¢
davénega organa ali drugih precedencnih primerov,
uveljavljene prakse ali na osnovi davénih zakonov na nacin,
ki utegne biti prevladujo¢, to na sploSno ne povzroca
nevarnosti za neodvisnost.

Bistvenost kakr$ne koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Tak$na varovala so lahko:

e uporaba racunovodskih strokovnjakov, ki niso ¢lani
revizijske skupine, za opravljanje storitev;

e uporaba davtnega strokovnjaka, ki ni sodeloval pri
opravljanju davc¢ne storitve, da svetuje revizijski skupini o
tej storitvi in pregleda njeno obravnavo v racunovodskih
izkazih;

e pridobitev nasveta o storitvi pri zunanjem davénem
strokovnjaku;

e pridobitev predhodne odobritve ali nasveta pri davénem
organu.

Kadar je uspesnost davénega svetovanja odvisna od posebne
racunovodske obravnave ali predstavitve v racunovodskih
izkazih in:

a) revizijska skupina upravi¢eno dvomi v primernost take

raCunovodske obravnave ali predstavitve v skladu s
primernim okvirom ra¢unovodskega poroc¢anja;

b) bo imel izid ali bodo imele posledice davcinega
svetovanja pomemben vpliv na racunovodske izkaze, o
katerih bo podjetje izrazilo mnenje,

bi bila nevarnost pregledovanja lastnega dela tako velika, da
je nobena varovala ne bi mogla zmanjsati na sprejemljivo
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raven. Zato podjetje za naroCnika revizije ne sme opravljati
takega davénega svetovanja.

Pri opravljanju davénih storitev za naro¢nika revizije utegne
biti podjetje zaproseno, da opravi ocenjevanje vrednosti kot
pomo¢ naro¢niku za izpolnjevanje obveznosti davcénega
porocanja ali za potrebe davénega nacrtovanja. Kadar bo izid
ocenjevanja vrednosti neposredno vplival na racunovodske
izkaze, bo treba uporabiti dolo¢be iz odstavkov 290.175 do
290.180, ki se nanaSajo na storitve ocenjevanja vrednosti.
Kadar se izvaja ocenjevanje vrednosti samo za davcéne
potrebe in izid ocenjevanja vrednosti ne bo neposredno
vplival na raCunovodske izkaze (to pomeni, da na
racunovodske izkaze vplivajo samo racunovodske vknjizbe v
zvezi z davki), to na splosno ne bi povzrocilo nevarnosti za
neodvisnost, ¢e je tak vpliv na raCunovodske izkaze
nepomemben ali ¢e je ocenjevanje vrednosti podvrZeno
zunanjemu pregledu davénega ali podobnega regulativnega
organa. Ce ocenjevanje vrednosti ni podvrzeno takemu
zunanjemu pregledu in je vpliv izida pomemben za
raCunovodske izkaze, sta obstoj in bistvenost vsake nastale
nevarnosti odvisna od dejavnikov, kot sta:

e obseg, do katerega metodologijo ocenjevanja vrednosti
podpirajo davéna zakonodaja ali drugi predpisi, drugi
precedencni primeri ali uveljavljena praksa, in stopnja
subjektivnosti, ki je povezana z ocenjevanjem vrednosti;

e zanesljivost in kolic¢ina podatkov, na katerih temelji
ocenjevanje.

Bistvenost kakr$ne koli nastale nevarnosti je treba ovrednotiti
in po potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Tak$na varovala so lahko:

e uporaba racunovodskih strokovnjakov, ki niso clani
revizijske skupine, za opravljanje storitev;

e uporaba strokovnjaka, da pregleda delo pri reviziji ali izid
dav¢ne storitve;

e pridobitev predhodne odobritve ali nasveta pri davénem
organu.

Pomoc pri razresevanju davénih sporov

290.192 Nevarnost pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja
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Kodeks IESBA

290.193

razreSevanju davénega spora, potem ko je davéni organ
obvestil naro¢nika, da je zavrnil naro¢nikove utemeljitve o
dolo¢enem vprasanju, in je davéni organ ali naroénik predal
zadevo v odlo¢anje po formalnem postopku, na primer pred
razsodiScem ali sodi§¢em. Obstoj in bistvenost vsake nastale
nevarnosti sta odvisna od dejavnikov, kot so:

e ali je podjetje dalo nasvet, ki je predmet davénega spora;

e obseg, do katerega bo izid spora pomembno vplival na
racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje;

e obseg, do katerega zadevo podpirajo davcna zakonodaja
ali drugi predpisi, drugi precedenéni primeri ali
uveljavljena praksa;

e alije sodna obravnava javna;
e vloga, ki jo ima pri razresitvi spora poslovodstvo.

Bistvenost kakrsne koli nastale nevarnosti je treba ovrednotiti
in po potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Taksna varovala so lahko:

e uporaba racunovodskih strokovnjakov, ki niso clani
revizijske skupine, za opravljanje storitev;

e uporaba davénega strokovnjaka, ki ni bil udelezen pri
opravljanju davéne storitve, da svetuje revizijski skupini o
teh storitvah in pregleduje njihovo obravnavo Vv
racunovodskih izkazih;

e pridobitev nasveta o teh storitvah pri zunanjem davénem
strokovnjaku.

Kadar vkljuCujejo davéne storitve nastopanje v vlogi
zagovornika naro¢nika revizije pred javnim razsodis¢em ali
sodis¢em pri razreSevanju davéne zadeve in so obravnavani
zneski pomembni za racunovodske izkaze, o katerih bo
podjetje izrazilo mnenje, bi bila nastala nevarnost
zagovarjanja tako velika, da je nobena varovala ukrepi ne bi
mogla odpraviti ali zmanjsati na sprejemljivo raven. Zato
podjetje za narocnika revizije ne sme opravljati take vrste
storitve. Kaj predstavlja »javno razsodis¢e ali sodisCe«, je
treba opredeliti v skladu s tem, kako potekajo obravnave v
povezavi z davénimi postopki v posamezni pravni ureditvi.
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Vendar pa ni zadrzkov, da podjetje ne bi imelo pri naro¢niku
revizije trajne vloge svetovalca (na primer, da odgovarja na
posebna zaprosila za informacije, daje porocila ali prica o
opravljenem delu ali da pomaga naro¢niku pri analiziranju
davénih vpraSanj) v zvezi z zadevo, ki je v obravnavi na
javnem razsodi$c¢u ali sodiscu.

Storitve notranjega revidiranja

Splosne dolocbe

290.195

290.196
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Obseg in cilji notranjega revidiranja so lahko zelo razli¢ni in
so odvisni od velikosti in strukture organizacije ter od zahtev
poslovodstva in pristojnih za upravljanje. Dejavnosti
notranjega revidiranja lahko obsegajo:

e spremljanje notranjega kontroliranja — pregledovanje
kontrol, spremljanje njihovega delovanja in dajanje
pr1poroc1l o njihovih izpopolnitvah;

e proucevanje racunovodskih in poslovnih informacij —
pregledovanje uporabljenih nacinov za dolocanje,
merjenje, razvrS§¢anje in sporoCanje racunovodskih in
poslovnih informacij ter ciljno poizvedovanje o
posameznih postavkah, vklju¢no s preizkusanjem poslov,
saldov in postopkov;

e pregledovanje gospodarnosti, u¢inkovitosti in uspesnosti
poslovnih dejavnosti, vkljuéno z neracunovodskimi
dejavnostmi organizacije;

e pregledovanje upostevanja zakonov, drugih predpisov in
notranjih pravil, usmeritev in navodil poslovodstva ter
drugih notranjih zahtev.

Storitve notranjega revidiranja vkljucujejo pomoc¢ naro¢niku
revizije pri opravljanju njegovih dejavnosti notranjega
revidiranja. Opravljanje storitev notranjega revidiranja za
naroc¢nika revizije ustvarja nevarnost pregledovanja lastnega
dela in s tem groznjo za neodvisnost, ¢e podjetje uporabi
delo notranje revizije pri kasnej§i zunanji reviziji.
Opravljanje  znatnega dela naro¢nikovih  dejavnosti
notranjega revidiranja poveca moznost, da bo osebje
podjetja z opravljanjem teh storitev prevzelo kaksno
odgovornost poslovodstva. V takem primeru bi bila nastala
nevarnost tako velika, da je nobena varovala ne bi mogla
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290.198

zmanjsati na sprejemljivo raven. Zato osebje podjetja ne sme
prevzeti nobene odgovornosti poslovodstva, kadar opravlja
storitve notranjega revidiranja za naro¢nika revizije.

Primeri storitev notranjega revidiranja, ki vkljucujejo
prevzemanje odgovornosti poslovodstva, so:

a) doloCanje usmeritev notranjega revidiranja ali stratesko
vodenje dejavnosti notranjega revidiranja;

b) vodenje in prevzemanje odgovornosti za ukrepe
zaposlenih v sluzbi notranjega revidiranja;

c) odlocanje o tem, katera priporoCila notranjega
revidiranja je treba upostevati;

d) porocCanje v imenu poslovodstva pristojnim za
upravljanje o izidih dejavnosti notranjega revidiranja;

e) opravljanje postopkov, ki so del notranjega
kontroliranja, kot na primer pregledovanje in
odobravanje sprememb pravic dostopa do podatkov
zaposlenih;

f) prevzemanje odgovornosti za vzpostavitev, delovanje in
vzdrZevanje notranjega kontroliranja;

g) opravljanje storitev notranjega revidiranja, poverjenih
zunanjemu izvajalcu, ki obsegajo vse ali znaten del
dejavnosti notranjega revidiranja, pri ¢emer je podjetje
odgovorno za doloCitev obsega del notranjega
revidiranja in utegne biti odgovorno za eno ali vec
zadev iz tock (a)—(f).

Da bi se podjetje izognilo prevzemanju poslovodskih
odgovornosti, sme opravljati storitve notranjega revidiranja
za naroc¢nika revizije samo, Ce se je prepricalo, da:

a) narocnik dolo¢i primerno in pristojno osebo, po moznosti v
visjem poslovodstvu, ki je ves ¢as odgovorna za dejavnosti
notranjega kontroliranja in priznava svojo odgovornost za
vzpostavitev, delovanje in vzdrZevanje notranjega
kontroliranja;

b) naro¢nikovo poslovodstvo ali pristojni za upravljanje
pregledujejo, ocenjujejo in odobravajo obseg, tveganje in
pogostnost storitev notranjega revidiranja;
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¢) naro¢nikovo poslovodstvo ovrednoti ustreznost storitev
notranjega revidiranja in ugotovitve, ki izhajajo iz
opravljanja teh storitev;

d) narocnikovo poslovodstvo ovrednoti priporocila, ki
izhajajo iz storitev notranjega revidiranja, odloCi, katera
priporocila bo upostevalo, in nadzira njihovo izvajanje;

e) naro¢nikovo poslovodstvo poroca pristojnim za upravljanje
o bistvenih ugotovitvah in priporoc€ilih, ki izhajajo iz
storitev notranjega revidiranja.

290.199 Kadar podjetje uporablja delo notranjega revidiranja, MSR

zahtevajo, da se opravijo postopki za ovrednotenje
primernosti tega dela. Ce podjetje sprejme posel za
opravljanje storitev notranjega revidiranja za naro¢nika
revizije in bodo izidi teh storitev uporabljeni pri opravljanju
zunanje revizije, nastopi nevarnost pregledovanja lastnega
dela zaradi moznosti, da bo revizijska skupina uporabila
izide storitev notranjega revidiranja, ne da bi jih ustrezno
ovrednotila ali ne da bi uporabila enako raven poklicne
nezaupljivosti, kot jo uporabi, ¢e opravljajo delo notranjega
revidiranja osebe, ki niso c¢lani podjetja. Bistvenost
nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, kot so:

e pomembnost zadevnih zneskov v raGunovodskih izkazih;

e tveganje napacne navedbe v uradnih trditvah v zvezi z
zadevnimi zneski v raunovodskih izkazih in

e stopnja zanasanja na storitve notranjega revidiranja.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primer takega varovala je
uporaba strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine, za
opravljanje storitve notranjega revidiranja.

Naroc¢niki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.200 Pri naro¢niku revizije, ki je subjekt javnega interesa,
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podjetje ne sme opravljati storitev notranjega revidiranja, ki
se nanasajo na:

a) Dbistveni del notranjih kontrol nad racunovodskim
poroCanjem;
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b) finan¢no-racunovodske sisteme, ki  zagotavljajo
informacije, ki so posami¢ ali skupaj bistvene za
naro¢nikove racunovodske evidence ali racunovodske
izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje;

c) zneske ali razkritja, ki so posamic ali skupaj bistveni za
racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje.

Storitve za sisteme informacijske tehnologije

Splosne dolo¢be

290.201

290.202

Storitve v zvezi s sistemi informacijske tehnologije (IT)
vkljuCujejo oblikovanje ali vzpostavitev sistemov s strojno
ali programsko opremo. Sistemi lahko zdruzujejo izvorne
podatke, oblikujejo del notranjega kontroliranja nad
racunovodskim poroCanjem ali dajejo informacije, ki
vplivajo na racunovodske evidence ali racunovodske izkaze,
ali pa niso povezani z ra¢unovodskimi evidencami naro¢nika
revizije, z notranjim kontroliranjem nad racunovodskim
poroCanjem ali raCunovodskimi izkazi. Opravljanje
sistemskih storitev lahko povzro¢i nevarnost pregledovanja
lastnega dela, odvisno od narave storitev in lastnosti
sistemov informacijske tehnologije (IT).

Za naslednje storitve v zvezi s sistemi IT velja, da ne
ustvarjajo nevarnosti za neodvisnost, ¢e osebje podjetja ne
prevzame kaksne poslovodske odgovornosti:

a) oblikovanje ali vzpostavitev sistemov IT, ki se ne
nanasajo na notranje kontroliranje ali racunovodsko
porocanje;

b) oblikovanje ali vzpostavitev sistemov IT, ki ne
zagotavljajo informacij, ki predstavljajo bistveni del
ra¢unovodskih evidenc ali raunovodskih izkazov;

c) vzpostavitev serijske ~ programske opreme za
ratunovodenje ali za poroCanje o racunovodskih
informacijah, ki ni bila razvita v podjetju, ce je bila
prilagoditev za potrebe kupca nebistvena;

d) ovrednotenje in priprava priporocil za sistem, ki ga je
oblikoval, vzpostavil ali za katerega delovanje je skrbel
drug ponudnik storitev ali naro¢nik.

95



Kodeks IESBA

Naro¢niki revizije, ki niso subjekti javnega interesa

290.203

290.204

290.205

Opravljanje storitev za naro¢nika revizije, ki ni subjekt
javnega interesa, ustvarja nevarnost pregledovanja lastnega
dela, ce vkljucuje oblikovanje ali vzpostavitev sistemov IT,
ki (a) predstavljajo bistveni del notranjega kontroliranja nad
ra¢unovodskim porocanjem ali (b) dajejo informacije, ki so
bistvene za naro¢nikove racunovodske evidence ali
racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Nevarnost pregledovanja lastnega dela je preve¢ pomembna,
da bi bile tak$ne storitve dovoljene, razen ¢e so uporabljena
ustrezna varovala, ki zagotavljajo, da naro¢nik:

a) prizna svojo odgovornost za vzpostavitev in spremljanje
sistema notranjih kontrol;

b) doloci primerno in pristojno osebo, po moznosti v vi§jem
poslovodstvu, da sprejema vse poslovodske odlocitve,
povezane z vzpostavitvijo in delovanjem sistema strojne in
programske opreme;

c) sprejema vse poslovodske odlocitve glede vzpostavitve in
delovanja sistema;

d) ovrednoti primernost in izide vzpostavitve in delovanja
sistema ter

e) odgovarja za delovanje sistema (strojne in programske
opreme) ter za podatke, ki jih sistem uporablja ali daje.

Glede na stopnjo zanaSanja na posamezne sisteme IT pri
reviziji je treba presoditi, ali naj take storitve, ki ne dajo
zagotovil, opravlja le osebje, ki ne sodeluje v revizijski
skupini in ki poroc¢a drugim v podjetju. Bistvenost kakrs$ne
koli preostale nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primer takega varovala je
pregled dela pri reviziji ali storitvi, ki ne daje zagotovila, s
strani posebnega racunovodskega strokovnjaka.

Naroc¢niki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.206
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Kadar je naro¢nik revizije subjekt javnega interesa, podjetje
ne sme opravljati storitev, ki vkljuCujejo vzpostavitev ali
delovanje sistemov IT, ki (a) predstavljajo bistveni del
notranjega kontroliranja nad ra¢unovodskim porocanjem ali
(b) dajejo informacije, ki so bistvene za naro¢nikove
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ra¢unovodske evidence ali raCunovodske izkaze, o katerih bo
podjetje izrazilo mnenje.

Storitve podpore pri pravdah

290.207

290.208

Storitve podpore pri pravdah so lahko na primer nastopanje
kot izvedenska prica, izraCunavanje ocenjenih Skod ali
drugih zneskov, ki utegnejo postati terjatve oziroma
obveznosti kot posledica pravde ali drugega pravnega spora,
ter pomo¢ pri urejanju in obnovi dokumentov. Te storitve
utegnejo povzrociti nevarnost pregledovanja lastnega dela
ali zagovarjanja.

Ce opravlja podjetje storitev podpore pri pravdah za naroénika
revizije in storitev vkljuCuje ocenjevanje Skod ali drugih
zneskov, ki vplivajo na raCunovodske izkaze, o katerih bo
podjetje izrazilo mnenje, je treba spostovati dolocbe v zvezi s
storitvami ocenjevanja vrednosti v odstavkih 290.175 do
290.180. V primeru drugih storitev podpore pri pravdah je
treba bistvenost kakr$ne koli nastale nevarnosti ovrednotiti in
po potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven.

Pravne storitve

290.209

290.210

Za namen tega razdelka so pravne storitve opredeljene kot
vse storitve, za katere mora imeti oseba, ki jih opravlja,
bodisi dovoljenje za nastopanje pred pristojnimi sodisé¢i, pri
katerih morajo biti opravljene, bodisi zahtevano pravno
izobrazbo za opravljanje odvetniskega poklica. Take pravne
storitve lahko glede na pravno ureditev obsegajo Sirok
razpon raznovrstnih storitev, ki zajemajo tako podjetniske
kot komercialne storitve narocnikom, na primer sestavljanje
pogodb, svetovanje pri pravdah, zdruzitvah in prevzemih ter
podporo in pomo¢ notranjim pravnim oddelkom naroc¢nika.
Opravljanje pravnih storitev za organizacijo, ki je naro¢nik
revizije, lahko povzro¢i tako nevarnost pregledovanja
lastnega dela kot nevarnost zagovarjanja.

Pravne storitve, ki pomagajo narocniku revizije pri izvedbi
dolo¢enega posla (na primer sestavljanje pogodbe, pravno
svetovanje, skrbni pravni pregled in reorganizacija), lahko
povzrocijo nevarnost pregledovanja lastnega dela. Obstoj in
bistvenost kakrSne koli nevarnosti bosta odvisna od
dejavnikov, kot so:
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290.211

290.212

290.213
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e narava storitve;
e ali opravlja storitev ¢lan revizijske skupine in

e pomembnost vsake zadeve za raCunovodske izkaze
narocnika.

Bistvenost kakrsne koli nastale nevarnosti je treba
ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven.
Primeri takih varoval vkljucujejo:

e uporabo strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine, za
opravljanje pravne storitve;

e dodelitev strokovnjaka, ki ni sodeloval pri opravljanju
pravne storitve, da svetuje revizijski skupini glede pravne
storitve in pregleda obravnavanje vseh ucinkov na
racunovodske izkaze.

Nastopanje v vlogi zagovornika za naro¢nika revizije pri
razreSevanju spora ali v pravdi, kadar so obravnavani zneski
pomembni za racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje
izrazilo mnenje, bi wustvarilo tako veliko nevarnost
pregledovanja lastnega dela in zagovarjanja, da jo nobeno
varovalo ne bi moglo zmanj$ati na sprejemljivo raven. Zato
podjetje ne sme opravljati take vrste storitev za naro¢nika
revizije.

Ce je podjetje zaproseno, da nastopi v vlogi zagovornika
naro¢nika revizije pri razreSevanju spora ali v pravdi, kadar
obravnavani zneski niso pomembni za racunovodske izkaze,
o katerih bo podjetje izrazilo mnenje, mora ovrednotiti
bistvenost vsake od nastalih nevarnosti zagovarjanja in
pregledovanja lastnega dela ter po potrebi uporabiti varovala
za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na
sprejemljivo raven. Primeri takih varoval vkljucujejo:

e uporabo strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine, za
opravljanje pravne storitve;

e dodelitev strokovnjaka, ki ni sodeloval pri opravljanju
pravne storitve, da svetuje revizijski skupini glede pravne
storitve in pregleda obravnavanje vseh ucinkov na
racunovodske izkaze.

Imenovanje partnerja ali drugega zaposlenega v podjetju za
sploSnega svetovalca za pravne zadeve pri naro¢niku revizije bi
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povzrocilo tako bistveni nevarnosti pregledovanja lastnega dela
in zagovarjanja, da ju nobena varovala ne bi mogla zmanjsati
na sprejemljivo raven. Polozaj splo$nega svetovalca je navadno
vi§ji poslovodski polozaj s Siroko odgovornostjo za pravne
zadeve druzbe, zato ne sme noben c¢lan podjetja sprejeti take
zadolZitve za naro¢nika revizije.

Storitve zaposlovanja

Splosne dolo¢be

290.214 Opravljanje storitev zaposlovanja za naro¢nika revizije

lahko povzro¢i nevarnosti pregledovanja lastnega dela,
domacnosti ali ustrahovanja. Obstoj in bistvenost vsake
nevarnosti bosta odvisna od dejavnikov, kot sta:

e narava zahtevane pomoci in
e vloga osebe, ki jo je treba zaposliti.

Bistvenost kakrSne koli nastale nevarnosti je treba
ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven.
Vsekakor podjetje ne sme prevzeti nobene odgovornosti
poslovodstva, vklju¢no z vlogo pogajalca v imenu
narocnika, ter mora odloCitev o zaposlitvi prepustiti
naro¢niku.

Podjetje lahko na splo$no opravlja storitve, kot so na primer
pregledovanje strokovnih kvalifikacij dolocenega Stevila
kandidatov ter dajanje nasvetov o njihovi primernosti za
delovno mesto. Poleg tega lahko podjetje opravi razgovore s
kandidati in svetuje o njihovi sposobnosti za racunovodska,
finan¢na, administrativna in kontrolna podrocja dejavnosti.

Naro¢niki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.215

Podjetje ne sme opravljati nastetih storitev zaposlovanja za
naro¢nika revizije, ki je subjekt javnega interesa, kadar gre za
¢lana upravnega odbora ali ¢lana uprave organizacije ali
zaposlenega v vi§jem poslovodstvu na polozaju, na katerem
lahko bistveno vpliva na pripravo naro¢nikovih racunovodskih
evidenc ali racunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje
izrazilo mnenje:

e iskanje in izbiranje kandidatov za take poloZaje in

e izvajanje preverjanja priporocil predvidenih kandidatov za
take polozaje.
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Poslovnofinancne storitve

290.216

290.217

100

Opravljanje storitev s podro¢ja poslovnih financ, kot so:
e pomo¢ naro¢niku revizije pri razvijanju strategij druzbe;
e prepoznavanje moznih prevzemnih tar¢ za narocnika
revizije;
e svetovanje pri poslih odtujevanja sredstev;
e pomo¢ pri poslih za pridobivanje finan¢nih virov;
e svetovanje pri reorganiziranju,

lahko povzroci nevarnosti zagovarjanja in
samopregledovanja. Bistvenost kakrsne koli nevarnosti je
treba ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven.
Primera takih varoval sta:

e uporaba strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine, za
opravljanje teh storitev;

e dodelitev strokovnjaka, ki ni sodeloval pri opravljanju
poslovnofinancnih storitev, da svetuje revizijski skupini
glede storitve in pregleda njeno ra¢unovodsko obravnavo
in vse ucinke na raCunovodske izkaze.

Opravljanje storitev s podro¢ja poslovnih financ, na primer
svetovanje o strukturiranju finan¢ne transakcije druzbe ali o
finan¢nih dogovorih, ki bodo neposredno vplivali na zneske
v raCunovodskih izkazih, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje, utegne ustvariti nevarnost pregledovanja lastnega
dela. Obstoj in bistvenost kakrSne koli nevarnosti bosta
odvisna od dejavnikov, kot so:

e stopnja subjektivnosti, povezana z opredelitvijo primerne
obravnave izida in posledic svetovanja pri poslovnih
financah v ra¢unovodskih izkazih;

e obseg, do katerega bo izid svetovanja pri poslovnih
financah neposredno ucinkoval na zneske v racunovodskih
izkazih, in raven, do katere so ti zneski pomembni za
racunovodske izkaze;

e ali je uspesSnost svetovanja pri podjetniSkem financiranju
odvisna od posebne racunovodske obravnave ali
predstavitve v racunovodskih izkazih, pri ¢emer obstaja
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290.218

290.219

dvom v ustreznost dolocene ra¢unovodske obravnave ali
predstavitve v skladu s  primernim  okvirom
ratunovodskega poroc¢anja.

Bistvenost kakrS$ne koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera takih varoval sta:

e uporaba strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine, za
opravljanje teh storitev;

e dodelitev strokovnjaka, ki ni sodeloval pri opravljanju
poslovnofinan¢ne storitve za naro¢nika, da svetuje
revizijski skupini glede storitve in pregleda njeno
racunovodsko obravnavo in vse ucéinke na racunovodske
izkaze.

Kadar je uspeSnost svetovanja pri poslovnih financah
odvisna od posebne racunovodske obravnave ali predstavitve
v racunovodskih izkazih in:

a) revizijska skupina upraviceno dvomi v ustreznost
ratunovodske obravnave ali predstavitve v skladu s
primernim okvirom ra¢unovodskega porocanja;

b) bodo izid ali posledice svetovanja pri poslovnih
financah pomembno vplivale na racunovodske izkaze,
o katerih bo podjetje izrazilo mnenje,

bi bila nevarnost pregledovanja lastnega dela tako bistvena,
da je nobena varovala ne bi mogla zmanjsSati na sprejemljivo
raven. Zato v takem primeru podjetje ne sme opravljati
svetovanja na podro¢ju poslovnih financ.

Opravljanje storitev poslovnih financ, ki vkljucujejo promocijo,
trgovanje ali prvo prodajo naro¢nikovih delnic, bi ustvarilo
tako bistveno nevarnost zagovarjanja ali pregledovanja lastnega
dela, da je nobena varovala ne bi mogla zmanjSati na
sprejemljivo raven. Zato podjetje ne sme opravljati takih
storitev za naro¢nika revizije.

Honorarji

Honorarji — sorazmerni obseg

290.220

Ce predstavljajo vsi honorarji nekega naroénika revizije
velik delez vseh honorarjev v podjetju, ki pripravi revizijsko
mnenje, ustvarja odvisnost od takega naro¢nika in strah pred

101



Kodeks IESBA

290.221

102

mozno izgubo naro¢nika nevarnost Kkoristoljubja ali
ustrahovanja. Bistvenost te nevarnosti bo odvisna od
dejavnikov, kot so:

e poslovna struktura podjetja,

e ali je podjetje dobro uveljavljeno ali Sele pred kratkim
ustanovljeno,

e Dbistvenost (kakovostna in/ali koli¢inska) naro¢nika za
podjetje.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje
na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval so:

e zmanjSanje odvisnosti od narocnika,
e zunanje ocenjevanje obvladovanja kakovosti,

e posvetovanje o kljucnih revizijskih presojah s tretjo stranko,
kot je regulativni organ stroke ali drug racunovodski
strokovnjak.

Nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja nastopi tudi, Ce
predstavljajo honorarji naro¢nika revizije velik del
prihodkov od strank posameznega partnerja ali velik del
prihodkov posamezne podruznice podjetja. Bistvenost te
nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, kot sta:

¢ bistvenost (kakovostna in/ali koli¢inska) naro¢nika za
partnerja ali podruZznico,

e obseg, v katerem je nagrajevanje partnerja ali partnerjev v
podruznici odvisno od honorarjev, ki jih placuje ta
narocnik.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval so:

e zmanjSanje odvisnosti od naro¢nika;

e pregled opravljenega dela ali drugacno svetovanje s strani
posebnega ratunovodskega strokovnjaka;

e redno neodvisno notranje ali zunanje ocenjevanje kakovosti
poslov.
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Naroc¢niki revizije, ki so subjekti javnega interesa

290.222 Kadar je narocnik revizije subjekt javnega interesa in v dveh
zaporednih letih vsi honorarji tega naro¢nika in z njim
povezanih organizacij (ob upoStevanju presoj iz odstavka
290.27) predstavljajo ve¢ kot 15 % vseh honorarjev, ki jih je
prejelo podjetje, ki izraza mnenje o naroc¢nikovih
raCunovodskih izkazih, mora podjetje pristojnim za
upravljanje narocnika revizije razkriti, da vsota takih
honorarjev presega 15 % vseh prejetih honorarjev podjetja,
ter se z njimi pogovoriti o tem, katero od varoval, navedenih
v nadaljevanju, bo uporabilo za zmanjSanje nevarnosti na
sprejemljivo raven, ter nato izbrano varovalo dejansko
uporabiti.

e Pred izdajo revizijskega mnenja o racunovodskih izkazih
drugega leta opravi racunovodski strokovnjak, ki ni ¢len
podjetja, ki izraza mnenje o racunovodskih izkazih,
ocenjevanje obvladovanja kakovosti pri tem poslu, ali pa
regulativni organ stroke opravi pregled posla, ki je
enakovreden ocenjevanju obvladovanja kakovosti pri poslu
(»pregled pred izdajo mnenja«).

ALI

e Potem ko je bilo revizijsko mnenje o racunovodskih
izkazih drugega leta izdano in pred izdajo revizijskega
mnenja o racunovodskih izkazih tretjega leta, opravi
racunovodski strokovnjak, ki ni ¢len podjetja, ki izraza
mnenje o racunovodskih izkazih, ali regulativni organ
stroke tak pregled revizije drugega leta, ki je enakovreden
ocenjevanju obvladovanja kakovosti pri poslu (»pregled po
izdaji mnenja«).

Ce vsi honorarji skupaj bistveno presegajo 15 %, mora
podjetje odlociti, ali je bistvenost nevarnosti tolikSna, da
pregled po IZdaJI mnenja ne bi mogel zmanjsati nevarnosti
na sprejemljlvo raven, in je zato potreben pregled pred
izdajo mnenja. V takih okoli§¢inah je treba opraviti pregled
pred izdajo mnenja.

Ce potem honorarji Se naprej vsako leto presegajo mejo 15
%, je treba to razkriti pristojnim za upravljanje in se z njlml
pogovoriti ter uporabiti eno od navedenih varoval. Ce
honorarji bistveno presegajo 15 %, mora podjetje odlociti,
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ali je bistvenost nevarnosti tolikSna, da pregled po izdaji
mnenja ne bi mogel zmanjSati nevarnosti na sprejemljivo
raven, in je zato potreben pregled pred izdajo mnenja. V
takih okolis¢inah je treba opraviti pregled pred izdajo
mnenja.

Honorarji — zapadlost

290.223

Nevarnost koristoljubja utegne nastopiti, ¢e naro¢nik revizije
dlje ¢asa ne placa honorarjev, zapadlih v placilo, zlasti Ce
bistveni del ni placan pred izdajo revizijskega porocila za
naslednje leto. Obicajno podjetje terja placilo takih honorarjev
pred izdajo takega porocila. Ce ostajajo honorarji neplacani,
potem ko je bilo porocilo izdano, je treba ovrednotiti obstoj in
bistvenost kakrSne koli nevarnosti in po potrebi uporabiti
varovala za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na
sprejemljivo raven. Primer takega varovala je svetovanje v
povezavi z delom ali pregled opravljenega dela s strani
dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni sodeloval v
revizijskem poslu. Podjetje mora ugotoviti, ali se v placilo
zapadli honorarji lahko obravnavajo enako kot posojilo
naro¢niku in ali je zaradi bistvenosti v pladilo zapadlih
honorarjev primerno, da podjetje ponovno prevzame ali
nadaljuje revizijski posel.

Pogojni honorarji

290.224

290.225

290.226
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Pogojni honorarji so tisti, ki so izradunani na vnaprej
doloceni osnovi v odvisnosti od izida posla ali storitev, ki jih
je podjetje opravilo. V tem razdelku se honorarji ne
upostevajo kot pogojni, e jih je dolocilo sodisce ali kaksen
drug javni organ.

Pogojni honorar, ki ga v zvezi z revizijskim poslom
zaraCuna podjetje neposredno ali posredno, na primer preko
posrednika, povzroca nevarnost koristoljubja, ki je tako
bistvena, da je nobena varovala ne bi mogla zmanjsati na
sprejemljivo raven. Zato podjetje ne sme skleniti nobenega
dogovora o takem honorarju.

Pogojni honorar, ki ga zaraCuna podjetje neposredno ali
posredno, na primer preko posrednika, v zvezi s storitvijo, ki
ne daje zagotovila in je bila opravljena za naroc¢nika revizije,
lahko prav tako povzro¢i nevarnost koristoljubja. Nastala
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290.227

nevarnost bi bila tako bistvena, da je nobena varovala ne bi
mogla zmanjsati na sprejemljivo raven, ce:

a) honorar zaratuna podjetje, ki izraza mnenje o
raCunovodskih izkazih, in znesek je ali verjetno bo
pomemben za podjetje;

b) honorar zaratuna podjetje v mrezi, ki je udelezeno v
bistvenem delu revizije, in znesek je ali verjetno bo
pomemben za podjetje;

¢) je izid storitve, ki ne daje zagotovila, in zato tudi znesek
honorarja odvisen od bodoce ali soCasne presoje,
povezane z  revizijo pomembnega zneska v
racunovodskih izkazih.

Zato podjetje dogovorov o takih honorarjih ne sme sklepati.

Pri drugih dogovorih o pogojnem honorarju, ki ga podjetje
zaraCuna naro¢niku revizije za storitev, ki ne daje
zagotovila, bosta obstoj in bistvenost kakr$ne koli nevarnosti
odvisna od dejavnikov, kot so:

e razpon moznih zneskov honorarja,

e ali o izidu zadeve, na podlagi katere bo dolocen pogojni
honorar, odloc¢a ustrezen organ,

e narava storitve in
e vpliv dogodka ali posla na racunovodske izkaze.

Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera taks$nih varoval sta:

e pregled ustreznega revizijskega dela ali po potrebi drugacno
svetovanje s  strani  posebnega  racunovodskega
strokovnjaka;

e uporaba strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine, za
opravljanje storitve, ki ne daje zagotovila.

Usmeritve glede nagrajevanja in vrednotenja

290.228

Ce je ¢lan revizijske skupine ocenjen ali nagrajen za prodajo
storitev, ki ne dajejo zagotovila, naro¢niku revizije, nastopi
nevarnost koristoljubja. Bistvenost nevarnosti bo odvisna od:

e sorazmerne velikosti nagrade ali ocene uspeSnosti
posameznika na osnovi prodaje takih storitev,
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290.229

e vloge posameznika v revizijski skupini in

e dejstva, ali prodaja takih storitev vpliva na odlocitve o
napredovanju.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti, in ¢e nevarnost ni na
sprejemljivi ravni, mora podjetje spremeniti nacrt nagrajevanja
ali ocenjevanja uspeSnosti za takega posameznika ali pa
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje
na sprejemljivo raven. Primera takih varoval sta:

e izlocitev takih ¢lanov iz revizijske skupine ali

e pregled dela takega clana revizijske skupine s strani
posebnega ra¢unovodskega strokovnjaka.

Kljuéni revizijski partner ne sme biti ocenjen ali nagrajen
na osnovi svoje uspesnosti pri prodaji storitev, ki ne dajejo
zagotovila, partnerjevemu naro¢niku revizije. To pa ne
pomeni, da so prepovedani obicajni dogovori o delitvi
dobicka med partnerji podjetja.

Darila in gostoljubje

290.230 Sprejemanje daril ali gostoljubja naro¢nika revizije lahko

povzro¢a nevarnosti koristoljubja in domaénosti. Ce podjetje
ali ¢lan revizijske skupine sprejme darilo ali gostoljubje ter
njegova vrednost ni o€itno neznatna in zanemarljiva, bi bile
nastale nevarnosti tako bistvene, da jih nobena varovala ne
bi mogla zmanjsati na sprejemljivo raven. Zato podjetje ali
¢lan revizijske skupine ne sme sprejemati takih daril ali
gostoljubja.

Dejanske ali predvidene pravde

290.231
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Ce med podjetiem ali ¢&lanom revizijske skupine in
naro¢nikom revizije poteka ali se pricakuje pravda, nastopijo
nevarnosti koristoljubja in ustrahovanja. Razmerje med
naro¢nikovim poslovodstvom in ¢lani revizijske skupine
mora biti iskreno in popolnoma odkrito glede vseh vidikov
naro¢nikovega poslovanja. Ce imata podjetje in naro¢nikovo
poslovodstvo nasprotna stalis¢a zaradi dejanske ali
predvidene pravde, kar vpliva na pripravljenost poslovodstva
za popolna razkritja, nastopijo nevarnosti koristoljubja in
ustrahovanja. Bistvenost nastalih nevarnosti bo odvisna od
dejavnikov, kot sta:
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e pomembnost pravde in
¢ ali se pravda nanasa na kakSen prejSnji revizijski posel.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primera takih varoval sta:

e (e je ¢lan revizijske skupine udelezen v pravdi, izloCitev
tega posameznika iz revizijske skupine, ali

e pregled opravljenega dela s strani posebnega
racunovodskega strokovnjaka.

Ce taka varovala ne zmanjS$ajo nevarnosti na sprejemljivo
raven, je edini primeren ukrep odstop od revizijskega posla
ali njegova zavrnitev.

Odstavki 290.232 do 290.499 so namerno izpu$ceni.
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Porocila, ki vsebujejo omejitev uporabe in distribuiranja

Uvod

290.500 Zahteve za neodvisnost v razdelku 290 veljajo za vse

290.501

108

revizijske posle. Vendar pa so v dolocenih okoli§Cinah,
kadar gre za revizijske posle, pri katerih vsebuje porocilo
omejitev uporabe ali distribuiranja, in ob izpolnjenih
pogojih, opisanih v odstavkih 290.501 do 290.502, lahko
zahteve za neodvisnost iz tega razdelka prilagojene, kot je
doloceno v odstavkih 290.505 do 290.514. Ti odstavki se
uporabljajo samo za revizijski posel v zvezi =z
racunovodskimi izkazi za poseben namen, ki:

a) naj zagotovi sklep v pozitivni ali negativni obliki, da so
raCunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih
pripravljeni v  skladu s  primernim  okvirom
racunovodskega porocanja, vkljuéno z inacico v primeru
okvira posStene predstavitve, da so racunovodski izkazi
resni¢en in poSten prikaz ali so v vseh pomembnih
pogledih predstavljeni posSteno v skladu s primernim
okvirom racunovodskega porocanja;

b) vsebuje v revizijskem porocilu omejitev uporabe in
distribuiranja.

Prilagoditve niso dovoljene, kadar gre za revizijo
racunovodskih izkazov, ki jo zahteva zakon ali drug predpis.

Prilagoditve zahtev iz razdelka 290 so dovoljene, ¢e so
predvideni uporabniki porocila (a) seznanjeni z namenom in
omejitvami porocila in (b) izrecno soglasajo z uporabo
prilagojenih zahtev za neodvisnost. Seznanitev z namenom
in omejitvami porocCila se lahko doseze z neposredno
udelezbo predvidenih uporabnikov ali posredno preko
njihovih predstavnikov, ki so pooblaseni, da nastopajo v
imenu predvidenih uporabnikov, pri dolocanju narave in
obsega posla. Taka udelezba poveca zmoznosti podjetja za
medsebojno obvescanje s predvidenimi uporabniki glede
zadev v zvezi z neodvisnostjo, vklju¢no z okolis¢inami, ki
so pomembne za ovrednotenje nevarnosti za neodvisnost in
primernih varoval, ki so potrebna za odpravo nevarnosti ali
njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven, ter za pridobitev
soglasja predvidenih uporabnikov k prilagojenim zahtevam
za neodvisnost, ki naj bi bile uporabljene.
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290.502

290.503

290.504

Podjetje mora predvidene uporabnike obvestiti (na primer v
listini o poslu) o zahtevah za neodvisnost, ki jih je treba
uporabiti v zvezi z opravljanjem revizijskega posla. Kadar so
predvideni uporabniki skupina uporabnikov (na primer
posojilodajalci v dogovoru o skupnem posojilu), katerih
imen se v ¢asu dolocanja pogojev za posel ne da natan¢no
opredeliti, mora take uporabnike njihov predstavnik
naknadno seznaniti z dogovorjenimi zahtevami za
neodvisnost (na primer tako, da predstavnik omogo¢i vsem
uporabnikom dostop do listine o poslu, sklenjenem s
podjetjem).

Ce podjetje izda za istega naroé¢nika tudi revizijsko porogilo,
ki ne vsebuje omejitve uporabe in distribuiranja, dolocbe
odstavkov 290.500 do 290.514 ne spremenijo obveznosti
uporabe dolo¢b iz odstavkov 290.1 do 290.232 za ta
revizijski posel.

Prilagoditve zahtev iz razdelka 290, ki so dovoljene v
navedenih okoli§¢inah, so opisane v odstavkih 290.505 do
290.514. V vseh drugih pogledih je treba ravnati v skladu z
dolo¢bami iz razdelka 290.

Subjekti javnega interesa

290.505

Ce so izpolnjeni pogoji, navedeni v odstavkih 290.500 do
290.502, ni treba uporabiti dodatnih zahtev iz odstavkov
290.100 do 290.232, ki veljajo za revizijske posle pri
subjektih javnega interesa.

Povezane organizacije

290.506

Ce so izpolnjeni pogoji, navedeni v odstavkih 290.500 do
290.502, sklici na naro¢nika revizije ne vkljucujejo z njim
povezanih organizacij. Vendar pa v primeru, da revizijska
skupina ve ali upravi¢eno verjame, da je neka povezava ali
okoli§¢ina v zvezi s povezano organizacijo z naro¢nikom
pomembna za ovrednotenje neodvisnosti podjetja od
naro¢nika, mora revizijska skupina upoStevati povezano
organizacijo pri prepoznavanju in ovrednotenju nevarnosti
za neodvisnost ter pri uporabi ustreznih varoval.

Mreze in podjetjia v mreZah

290.507

Ce so izpolnjeni pogoji, navedeni v odstavkih 290.500 do
290.502, sklici na podjetje ne vkljucujejo podjetij v mrezi.
Ce pa podjetje ve ali upravi¢eno verjame, da so ustvarjene
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nevarnosti zaradi kakr$nih koli interesov ali povezav
katerega od podjetij v mrezi, jih je treba vkljuciti v
ovrednotenje nevarnosti za neodvisnost.

Financni delezi, posojila in jamstva, ozZja poslovna razmerja ter
sorodstvena in prijateljska razmerja

290.508

290.509

290.510

290.511
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Ce so izpolnjeni pogoji, navedeni v odstavkih 290.500 do
290.502, veljajo ustrezne dolocbe, navedene v odstavkih
290.102 do 290.145, samo za clane delovne skupine za
posel, njihove najoZje druzinske ¢lane in ozje druzinske
Clane.

Poleg tega je treba ugotoviti, ali so nastale nevarnosti za
neodvisnost zaradi interesov in razmerij, opisanih Vv
odstavkih 290.102 do 290.145, med naro¢nikom revizije in
naslednjimi ¢lani revizijske skupine:

a) osebami, ki svetujejo glede tehni¢nih in za panogo
znacilnih vprasanj, poslov ali dogodkov;

b) osebami, ki zagotavljajo obvladovanje kakovosti pri
poslu, vkljuéno z osebami, ki opravljajo ocenjevanje
kakovosti posla.

Ovrednotiti je treba bistvenost vseh nevarnosti, za katere
delovna skupina za posel upraviceno verjame, da se
pojavljajo zaradi interesov in razmerij med naro¢nikom
revizije in drugimi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo
na izid revizijskega posla, vkljuéno s tistimi, ki dajejo
priporocila za nagrajevanje, ali opravljajo neposreden
kontrolni, poslovodski ali druga¢en nadzor nad partnerjem,
zadolzenim za posel, v povezavi z opravljanjem revizijskega
posla (vkljuéno s tistimi na vseh naslednjih vi§jih ravneh
nad partnerjem, zadolZzenim za posel, vse do osebe, ki je v
podjetju vi§ji ali poslovodni partner (glavni izvr$ni direktor
ali temu enakovreden)).

Ovrednotiti je treba tudi bistvenost vseh nevarnosti, za
katere delovna skupina za posel upravi¢eno verjame, da se
pojavljajo zaradi finan¢nih delezev pri naro¢niku revizije, ki
jih imajo posamezniki, kot je opisano v odstavkih 290.108
do 290.111 in odstavkih 290.113 do 290.115.

Kadar nevarnost za neodvisnost ni na sprejemljivi ravni, je
treba uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanj$anje na sprejemljivo raven.
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290.512 Pri uporabi dolo¢b, navedenih v odstavkih 290.106 do
290.115, glede finan¢nih delezev podjetja bi nastala, ¢e bi
imelo podjetje pomemben neposreden ali posreden finanéni
delez pri naro¢niku revizije, tako bistvena nevarnost
koristoljubja, da je nobeno varovalo ne bi moglo zmanjsati
na sprejemljivo raven. Zato podjetje ne sme imeti takega
financ¢nega deleza.

Zaposlitev pri narocniku revizije

290.513 Ovrednotiti je treba bistvenost vseh nevarnosti zaradi
kakr$nih koli zaposlitvenih razmerij, kot so opisana Vv
odstavkih 290.134 do 290.138. Kadar obstaja nevarnost, ki
ni na sprejemljivi ravni, je treba uporabiti varovala za
odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo
raven. Med varovali, ki bi bila lahko primerna, so varovala,
navedena v odstavku 290.136.

Opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovil

290.514 Ce podjetje opravlja posel, na osnovi katerega naj bi bilo
izdano porocilo z omejitvijo uporabe in distribuiranja za
narocnika revizije in zagotavlja naroc¢niku revizije storitev,
ki ne daje zagotovila, mora ravnati v skladu z dolocbami iz
odstavkov 290.156 do 290.232, ob upostevanju odstavkov
290.504 do 290.507.
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RAZDELEK 291
NEODVISNOST - DRUGI POSLI DAJANJA ZAGOTOVIL
VSEBINA
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Struktura razdelka

291.1

291.2

291.3

114

Ta razdelek obravnava zahteve za neodvisnost za posle dajanja
zagotovil, ki niso revizije ali posli preiskovanja. Zahteve za
neodvisnost pri revizijah ali poshh preiskovanja  so
obravnavane v razdelku 290. Ce je naroénik posla dajanja
zagotovila tudi naro¢nik revizije ali preiskave, veljajo za
podjetje, podjetja v mrezi in Clane revizijske skupine ali
skupine za preiskavo tudi zahteve iz razdelka 290. V
dolocenih okolis¢inah, kadar gre za posle dajanja Zagot0V11
pri katerih vsebuje porocﬂo o zagotovilu omejltev uporabe in
distribuiranja, ter so izpolnjeni doloceni pogoji, se lahko
zahteve za neodvisnost iz tega razdelka prilagodijo, kot je
doloc¢eno v odstavkih 291.21 do 291.27.

Posli dajanja zagotovil so namenjeni povecanju stopnje
zaupanja predvidenih uporabnikov glede izida vrednotenja in
merjenja obravnavane zadeve na osnovi sodil. Mednarodni
okvir za posle dajanja zagotovil (Okvir zagotovil), ki ga je
izdal Odbor za mednarodne standarde revidiranja in dajanja
zagotovil, opisuje sestavine in cilje posla dajanja zagotovila in
opredeljuje posle, za katere veljajo Mednarodni standardi
poslov dajanja zagotovil (MSZ). Za opis sestavin in ciljev
posla dajanja zagotovila glejte Okvir zagotovil.

Ravnanje v skladu z osnovnimi naceli nepristranskosti zahteva
neodvisnost od naro¢nikov poslov dajanja zagotovil. Pri poslih
dajanja zagotovil je v javnem interesu in zato tudi zahtevano s
tem kodeksom etike, da so Clani skupin za posle dajanja
zagotovil in podjetja neodvisni od narocnikov poslov dajanja
zagotovil ter da se ovrednotijo kakr$ne koli nevarnosti, za
katere podjetje upraviéeno verjame, da so nastale zaradi
interesov podjetij v mrezi ali povezav z njimi. Poleg tega pa v
prlmeru da skuplna za posel dajanja zagotovila ve ali
upraviceno verjame, da je neko razmerje ali okoli§¢ina v zvezi
zZ organizacijo, povezano z naro¢nikom posla dajanja
zagotovila, pomembno ali pomembna za ovrednotenje
neodvisnosti podjetja od naro¢nika, mora skupina za posel
dajanja zagotovila upoS$tevati to povezano organizacijo pri
prepoznavanju in ovrednotenju nevarnosti za neodvisnost ter
pri uporabi ustreznih varoval.



Kodeks IESBA

Pristop k neodvisnosti s pomocjo konceptualnega okvira

291.4

291.5

291.6

291.7

Cilj tega razdelka je pomagati podjetjem in ¢lanom skupin za
posle dajanja zagotovil pri uporabi pristopa s pomocjo
konceptualnega okvira, opisanega v nadaljevanju, za
doseganje in ohranjanje neodvisnosti.

Neodvisnost vkljucuje:
a) neodvisnost misljenja

Miselnost, ki dovoljuje oblikovanje sklepa brez vplivov,
ki ogrozajo strokovno presojo, kar omogoca posamezniku,
da deluje neoporecno, nepristransko in s poklicno
nezaupljivostjo.

b) zaznano neodvisnost

Izogibanje dejstvom in okolis¢inam, ki so tako ocitni, da
bi preudarna in dobro obvescena tretja stranka ob presoji
vseh posebnih dejstev in okolis¢in lahko sklepala, da je
bila ogrozena neoporecnost, nepristranskost ali strokovna
nezaupljivost podjetja ali ¢lana skupine za posel dajanja
zagotovila.

Pristop s pomocjo konceptualnega okvira morajo racunovodski
strokovnjaki uporabljati za:

a) prepoznavanje nevarnosti za neodvisnost,
b) ovrednotenje bistvenosti prepoznanih nevarnosti in

c) po potrebi uporabo varoval za odpravo nevarnosti ali
njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.

Ce radunovodski strokovnjak ugotovi, da primerna varovala
niso na voljo ali da se jih ne da uporabiti za odpravo
nevarnosti ali za njihovo zmanj$anje na sprejemljivo raven,
mora racunovodski strokovnjak odpraviti okolis¢ine ali
razmerja, ki ustvarjajo nevarnosti, ali pa odkloniti ali prekiniti
posel dajanja zagotovila.

Pri uporabi tega konceptualnega okvira mora racunovodski
strokovnjak uporabljati strokovno presojo.

Pri ocenjevanju nevarnosti za neodvisnost so lahko pomembne
Stevilne razlicne okolis¢ine ali njihove kombinacije. Ni
mogoce opredeliti vseh razmer, ki povzrocajo nevarnosti za
neodvisnost, in dolociti primernega ukrepanja. Zato ta kodeks
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291.8

291.9

vzpostavlja konceptualni okvir, ki od podjetij in ¢lanov skupin
za posle dajanja zagotovil zahteva, da prepoznajo, ovrednotijo
in odpravljajo nevarnosti za neodvisnost. Pristop s pomocjo
konceptualnega okvira pomaga racunovodskim strokovnjakom
v javni praksi pri ravnanju v skladu z eti¢nimi zahtevami tega
kodeksa. Primeren je za mnoge razli¢ice okolisc¢ine, ki
povzrocajo nevarnosti za neodvisnost, in lahko odvrne
racunovodskega strokovnjaka od sklepanja, da so dolocene
razmere dovoljene, ¢e niso izrecno prepovedane.

Odstavki 291.100 in naslednji opisujejo, kako je treba
uporabljati pristop k neodvisnosti s pomocjo konceptualnega
okvira. Ti odstavki ne obravnavajo vseh okolis¢in in razmerij,
ki povzroCajo ali utegnejo povzroCiti nevarnosti za
neodvisnost.

Podjetje mora pri odlo¢anju, ali sprejeti ali nadaljevati posel in
ali vkljuciti doloCenega posameznika v skupino za posel
dajanja zagotovila, prepoznati in ovrednotiti kakrSne koli
nevarnosti za neodvisnost. Ce nevarnosti niso na sprejemljivi
ravni in gre za odloCitev o sklenitvi posla ali vkljucitvi
dolocenega posameznika v skupino za posel dajanja
zagotovila, mora podjetje ugotoviti, ali so na voljo varovala za
odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo
raven. Ce gre za odlogitev o nadaljevanju posla mora podjetje
ugotoviti, ali bodo obstojeCa varovala Se naprej uspesno
odpravljala nevarnosti ali jih zmanjSevala na sprejemljivo
raven, ali pa bo treba uporabiti druga varovala ali pa posel
prekiniti. Kadar koli dobi podjetje med opravljanjem posla
nove informacije o nevarnosti za neodvisnost, mora
ovrednotiti bistvenost nevarnosti v skladu s pristopom s
pomocjo konceptualnega okvira.

291.10 Vsepovsod v razdelku so sklici na bistvenost nevarnosti za

291.11
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neodvisnost. Pri ovrednotenju bistvenosti nevarnosti je treba
upostevati tako kakovostne kot koli¢inske dejavnike.

Ta razdelek v vecini primerov za ukrepe v zvezi z
neodvisnostjo ne  predpisuje  posebne  odgovornosti
posameznikov v podjetjih, ker se raven odgovornosti lahko
razlikuje glede na velikost, strukturo in organiziranost
podjetja. MSOK zahtevajo, da podjetje dolo¢i usmeritve in
postopke, namenjene prldoblvanju sprejemljivega zagotovila,
da je ohranjena neodvisnost, ¢e jo terjajo ustrezne etiCne
zahteve.
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Posli dajanja zagotovil

291.12 Kot je podrobneje obrazlozeno v Okviru zagotovil, pripravi
ratunovodski strokovnjak v javni praksi pri poslu dajanja
zagotovila sklep, katerega namen je povecCanje stopnje
zaupanja predvidenih uporabnikov (ki niso odgovorna stranka)
v izid ovrednotenja ali merjenja obravnavane zadeve na osnovi
sodil.

291.13 Izid ovrednotenja ali merjenja obravnavane zadeve je
informacija, ki izhaja iz uporabe sodil v zvezi z obravnavano
zadevo. Izraz “informacija o obravnavani zadevi” je
uporabljen v pomenu izida ovrednotenja ali merjenja
obravnavane zadeve. Okvir na primer navaja, da izhaja izjava
o uspeSnosti notranjega kontroliranja  (informacija o
obravnavani zadevi) iz uporabe okvira za ovrednotenje
uspesnosti notranjega kontroliranja, kot je na primer COSO’
ali CoCo’ (sodilo), za proces notranjega kontroliranja
(obravnavana zadeva).

291.14 Posli dajanja zagotovil so lahko posli dajanja zagotovil na
podlagi izjav ali z neposrednim porocanjem. V obeh primerih
so vkljucene tri loCene stranke: racunovodski strokovnjak v
javni praksi, odgovorna stranka in predvideni uporabniki.

291.15 Pri poslu dajanja zagotovila na podlagi izjave opravi
vrednotenje in merjenje obravnavane zadeve odgovorna
stranka in je informacija o obravnavani zadevi oblikovana kot
izjava odgovorne stranke, ki je dana na voljo predvidenim
uporabnikom.

291.16 Pri poslu dajanja zagotovila z neposrednim porocanjem
racunovodski strokovnjak v javni praksi neposredno opravi
vrednotenje ali merjenje obravnavane zadeve ali pa od
odgovorne stranke, ki je opravila vrednotenje ali merjenje
obravnavane zadeve, pridobi predstavitev, ki ni na voljo
predvidenim uporabnikom. Informacijo o obravnavani zadevi
zagotavlja predvidenim uporabnikom porocilo o zagotovilu.

2 “Notranje kontroliranje — celostni okvir” Odbora sponzorskih organizacij
Treadwayeve komisije (COSO).

3 “Navodila za ocenjevanje kontroliranja — nacela CoCo”, Sodila odbora za
kontroliranje (Criteria of Control Board) Kanadskega instituta pooblasc¢enih
revizorjev.
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Posli dajanja zagotovil na podlagi izjav

291.17

291.18

291.19

Pri poslu dajanja zagotovila na podlagi izjave morajo biti ¢lani
skupine za dajanje zagotovila in podjetje neodvisni od
narocnika posla dajanja zagotovila (stranka, odgovorna za
informacijo o obravnavani zadevi, ki je lahko odgovorna tudi
za obravnavano zadevo). Take zahteve za neodvisnost
prepovedujejo dolocena razmerja med ¢lani skupine za posel
dajanja zagotovila in (a) ¢lani upravnega odbora ali uprave in
(b) posamezniki pri naroc¢niku, ki imajo polozaj, s katerega
lahko bistveno vplivajo na informacijo o obravnavani zadevi.
Prav tako je treba ugotoviti, ali povzrocajo nevarnosti za
neodvisnost razmerja s posamezniki, ki pri naro¢niku lahko
bistveno vplivajo na obravnavano zadevo. Ovrednotiti je treba
bistvenost kakr$nih koli nevarnosti, za katere podjetje
upravi¢eno verjame, da so nastale zaradi interesov podjetij v
mreZi in razmerij z njimi®.

Pri vecini poslov dajanja zagotovil na podlagi izjav je
odgovorna stranka odgovorna za informacijo o obravnavani
zadevi in za obravnavano zadevo sdmo. Vendar pa lahko pri
nekaterih poslih odgovorna stranka ni odgovorna =za
obravnavano zadevo. Kadar je na primer racunovodski
strokovnjak v javni praksi zadolzen za posel dajanja
zagotovila glede porocila o postopkih za zagotavljanje
zdrznega ravnanja gospodarske druzbe, ki ga je za
distribuiranje predvidenim uporabnikom pripravil okoljski
svetovalec, je ta okoljski svetovalec odgovorna stranka za
informacijo o obravnavani zadevi, druzba pa je odgovorna za
obravnavano zadevo (postopke za zdrzno ravnanje).

Pri poslih dajanja zagotovil na podlagi izjav, kjer je odgovorna
stranka odgovorna za informacijo o obravnavani zadevi, ne pa
za obravnavano zadevo, morajo biti ¢lani skupine za posel
dajanja zagotovila in podjetje neodvisni od stranke, odgovorne
za informacijo o obravnavani zadevi (naro¢nik posla dajanja
zagotovila). Poleg tega je treba ovrednotiti vse nevarnosti, za
katere podjetje upraviceno verjame, da so nastale zaradi
interesov in razmerij med ¢lanom skupine za posel dajanja
zagotovila, podjetjem, podjetjem v mrezi in stranko,
odgovorno za obravnavano zadevo.

4 Glej odstavke 290.13 do 290.24 za navodila, kaj doloca podjetje v mrezi.
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Posli dajanja zagotovil z neposrednim poro¢anjem

291.20

Pri poslih dajanja zagotovil z neposrednim porocanjem morajo
biti ¢lani skupine za posel dajanja zagotovila in podjetje
neodvisni od naro¢nika posla dajanja zagotovila (stranke,
odgovorne za obravnavano zadevo). Ovrednotiti je treba vse
nevarnosti, za katere podjetje upraviceno verjame, da so
nastale zaradi interesov in razmerij podjetij v mreZi.

Porodila, ki vsebujejo omejitev uporabe in distribuiranja

291.21

V nekaterih okolis¢inah, kadar vsebuje porocilo o zagotovilu
omejitev uporabe ali distribuiranja, in ob izpolnjenih pogojih
iz tega odstavka in odstavka 291.22, so lahko zahteve za
neodvisnost iz tega razdelka prilagojene. Prilagoditve zahtev
iz razdelka 291 so dovoljene, ¢e so predvideni uporabniki
porocila (a) seznanjeni z namenom, informacijo o obravnavani
zadevi in omejitvami porocila in (b) izrecno soglasajo z
uporabo prilagojenih zahtev za neodvisnost. Seznanitev z
namenom, informacijo o obravnavani zadevi in omejitvami
porocila se lahko doseze z neposredno udelezbo predvidenih
uporabnikov ali posredno preko njihovih predstavnikov, ki so
pooblasceni, da nastopajo v imenu predvidenih uporabnikov
pri dolo¢anju narave in obsega posla. Taka udelezba poveca
zmoznosti podjetja za medsebojno obvescanje s predvidenimi
uporabniki glede zadev v zvezi z neodvisnostjo, vklju¢no z
okolis¢inami, ki so pomembne za ovrednotenje nevarnosti za
neodvisnost, in primernih varoval, ki so potrebna za odpravo
nevarnosti ali njihovo zmanj$anje na sprejemljivo raven, ter za
pridobitev soglasja predvidenih uporabnikov k prilagojenim
zahtevam za neodvisnost, ki naj bi bile uporabljene.

291.22 Podjetje mora predvidene uporabnike obvestiti (na primer v

291.23

listini o poslu) o zahtevah za neodvisnost, ki jih je treba
uporabiti v zvezi z opravljanjem posla dajanja zagotovila.
Kadar so predvideni uporabniki skupina uporabnikov (na
primer posojilodajalci v dogovoru o skupnem posojilu),
katerih imen se v Casu doloCanja pogojev za posel ne da
natanc¢no opredeliti, mora take uporabnike njihov predstavnik
naknadno seznaniti z dogovorjenimi zahtevami za neodvisnost
(na primer tako, da predstavnik omogoci vsem uporabnikom
dostop do listine o poslu, sklenjenem s podjetjem).

Ce podjetje izda za istega naroénika tudi porodilo o
zagotovilu, ki ne vsebuje omejitve uporabe in distribuiranja,
dolocbe odstavkov 291.25 do 291.27 ne spremenijo obveznosti
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291.24

291.25

291.26
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uporabe dolo¢b iz odstavkov 291.1 do 291.159 za ta posel. Ce
podjetje za istega naroCnika izda tudi revizijsko porodilo,
veljajo za revizijski posel dolocbe razdelka 290 ne glede na to,
ali vsebuje omejitev uporabe in distribuiranja ali ne.

Prilagoditve zahtev iz razdelka 291, ki so dovoljene v
navedenih okoli§¢inah, so opisane v odstavkih 291.25 do
291.27. V vseh drugih pogledih je treba ravnati v skladu z
dolo¢bami iz razdelka 291.

Ce so izpolnjeni pogoji, navedeni v odstavkih 291.21 do
291.22, veljajo ustrezne dolocbe, navedene v odstavkih
291.104 do 291.134, za vse Clane delovne skupine za posel ter
njihove najozje in ozje druzinske clane. Poleg tega je treba
ugotoviti, ali so nastale nevarnosti za neodvisnost zaradi
interesov in razmerij med narocnikom posla dajanja zagotovila
in naslednjimi ¢lani skupine za posel dajanja zagotovila:

a) osebami, ki svetujejo glede tehni¢nih in za panogo
znacilnih vprasanj, poslov ali dogodkov, in

b) osebami, ki zagotavljajo obvladovanje kakovosti pri
poslu, vkljuéno z osebami, ki opravljajo ocenjevanje
kakovosti posla.

V povezavi z dolo¢bami, navedenimi v odstavkih 291.104
do 291.134, je treba ovrednotiti tudi vse nevarnosti, za
katere delovna skupina za posel upraviceno verjame, da se
pojavljajo zaradi interesov in razmerij med naro¢nikom
posla dajanja zagotovila in drugimi v podjetju, ki lahko
neposredno vplivajo na izid posla dajanja zagotovila,
vkljucno s tistimi, ki dajejo priporocila za nagrajevanje, ali
opravljajo neposreden kontrolni, poslovodski ali drugacen
nadzor nad partnerjem, zadolzenim za posel dajanja
zagotovila, v povezavi z opravljanjem posla.

Ceprav so izpolnjeni pogoji, navedeni v odstavkih 291.21 do
291.22, bi v primeru, ko bi imelo podjetje pomemben
neposreden ali posreden financni delez pri naro¢niku posla
dajanja  zagotovila, nastala tako velika nevarnost
koristoljubja, da je nobena varovala ne bi mogla zmanjsati
na sprejemljivo raven. Zato podjetje ne sme imeti takega
finan¢nega deleza. Poleg tega mora podjetje ravnati v skladu
z drugimi ustreznimi dolo¢bami tega razdelka, opisanimi v
odstavkih 291.113 do 291.159.
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291.27

Ovrednotiti je treba vse nevarnosti, za katere podjetje
upravic¢eno verjame, da so nastale zaradi interesov in
razmerij podjetij v mreZi.

Vec odgovornih strank

291.28

Pri nekaterih poslih dajanja zagotovil na podlagi izjav ali z
neposrednim poro¢anjem je lahko ve¢ odgovornih strank. Pri
ugotavljanju, ali se morajo dolocbe iz tega razdelka
uporabljati za vsako odgovorno stranko v takih poslih, lahko
podjetje uposteva, ali bi interes ali razmerje med podjetjem
ali ¢lanom skupine za posel dajanja zagotovila in posamezno
odgovorno stranko povzrocil nevarnost za neodvisnost, ki v
zvezi z informacijo o obravnavani zadevi ni neznatna in
zanemarljiva. UpoStevani bodo dejavniki, kot sta:

e pomembnost informacije o obravnavani zadevi (ali
obravnavane zadeve), za katero odgovarja posamezna
odgovorna stranka, in

e stopnja javnega interesa, povezanega s poslom.

Ce podjetje ugotovi, da bi bila nevarnost za neodvisnost,
povzrocCena s takim interesom ali razmerjem s posamezno
odgovorno stranko, neznatna in zanemarljiva, utegne biti v
zvezi s to odgovorno stranko uporaba vseh dolo¢b iz tega
razdelka nepotrebna.

Dokumentacija

291.29

Dokumentacija zagotavlja dokaze 0 presojah
raunovodskega strokovnjaka pri oblikovanju sklepov glede
ravnanja v skladu z zahtevami za neodvisnost. Ce
dokumentacije ni, to ni odlo¢ilno za sklepanje o tem, ali je
podjetje dolo¢eno zadevo proucilo in ali je neodvisno.

Racunovodski strokovnjak mora dokumentirati sklepe o
skladnosti z zahtevami za neodvisnost in vsebino vseh
pomembnih razprav, ki podpirajo te sklepe. Zato velja:

a) Ce so potrebna varovala za zmanjSanje nevarnosti na
sprejemljivo raven, mora racunovodski strokovnjak
dokumentirati vrsto nevarnosti in primernih ali
uporabljenih  varoval za njeno zmanjSanje na
sprejemljivo raven;

b) ¢e je neka nevarnost zahtevala pomembno analizo za
opredelitev, ali so bila varovala potrebna, in je
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racunovodski strokovnjak sklenil, da niso bila potrebna,
ker je bila nevarnost Ze na sprejemljivi ravni, mora
raCunovodski  strokovnjak  dokumentirati  vrsto
nevarnosti in utemeljiti svoj sklep.

Obdobje opravljanja posla

291.30

291.31

291.32
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Neodvisnost od naro¢nika posla dajanja zagotovila se
zahteva tako v obdobju opravljanja posla kot v obdobju, na
katero se nanaSa informacija o obravnavani zadevi. Obdobje
opravljanja posla se zacne, ko skupina za posel dajanja
zagotovila zaCne opravljati storitve v zvezi s tem poslom.
Obdobje opravljanja posla se konca, ko je izdano porocilo o
zagotovilu. Ce gre za ponavljajoci se posel, se obdobje
opravljanja posla kon¢a z uradnim obvestilom ene in druge
strani, da je poslovno razmerje koncano, pri Cemer se
uposteva poznejsi datum, ali z izdanim kon¢nim poroc¢ilom o
zagotovilu.

Ce postane organizacija naro¢nik posla dajanja zagotovila
med obdobjem ali po obdobju, na katero se nanasSa
informacija o obravnavani zadevi, o kateri bo podjetje
pripravilo sklep, mora podjetje ugotoviti, ali je nastala
kakrsna koli nevarnost za neodvisnost zaradi:

a) finanénih ali poslovnih razmerij z naro¢nikom posla
dajanja zagotovila med obdobjem ali po obdobju, na
katero se nanaSa informacija o obravnavani zadevi,
vendar pred sprejemom posla dajanja zagotovila, ali

b) predhodnih storitev, opravljenih za narocnika posla
dajanja zagotovila.

Ce je bila za naro¢nika posla dajanja zagotovila opravljena
storitev, ki ne daje zagotovila, med obdobjem ali po
obdobju, na katero se nanaSa informacija o obravnavani
zadevi, vendar preden skupina za posel dajanja zagotovila
zaéne opravljati storitve dajanja zagotovila in bi bila storitev
prepovedana med obdobjem opravljanja posla dajanja
zagotovila, mora podjetje ovrednotiti vsako nevarnost za
neodvisnost, ki jo povzroci storitev. Ce katera koli nevarnost
ni na sprejemljivi ravni, se sme posel dajanja zagotovila
sprejeti samo, ¢e se uporabijo varovala za odpravo vseh
nevarnosti ali za njihovo zmanj$anje na sprejemljivo raven.
Taka varovala lahko vkljucujejo:
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o izkljucitev osebja, ki je opravilo storitev brez
zagotovila, iz skupine za posel dajanja zagotovila;

o pregled ustreznega dela, opravljenega pri poslu dajanja
zagotovila, in pri poslu, ki ne daje zagotovila s strani
posebnega racunovodskega strokovnjaka;

. najem drugega podjetja, da ovrednoti izide storitve, ki
ne daje zagotovila, ali ponovno opravljanje storitve, ki
ne daje zagotovila, s strani drugega podjetja v takem
obsegu, da lahko to podjetje prevzame odgovornost za
storitev.

Ce pa storitev, ki ne daje zagotovila, $e ni bila kongana in je ni
primerno koncati ali prekiniti pred zacetkom strokovnih
storitev v zvezi s poslom dajanja zagotovila, sme podjetje
sprejeti posel dajanja zagotovila samo, Ce je prepric¢ano, da:

a) Dbo storitev, ki ne daje zagotovila, v kratkem koncana, ali

b) ima naro¢nik pripravljen dogovor za takojSen prenos
storitve k drugemu izvajalcu.

Med opravljanjem storitve je po potrebi treba uporabiti
varovala. Poleg tega je treba o zadevi razpravljati s
pristojnimi za upravljanje.

Drugi premisleki

291.33

Lahko se zgodi, da pride do nenamerne krSitve dolocb tega
razdelka. Ce se zgodi taka nenamerna krsitev, obi¢ajno ne
pomeni ogrozanja neodvisnosti, ¢e ima podjetje =za
ohranjanje neodvisnosti vzpostavljene ustrezne usmeritve in
postopke obvladovanja kakovosti, ki ustrezajo zahtevam
MSOK, in ¢e odkrito krSitev takoj popravi in uporabi vsa
potrebna varovala za odpravo kakr$ne koli nevarnosti ali
njeno zmanj$anje na sprejemljivo raven. Podjetje mora
ugotoviti, ali je treba o zadevi razpravljati s pristojnimi za
upravljanje.

Odstavki 291.34 do 291.99 so namerno izpusceni.
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Uporaba pristopa k neodvisnosti s pomocjo konceptualnega

okvira
291.100

291.101

291.102

291.103

124

Odstavki 291.104 do 291.159 opisujejo posebne okolisCine
in razmerja, ki povzrocajo ali utegnejo povzrociti nevarnosti
za neodvisnost. Odstavki opisujejo mozne nevarnosti in
vrste varoval, ki so lahko primerna za odpravo nevarnosti ali
njihovo zmanj$anje na sprejemljivo raven, ter opredeljujejo
dolocene razmere, v katerih nobena varovala ne bi mogla
zmanjSati nevarnosti na sprejemljivo raven. Odstavki ne
opisujejo vseh moznih okolis¢in in razmerij, ki povzrocajo
ali utegnejo povzrociti nevarnost za neodvisnost. Podjetje in
¢lani skupine za posel dajanja zagotovila morajo ovrednotiti
posledice podobnih, a razlicnih okoli§¢in in razmerij ter
ugotoviti, ali se varovala, vklju¢no s tistimi iz odstavkov
200.11 do 200.14, lahko po potrebi uporabijo za odpravo
nevarnosti za neodvisnost ali njihovo zmanjSanje na
sprejemljivo raven.

Odstavki pojasnjujejo, kako se uporablja pristop s pomocjo
konceptualnega okvira pri poslih dajanja zagotovil, in jih je
treba brati v povezavi z odstavkom 291.28, ki obrazlozi, da
je pri vecini poslov dajanja zagotovil ena sama odgovorna
stranka, ki je tudi naro¢nik posla dajanja zagotovila. Pri
nekaterih poslih dajanja zagotovil pa sta dve odgovorni
stranki ali ve¢ odgovornih strank. V takih okolis¢inah je
treba ovrednotiti vse nevarnosti, za katere podjetje
upravi¢eno verjame, da so nastale zaradi interesov in
razmerij med Clanom skupine za posel dajanja zagotovila,
podjetjem, podjetjem v mrezi in stranko, odgovorno za
obravnavano zadevo. Pri porocilih o zagotovilu, ki vsebujejo
omejitev uporabe in distribuiranja, je treba brati odstavke v
kontekstu odstavkov 291.21 do 291.27.

Razlaga 2005-01 daje nadaljnja navodila o uporabi zahtev za
neodvisnost iz tega razdelka pri poslih dajanja zagotovil.

Odstavki 291.104 do 291.120 se sklicujejo na pomembnost
finanénega deleza, posojila ali jamstva ali na bistvenost
poslovnega razmerja. Za ugotavljanje, ali je tak delez
pomemben za posameznika, se lahko uposteva skupna neto
vrednost premoZzenja posameznika in njegovih najozjih
druzinskih ¢lanov.



Kodeks IESBA

Financni delezi

291.104

291.105

291.106

291.107

Finan¢ni delez pri naro¢niku posla dajanja zagotovila je
lahko vzrok za nevarnost koristoljubja. Obstoj in bistvenost
katere koli nastale nevarnosti sta odvisna od:

a) vloge, ki jo ima oseba, imetnica finan¢nega deleza,
b) dejstva, ali je finan¢ni delez neposreden ali posreden, in
¢) pomembnosti finanénega deleza.

S finan¢nim delezem utegne razpolagati posrednik (na
primer kolektivna nalozbena shema, zapus€inski ali
skrbniski sklad). Odloc¢itev, ali so taki finan¢ni delezi
neposredni ali posredni, je odvisna od tega, ali ima koristnik
nadzor nad naloZbenim skladom ali moznost vplivanja na
nalozbene odlocitve. Ce obstaja nadzor nad nalozbenim
skladom ali moznost vpliva na nalozbene odlocitve,
opredeljuje ta kodeks tak finan¢ni delez kot neposredni.
Nasprotno pa, kadar koristnik financnega deleza nima
nadzora nad nalozbenim skladom in ne more vplivati na
nalozbene odlocitve, opredeljuje ta kodeks tak finanéni delez
kot posredni.

Ce ima ¢&lan skupine za posel dajanja zagotovila, njegov
najozji druzinski ¢lan ali podjetje neposredni finanéni delez
ali pomemben posredni finan¢ni delez pri naro¢niku posla
dajanja zagotovila, bi nastala tako velika nevarnost
koristoljubja, da je nobena varovala ne bi mogla zmanjsati
na sprejemljivo raven. Zato pri naro¢niku ne sme imeti
neposrednega  finan¢nega deleza ali  pomembnega
posrednega financnega deleza noben ¢lan skupine za posel
dajanja zagotovila, najozji druzinski c¢lan te osebe ali
podjetje.

Ce ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ve, da ima
njegov ozji druzinski ¢lan neposreden financni delez ali
pomemben posreden financni delez pri naroCniku posla
dajanja  zagotovila, nastane nevarnost Kkoristoljubja.
Bistvenost nevarnosti je odvisna od dejavnikov, kot sta:

e narava razmerja med ¢lanom skupine za posel dajanja
zagotovila in ozjim druzinskim ¢lanom ter

e pomembnost financnega deleza za ozjega druZinskega
¢lana.
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291.108

291.109
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Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval so
med drugim:

e 07ji druzinski ¢lan odtuji, kakor hitro je to izvedljivo,
celoten finan¢ni delez ali zadosten del posrednega
finanénega deleza, tako da ostanek deleza ni vec
pomemben;

e pregled dela clana skupine za posel dajanja zagotovila s
strani posebnega racunovodskega strokovnjaka;

e izloCitev posameznika iz skupine za posel dajanja
zagotovila.

Ce ima ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila, njegov
najozji druzinski ¢lan ali podjetje neposreden ali pomemben
posreden financni delez pri organizaciji, ki ima kontrolni
delez pri naro¢niku posla dajanja zagotovila, in je naro¢nik
pomemben za organizacijo, je nastala tako velika nevarnost
koristoljubja, da je ne bi mogla nobena varovala zmanjsati
na sprejemljivo raven. Zato takega financnega deleza ne sme
imeti noben ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila, najozji
druzinski ¢lan te osebe ali podjetje.

Kadar ima podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila ali najozji druzinski ¢lan take osebe kot skrbnik
neposredni finanéni delez ali pomemben posredni finan¢ni
delez pri naro¢niku posla dajanja zagotovila, nastane
nevarnost koristoljubja. Tak finan¢ni delez je dovoljeno
imeti le, Ce:

a) niti skrbnik niti njegov najozji druzinski c¢lan niti
podjetje niso koristniki skrbniskega sklada;

b) delez, ki ga ima skrbniski sklad pri naro¢niku revizije,
ni pomemben za skrbniski sklad;

c) skrbniski sklad ne more bistveno vplivati na naro¢nika
posla dajanja zagotovila;

d) skrbnik, njegov najozji druzinski ¢lan ali podjetje
nimajo bistvenega vpliva na kakr$no koli investicijsko
odlocanje, ki vkljucuje financni delez pri naroc¢niku
posla dajanja zagotovila.
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291.110 Clani skupine za posel dajanja zagotovila morajo ugotoviti,

291.111

ali se pojavlja nevarnost koristoljubja zaradi znanega
finan¢nega deleza pri naro¢niku posla dajanja zagotovila, ki
ga imajo drugi posamezniki, kot so:

e partnerji in strokovni delavci podjetja, ki niso bili
obravnavani v prejSnjih odstavkih, ali njihovi najozji
druzinski ¢lani in

e posamezniki, ki so v tesnem osebnem razmerju s ¢lanom
skupine za posel dajanja zagotovila.

Ali ti delezi ustvarjajo nevarnost koristoljubja, bo odvisno
od dejavnikov, kot sta:

e organizacijska in poslovna struktura podjetja ter njegov
sistem porocanja in

e narava razmerja med posameznikom in ¢lanom skupine
za posel dajanja zagotovila.

Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po

potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno

zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval

vkljucujejo:

e izloCitev Clana skupine za posel dajanja zagotovila s
takim osebnim razmerjem iz te skupine;

e izkljucitev ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila iz
vsega bistvenega odloCanja v zvezi s poslom dajanja
zagotovila;

e pregled dela ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila s
strani posebnega racunovodskega strokovnjaka.

Ce podjetje, ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali
najozji druzinski c¢lan te osebe prejme, na primer z
dedovanjem, darilom ali =zaradi zdruzitve, neposreden
financni delez ali pomemben posreden financni delez pri
naro¢niku posla dajanja zagotovila, in po dolo¢bah tega
razdelka takega deleza ne bi smel imeti, tedaj velja:

a) Ce prejme delez podjetje, ga mora takoj odtujiti, ¢e gre
za neposreden financni delez, ali pa mora odtujiti

zadosten del posrednega financnega deleza, tako da
preostali delez ni ve¢ pomemben;
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b) ce prejme delez ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila
ali njegov najozji druzinski ¢lan, mora posameznik, ki je
prejel finan¢ni delez, ta delez takoj odtujiti, ¢e gre za
neposreden finan¢ni delez, ali pa mora odtujiti zadosten
del posrednega finan¢nega deleza, tako da preostali
delez ni ve¢ pomemben.

291.112 Ce se zgodi nenamerna kriitev doloéb tega razdelka,

povezana s finan¢nim deleZem pri naro¢niku posla dajanja
zagotovila, ne bo veljalo, da ogroza neodvisnost, Ce:

a) 1ma podjetje vzpostavljene usmeritve in postopke, ki
zahtevajo, da se podjetju nemudoma javljajo vse krsitve,
ki izhajajo iz nakupa, dedovanja ali druge oblike
pridobitve financnega deleza pri naro¢niku posla dajanja
zagotovila;

b) so uveljavljeni ukrepi iz odstavkov 291.111 (a)-(b);

¢) podjetje po potrebi uporablja druga varovala za
zmanj$anje morebitnih  preostalih nevarnosti na
sprejemljivo raven; primera takih varoval sta:

e pregled dela clana skupine za posel dajanja
zagotovila s strani posebnega racunovodskega
strokovnjaka,

e izkljuCitev posameznika iz vsega bistvenega
odlocanja v zvezi s poslom dajanja zagotovila.

Podjetje mora ugotoviti, ali je treba o zadevi razpravljati s
pristojnimi za upravljanje.

Posojila in jamstva

291.113 Kadar naro¢nik posla dajanja zagotovila, ki je banka ali
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podobna institucija, odobri posojilo ali jamstvo za posojilo
¢lanu skupine za posel dajanja zagotovila ali njegovemu
najozjemu druzinskemu ¢lanu ali podjetju, lahko to povzroci
nevarnost za neodvisnost. Ce posojilo ali jamstvo ni dano po
obicajnih posojilnih postopkih, dolo¢ilih in pogojih, bi
nastala tako bistvena nevarnost koristoljubja, da je nobena
varovala ne bi mogla zmanjsati na sprejemljivo raven. Zato
niti ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila niti najoZzji
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291.114

291.115

291.116

291.117

291.118

druzinski ¢lan te osebe niti podjetje ne sme sprejeti takega
posojila ali jamstva.

Ce naroénik posla dajanja zagotovila, ki je banka ali
podobna institucija, odobri posojilo ali jamstvo podjetju po
obicajnih posojilnih postopkih, dolo¢ilih in pogojih in je to
pomembno za naro¢nika posla dajanja zagotovila ali
podjetje, ki prejme posojilo, bi lahko uporabili varovala za
zmanjSanje nevarnosti koristoljubja na sprejemljivo raven.
Primer takega varovala je pregled opravljenega dela s strani
raCunovodskega strokovnjaka iz podjetja v mrezi, ki ni
vklju€eno v posel dajanja zagotovila in ni prejelo posojila.

Kadar naro¢nik posla dajanja zagotovila, ki je banka ali
podobna institucija, odobri posojilo ali jamstvo clanu
skupine za posel dajanja zagotovila ali ¢lanu njegove najozje
druzine po obicajnih posojilnih postopkih, dolocilih in
pogojih, ne nastane nevarnost za neodvisnost. TakSna
posojila so na primer hipotekarna posojila za stanovanjske
nepremicnine, prekoracitve na ban¢nem racunu, posojila za
avtomobile in saldi na kreditnih karticah.

Ce podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali
njegov najozji druzinski ¢lan prejme posojilo ali jamstvo za
tak$no posojilo od naro¢nika posla dajanja zagotovila, ki ni
banka ali podobna institucija, je nevarnost koristoljubja tako
bistvena, da je nobena varovala ne bi mogla zmanjSati na
sprejemljivo raven, razen ¢e je posojilo ali jamstvo
nepomembno za oba, tako za podjetje ali ¢lana skupine za
posel dajanja zagotovila in njegovega najozjega druzinskega
¢lana kot tudi za naro¢nika posla dajanja zagotovila.

Podobno je, ¢e podjetje ali clan skupine za posel dajanja
zagotovila ali njegov najozji druzinski ¢lan da posojilo ali
jamstvo za tak$no posojilo naro¢niku posla dajanja
zagotovila, nevarnost koristoljubja tako bistvena, da je
nobena varovala ne bi mogla zmanjSati na sprejemljivo
raven, razen ¢e je posojilo ali jamstvo nepomembno za oba,
tako za podjetje ali ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila
in njegovega najozjega druzinskega clana kot tudi za
narocnika posla dajanja zagotovila.

v

Ce ima podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila
ali njegov najozji druzinski ¢lan depozite ali trgovalni racun
pri naro¢niku posla dajanja zagotovila, ki je banka, borzni
posrednik ali podobna institucija, neodvisnost ni ogroZena,

129



Kodeks IESBA

¢e je depozit ali racun voden v skladu z normalnimi trznimi
pogoji.

Poslovna razmerja

291.119 Tesno poslovno razmerje med podjetjem ali ¢lanom skupine
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za posel dajanja zagotovila ali njegovim najozjim
druzinskim ¢lanom ter naro¢nikom posla dajanja zagotovila
ali njegovim poslovodstvom izvira iz poslovnih stikov ali
skupnih finan¢nih interesov ter lahko povzroca nevarnosti
koristoljubja ali ustrahovanja. Primeri tak$nih razmerij so
med drugim:

e financni delez v skupnem podvigu z naro¢nikom ali
obvladujo¢im lastnikom, ¢lanom uprav ali vodilnim
usluzbencem ali drugo osebo, ki za tega naroc¢nika
opravlja visje poslovodne naloge;

e dogovori o povezovanju ene ali ve¢ storitev ali
proizvodov podjetja z eno ali veC storitvami ali
proizvodi naro¢nika ter o trzenju takega paketa s
sklicevanjem na obe stranki;

e dogovori o distribuciji ali trzenju, po katerih podjetje
distribuira ali trzi proizvode ali storitve naro¢nika, ali pa
naro¢nik distribuira ali trzi proizvode ali storitve
podjetja.

Razen Ce je kakrSen koli finan¢ni delez nepomemben in je
poslovno razmerje za podjetje in naro¢nika ali njegovo
poslovodstvo nebistveno, je nastala nevarnost tako bistvena,
da je nobena varovala ne bi mogla zmanjSati na sprejemljlvo
raven. Zato se poslovno razmerje ne sme skleniti, razen Ce je
nebistveno in je finan¢ni delez nepomemben, ali pa ga je
treba skrciti na nebistveno raven ali ga prekiniti.

Ce gre za ¢lana skupine za posel dajanja Zagotovﬂa Je treba,
razen Ce je tak finan¢ni delezZ nepomemben in razmerje za to
osebo nebistveno, takega posameznika izlociti iz skupine za
posel dajanja zagotovila.

Ce obstaja poslovno razmerje med najozjim druZinskim
clanom c¢lana skupine za posel dajanja zagotovila in med
naro¢nikom posla dajanja zagotovila ali njegovim
poslovodstvom, je treba bistvenost kakrsne koli nevarnosti
ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanj$anje na sprejemljivo raven.
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291.120

Kadar podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila
ali njegov najozji druzinski ¢lan kupi proizvode in storitve
od naro¢nika posla dajanja zagotovila, na splo$no ne nastane
nevarnost za neodvisnost, ¢e je transakcija opravljena v
okviru obicajnega poslovanja in po trznih pogojih. Vendar
so take transakcije lahko take wvrste ali velikosti, da
povzrocajo nevarnost koristoljubja. Bistvenost vsake od
nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi, uporabiti
varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjsSanje na
sprejemljivo raven. Primera tak$nih varoval sta:

e odprava ali zmanjSanje obsega transakcije ali

e izlocitev takega posameznika iz skupine za posel dajanja
zagotovila.

Druzinska in osebna razmerja

291.121

291.122

Druzinska in osebna razmerja med ¢lanom skupine za posel
dajanja zagotovila in clanom wuprave ali vodilnim
usluzbencem ali dolo¢enimi zaposlenimi (odvisno od
njihove vloge) pri naro¢niku posla dajanja zagotovila
utegnejo povzroCiti nevarnosti koristoljubja, domacnosti ali
ustrahovanja. Obstoj in bistvenost katerih koli nevarnosti sta
odvisna od Stevilnih dejavnikov, med njimi od nalog
posameznika v skupini za posel dajanja zagotovila, vloge
druzinskega clana ali drugega posameznika pri naro¢niku in
tesnosti razmerja.

Ce je najozji druzinski ¢lan ¢lana skupine za posel dajanja
zagotovila:

a) Clan upravnega odbora ali uprave narocnika posla
dajanja zagotovila ali

b) =zaposleni na polozaju, na katerem lahko bistveno vpliva
na informacijo o obravnavani zadevi pri poslu dajanja
zagotovila,

ali je bil na takem polozaju v katerem koli obdobju, na
katero se nanasa posel ali informacija o obravnavani zadevi,
je nevarnosti za neodvisnosti mogoce zmanjSati na
sprejemljivo raven le z izlocitvijo takega posameznika iz
skupine za posel dajanja zagotovila. Tesnost takega razmerja
je tolik$na, da nobena druga varovala ne bi mogla zmanjsati
nevarnosti na sprejemljivo raven. Zato ne sme biti noben
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291.123

291.124
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posameznik, ki ima tako razmerje, ¢lan skupine za posel
dajanja zagotovila.

Kadar je ¢lan najozje druzine ¢lana skupine za posel dajanja
zagotovila zaposlen pri naro¢niku na polozaju, na katerem
lahko bistveno vpliva na obravnavano zadevo pri poslu, se
pojavijo nevarnosti za neodvisnost. Bistvenost nevarnosti bo
odvisna od dejavnikov, kot sta:

e  polozaj ¢lana najozje druzine pri naro¢niku in
e vloga strokovnjaka v skupini za posel dajanja zagotovila.

Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera takSnih varoval
sta:

e izloCitev posameznika iz skupine za posel dajanja
zagotovila ali

e razporeditev nalog med clane skupine za posel dajanja
zagotovila, tako da strokovnjak ne obravnava zadev, za
katere je odgovoren ¢lan njegove najozje druzine.

Nevarnosti za neodvisnost se pojavijo, kadar je ozji
druzinski ¢lan ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila:

e (lan upravnega odbora ali uprave narocnika posla
dajanja zagotovila;

e zaposleni na polozaju, na katerem lahko bistveno vpliva
na informacijo o obravnavani zadevi pri poslu dajanja
zagotovila.

Bistvenost nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, kot so:

e narava razmerja med Clanom skupine za posel dajanja
zagotovila in njegovim oZjim druzinskim ¢lanom;

e polozaj ozjega druzinskega ¢lana pri naro¢niku;

e vloga zadevnega strokovnjaka v skupini za posel dajanja
zagotovila.

Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera takSnih varoval
sta:

e izloCitev posameznika iz skupine za posel dajanja
zagotovila;
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e razporeditev nalog med clane skupine za posel dajanja
zagotovila, tako da strokovnjak ne obravnava zadev, za
katere je odgovoren njegov 0Zji druzinski ¢lan.

291.125 Nevarnosti za neodvisnost se pojavijo, kadar ima clan
skupine za posel dajanja zagotovila tesno razmerje z osebo,
ki ni najozji ali ozji druzinski ¢lan, je pa ¢lan upravnega
odbora ali uprave naro¢nika ali zaposleni na polozaju, na
katerem lahko bistveno vpliva na informacijo o obravnavani
zadevi pri poslu dajanja zagotovila. Clan skupine za posel
dajanja zagotovila, ki ima tako razmerje, se mora
posvetovati v skladu z usmeritvami in postopki podjetja.
Bistvenost nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, kot so:

e narava razmerja med takim posameznikom in c¢lanom
skupine za posel dajanja zagotovila;

e polozaj tega posameznika pri naro¢niku in
e vloga strokovnjaka v skupini za posel dajanja zagotovila.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera takih varoval sta:

e izloCitev strokovnjaka iz skupine za posel dajanja
zagotovila;

e razporeditev nalog med Clane skupine za posel dajanja
zagotovila, tako da strokovnjak ne obravnava zadev, za
katere je odgovorna oseba, s katero ima strokovnjak tesno
razmerje.

291.126 Nevarnosti koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja lahko
nastanejo zaradi osebnega ali druzinskega razmerja med (a)
partnerjem ali zaposlenim v podjetju, ki ni ¢lan skupine za
posel dajanja zagotovila, in (b) ¢lanom upravnega odbora ali
uprave naro¢nika posla dajanja zagotovila ali zaposlenim na
polozaju, na katerem lahko bistveno vpliva na informacijo o
obravnavani zadevi pri poslu dajanja zagotovila. Obstoj in
bistvenost katere koli nevarnosti bosta odvisna od
dejavnikov, kot so:

e narava razmerja med partnerjem ali zaposlenim v
podjetju in ¢lanom upravnega odbora ali uprave ali
zaposlenim pri naro¢niku;

e medsebojno vplivanje med partnerjem ali zaposlenim v
podjetju in skupino za posel dajanja zagotovila;

e polozaj partnerja ali zaposlenega v podjetju in
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291.127

e polozaj zadevnega posameznika pri naro¢niku.

Bistvenost kakr$ne koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primera takih varoval sta:

e razporeditev nalog partnerja ali zaposlenega, tako da se
zmanjsajo morebitni vplivi na posel dajanja zagotovila;

e pregled opravljenega dela pri poslu dajanju zagotovila s
strani posebnega racunovodskega strokovnjaka.

Ce se zgodi nenamerna krsitev dolocb tega razdelka v zvezi
z druzinskimi in osebnimi razmerji, velja, da neodvisnost ni
ogrozena, Ce:

a) ima podjetje vzpostavljene usmeritve in postopke, ki
zahtevajo, da mu vsi zaposleni takoj sporocijo vsako
krsitev, ki izhaja iz sprememb zaposlitvenega polozaja
njihovih najozjih ali ozjih druzinskih ¢lanov ali iz drugih
osebnih razmerij, ki ogrozajo neodvisnost;

b) se nenamerna krSitev nanasa na najozjega druzinskega
Clana clana skupine za posel dajanja zagotovila, ki
postane ¢lan upravnega odbora ali uprave pri naro¢niku
posla dajanja zagotovila ali zaposleni na polozaju, na
katerem lahko bistveno vpliva na informacijo o
obravnavani zadevi pri poslu dajanja zagotovila, in je
zadevni strokovnjak izlo¢en iz skupine za posel dajanja
zagotovila;

c¢) podjetje po potrebi uporabi druga varovala, da zmanjsa
preostalo nevarnost na sprejemljivo raven; primera takih
varoval sta:

e pregled dela clana skupine za posel dajanja
zagotovila s strani posebnega racunovodskega
strokovnjaka,

e izlocitev takega strokovnjaka iz  vsakega
bistvenega odloCanja v zvezi s poslom.

Podjetje mora ugotoviti, ali je treba o zadevi razpravljati s
pristojnimi za upravljanje.

Zaposlitev pri narocnikih poslov dajanja zagotovil

291.128
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Nevarnost domacnosti ali ustrahovanja utegne nastati, ¢e je bil
¢lan upravnega odbora ali uprave naro¢nika posla dajanja
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291.129

291.130

zagotovila ali zaposleni na polozaju, na katerem lahko
bistveno vpliva na informacijo o obravnavani zadevi pri
poslu dajanja zagotovila, prej ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila ali partner podjetja.

Ce se je nekdanji ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali
partner podjetja pridruzil naro¢niku posla dajanja zagotovila na
enega od takih poloZajev, bosta obstoj in bistvenost vsakrsne
nevarnosti domacnosti ali ustrahovanja odvisna od
dejavnikov, kot so:

e polozaj posameznika pri naro¢niku,

e kakr$no koli povezovanje posameznika s skupino za
posel dajanja zagotovila,

e cCas, ki je potekel, odkar je bil posameznik ¢lan skupine
za posel dajanja zagotovila ali partner podjetja,

e nekdanji polozaj posameznika v skupini za posel dajanja
zagotovila ali v podjetju; ali je bil na primer odgovoren
za redne stike s poslovodstvom naro¢nika ali s
pristojnimi za upravljanje.

Vsekakor ta oseba ne sme biti Se naprej udelezena pri poslih
podjetja ali njegovih strokovnih dejavnostih.

Bistvenost kakr$nih koli nastalih nevarnosti je treba
ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.
Primeri takih varoval so:

e ureditev, da tak posameznik ni upravicen do nobenih
ugodnosti ali plac¢il od podjetja, razen tistih, ki so
zagotovljeni v skladu s fiksnimi predhodnimi sporazumi;

e ureditev, da ni noben znesek, ki ga podjetje dolguje
posamezniku, pomemben za podjetje;

e prilagoditev nacrta za posel dajanja zagotovila;

e dodelitev takih posameznikov v skupino za posel dajanja
zagotovila, ki imajo zadostne izku$nje v primerjavi s
strokovnjakom, ki se je pridruzil naro¢niku;

e pregled dela prejSnjega Clana skupine za posel dajanja
zagotovila s  strani  posebnega  racunovodskega
strokovnjaka.

Ce se je nekdanji partner podjetja Ze prej pridruzil organizaciji

na enega od takih polozajev in ta organizacija kasneje postane
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narocnik posla dajanja zagotovila pri podjetju, je treba bistvenost
kakrsne koli nevarnosti za neodvisnost ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjsanje
na sprejemljivo raven.

291.131 Nevarnost koristoljubja nastane, ¢e je ¢lan skupine za posel
dajanja zagotovila udelezen v poslu dajanja zagotovila in ve, da
se bo ali se bo morda enkrat v prihodnosti pridruzil naro¢niku.
Usmeritve in postopki podjetja morajo zahtevati od ¢lanov
skupine za posel dajanja zagotovila, da obvestijo podjetje o
zaposlitvenem dogovarjanju z naro¢nikom. Po prejemu takega
obvestila je treba bistvenost nevarnosti ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjsanje
na sprejemljivo raven. Primera takih varoval sta:

e izlocitev takega posameznika iz skupine za posel dajanja
zagotovila,

e pregled vseh bistvenih presoj, ki jih je ta posameznik
opravil v ¢asu, ko je sodeloval v skupini.

Nedavna sluzba pri naro¢niku posla dajanja zagotovila

291.132 Ce je ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila nedavno
sluzboval kot ¢lan upravnega odbora ali uprave ali zaposleni
pri naroCniku posla dajanja zagotovila, utegnejo nastati
nevarnosti koristoljubja, pregledovanja lastnega dela ali
domacnosti. To bi se na primer lahko zgodilo, ¢e bi moral
clan skupine za posel dajanja zagotovila ovrednotiti
sestavine informacije o obravnavani zadevi, ki jo je ta ¢lan
skupine pripravil, ko je delal pri naro¢niku.

291.133 Ce bi bil &lan skupine za posel dajanja zagotovila v obdobju,
ki ga obravnava porocilo o zagotovilu, ¢lan upravnega
odbora ali uprave pri naro¢niku ali zaposleni na polozaju, na
katerem bi lahko bistveno vplival na informacijo o
obravnavani zadevi pri poslu dajanja zagotovila, bi bila
nastala nevarnost tako bistvena, da je ne bi mogla nobena
varovala zmanjSati na sprejemljivo raven. Zato taks$ni
posamezniki ne smejo biti dodeljeni skupini za posel dajanja
zagotovila.

291.134 Nevarnosti koristoljubja, pregledovanja lastnega dela ali
domacnosti se utegnejo pojaviti, ¢e je bil ¢lan skupine za
posel dajanja zagotovila pred obdobjem, ki ga obravnava
porocilo o zagotovilu, ¢lan upravnega odbora ali uprave pri
naro¢niku ali zaposleni na polozaju, na katerem Ilahko
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bistveno vpliva na informacijo o zadevi, obravnavani pri
poslu dajanja zagotovila. Do takih nevarnosti lahko pride, ce
je na primer odlocitev ali delo takega posameznika,
opravljeno v obdobju, ko je bil zaposlen pri naro¢niku, treba
ovrednotiti v sedanjem obdobju kot del sedanjega posla
dajanja zagotovila. Obstoj in bistvenost kakrSne koli
nevarnosti bosta odvisna od dejavnikov, kot so:

e polozaj, ki ga je ta oseba imela pri naro¢niku,
e (as, ki je potekel, odkar je ta oseba zapustila naro¢nika, in

e vloga te osebe kot strokovnjaka v skupini za posel dajanja
zagotovila.

Bistvenost kakrSne koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primer takega varovala je
pregled dela, ki ga je opravil obravnavani posameznik kot ¢lan
skupine za posel dajanja zagotovila.

Delovanje kot ¢lan upravnega odbora ali uprave pri narocniku
posla dajanja zagotovila

291.135

291.136

291.137

Ce opravlja partner ali zaposleni podjetja funkcijo ¢lana
upravnega odbora ali uprave pri naro¢niku posla dajanja
zagotovila, sta nastali nevarnosti pregledovanja lastnega dela
in koristoljubja tako bistveni, da ju nobena varovala ne bi
mogla zmanjSati na sprejemljivo raven. Zato noben partner
ali zaposleni podjetja ne sme opravljati funkcije c¢lana
upravnega odbora ali uprave pri naroc¢niku posla dajanja
zagotovila.

Polozaj sekretarja druzbe ima v razli¢nih pravnih ureditvah
razli¢no vlogo. Njegove naloge segajo od administrativnih,
kot sta ravnanje z zaposlenimi ter vodenje evidenc in
registrov v druzbi, do tako razli¢nih, kot je zagotavljanje
skladnosti s predpisi ali svetovanje o zadevah upravljanja
druzbe. Na splosno ta polozaj pomeni tesno stopnjo
povezanosti z organizacijo.

Ce opravlja partner ali zaposleni podjetja funkcijo tajnika
druzbe pri naro¢niku posla dajanja zagotovila, sta nastali
nevarnosti pregledovanja lastnega dela in zagovarjanja na
sploSno tako bistveni, da ju nobena varovala ne bi mogla
zmanjsati na sprejemljivo raven. Ce je kljub odstavku
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291.138

291.135 tako delovanje izrecno dovoljeno po lokalnih
zakonih, strokovnih pravilih ali obicajih, morajo biti ob
predpostavki, da poslovodstvo sprejema vse ustrezne
odlocitve, naloge in dejavnosti omejene na take, ki so
obi¢ajne in administrativne narave, kot je pripravljanje
zapisnikov in porocil, ki jih zahteva zakonodaja. V takih
okolis¢inah je treba bistvenost kakrSne koli nevarnosti
ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala za odpravo
nevarnosti ali njihovo zmanj$anje na sprejemljivo raven.

Opravljanje obicajnih administrativnih storitev za podporo
funkcije sekretarja v druzbi ali svetovalno delo v zvezi z
administrativnimi zadevami sekretariata druzbe na splo$no
ne ogroza neodvisnosti, dokler sprejema vse ustrezne
odlocitve poslovodstvo naro¢nika.

Dolgotrajna povezanost vodstvenega osebja z narocniki
poslov dajanja zagotovil

291.139

138

Nevarnosti domacnosti in koristoljubja nastaneta pri
dolgotrajnem sodelovanju istega vi§jega osebja pri poslu
dajanja zagotovila. Bistvenost teh nevarnosti bo odvisna od
dejavnikov, kot so:

e dolzina obdobja, ko je bil posameznik ¢lan skupine za
posel dajanja zagotovila,

e posameznikova vloga v skupini za posel dajanja
zagotovila,

e struktura podjetja,
e narava posla dajanja zagotovila,
e menjava sestave naro¢nikovega poslovodstva ter

e sprememba narave ali zapletenosti informacij o
obravnavani zadevi.

Bistvenost teh nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjs$anje
na sprejemljivo raven. Primeri tak$nih varoval so:

zamenjava viSjega osebja v skupini za posel dajanja
zagotovila;
pregled opravljenega dela viSjega osebja s strani

racunovodskega strokovnjaka, ki ni bil ¢lan skupine za posel
dajanja zagotovila;
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redno neodvisno notranje ali zunanje ocenjevanje
obvladovanja kakovosti pri poslu.

Opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovil, za naro¢nike
poslov dajanja zagotovil

291.140

291.141

291.142

Podjetja so obicajno opravljala v skladu s svojimi znanjem
in izkuSnjami za svoje narocnike poslov dajanja zagotovil
vrsto storitev, ki ne dajejo zagotovil. Opravljanje storitev, ki
ne dajejo zagotovil, pa lahko ustvarja nevarnosti, ki ogrozajo
neodvisnost podjetja ali ¢lanov skupine za posel dajanja
zagotovila. Nastale nevarnosti so najpogosteje nevarnosti
pregledovanja lastnega dela, koristoljubja in zagovarjanja.

Ce v tem razdelku ni izrecnih navodil o posamezni storitvi,
ki ne daje zagotovila, je treba pri vrednotenju posebnih
okolis¢in uporabiti konceptualni okvir.

Preden podjetje sprejme posel opravljanja storitve, ki ne daje
zagotovila, za naro¢nika posla dajanja zagotovila, je treba
prouciti, ali lahko opravljanje takSne storitve povzroci
nevarnost za neodvisnost. Pri vrednotenju bistvenosti
kakrsne koli nevarnosti, ki jo povzro¢a posamezna storitev,
ki ne daje zagotovila, je treba upostevati vsako nevarnost, za
katero skupina za posel dajanja zagotovila upraviceno
verjame, da je povzroCena z opravljanjem drugih sorodnih
storitev, ki ne dajejo zagotovila. Ce je nastala tako velika
nevarnost, da je z varovali ni mogoCe zmanjSati na
sprejemljivo raven, se storitev, ki ne daje zagotovila, ne sme
opraviti.

Odgovornost poslovodstva

291.143

291.144

Poslovodstvo organizacije opravlja mnoge dejavnosti v
sklopu vodenja organizacije za ¢im vecjo korist vseh
udelezenih. Ni mogoce opredeliti vseh dejavnosti, za katere
odgovarja poslovodstvo. Vsekakor pa obsega odgovornost
poslovodstva vodenje in usmerjanje organizacije, vklju¢no z
bistvenimi  odloCitvami v zvezi s pridobivanjem,
razporejanjem in nadziranjem ¢loveSkih, finanénih,
materialnih in neopredmetenih virov.

Ali je za neko dejavnost odgovorno poslovodstvo, je odvisno
od okoli§¢in in zahteva presojanje. Primeri nalog, za katere
bi bilo obi¢ajno odgovorno poslovodstvo, so:
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291.145

291.146

291.147

140

e dolocanje politik in strateskih usmeritev;

e usmerjanje delovanja zaposlenih v organizaciji in
prevzemanje odgovornosti zanj;

e odobravanje transakcij;

e odlocanje o izvajanju priporoCil podjetja ali drugih
tretjih strank;

e prevzemanje odgovornosti za vzpostavitev, delovanje in
vzdrzevanje notranjega kontroliranja.

Vsakodnevne in administrativne dejavnosti ali dejavnosti za
nebistvene zadeve na sploSno ne Stejejo za poslovodske
naloge. Izvajanje nebistvene transakcije, ki jo je
poslovodstvo sicer odobrilo, ali spremljanje datumov za
oddajo obveznih porocil in obveSCanje narocnika posla
dajanja zagotovila o teh datumih na primer niso poslovodske
naloge. Poleg tega tudi svetovanje in priporocila za pomo¢
poslovodstvu pri izpolnjevanju njegovih nalog ne veljajo za
poslovodske naloge.

Prevzemanje odgovornosti poslovodstva pri naro¢niku posla
dajanja zagotovila lahko povzro¢i nevarnosti za neodvisnost.
Ce bi podjetje prevzelo kaksno poslovodsko nalogo kot del
storitve dajanja zagotovila, bi nastale tako bistvene
nevarnosti, da jih nobena varovala ne bi mogla zmanjsati na
sprejemljivo raven. Zato podjetje pri opravljanju storitev
dajanja zagotovila za naro¢nika ne sme prevzemati nobene
poslovodske naloge kot del storitve dajanja zagotovila. Ce
podjetje prevzame kaksno poslovodsko nalogo kot del katere
koli druge storitve za narocnika posla dajanja zagotovila,
mora zagotoviti, da ta naloga ni povezana z obravnavano
zadevo ali informacijo o obravnavani zadevi pri poslu
dajanja zagotovila, ki ga podjetje opravlja.

Da bi se izognili tveganju prevzemanja odgovornosti
poslovodstva, povezane =z obravnavano zadevo ali
informacijo o obravnavani zadevi pri poslu dajanja
zagotovila, se mora podjetje prepricati, da je za sprejemanje
bistvenih presoj in odlocitev, za katere mora biti odgovorno
poslovodstvo, za ovrednotenje izidov storitve in =za
prevzemanje odgovornosti za ukrepe, potrebne v povezavi z
izidi storitve, odgovoren eden od ¢lanov poslovodstva. To
zmanjSuje tveganje, da bi podjetje nenamerno sprejemalo
kakrsne koli bistvene presoje ali odlo¢itve v imenu
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poslovodstva. Tveganje se Se dodatno zmanjsa, ¢e da
podjetje narocniku priloznost, da sprejema presoje in
odlocCitve na osnovi nepristranske in pregledne analize ter
predstavitve problemov.

Druge presoje

291.148

291.149

291.150

Nevarnosti za neodvisnost utegnejo nastati, Ce podjetje
opravlja storitev, ki ne daje zagotovila, povezano z
informacijo o obravnavani zadevi pri poslu dajanja
zagotovila. V takih primerih je treba ovrednotiti bistvenost
vpletenosti podjetja v informacijo o obravnavani zadevi pri
poslu dajanja zagotovila ter ugotoviti, ali je mogoce vse
nevarnosti pregledovanja lastnega dela, ki niso na
sprejemljivi ravni, zmanjSati na sprejemljivo raven z
uporabo varoval.

Nevarnost pregledovanja lastnega dela utegne nastati, Ce je
podjetje Vpleteno v pripravo informacije o obravnavam
zadevi, ki je kasneje informacija o obravnavani zadevi pri
poslu dajanja zagotovila. Nevarnost pregledovanja lastnega
dela bi na primer nastala, ¢e bi podjetje sestavilo in
pripravilo predracunske racunovodske informacije in bi
kasneje dalo zagotovilo o teh informacijah. Zaradi tega mora
podjetje ovrednotiti bistvenost kakrSne koli nevarnosti
pregledovanja lastnega dela, nastale zaradi opravljanja takih
storitev, ter po potrebi uporab1t1 varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanj$anje na sprejemljivo raven.

Ce opravlja podjetje ocenjevanje vrednosti, ki predstavlja
del informacije o obravnavani zadevi pri poslu dajanja
zagotovila, mora ovrednotiti bistvenost kakrSne koli
nevarnosti pregledovanja lastnega dela ter po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanj$anje na sprejemljivo raven.

Honorarji

Honorarji — sorazmerni obseg

291.151

Ce predstavljajo vsi honorarji nekega naroénika posla
dajanja zagotovila velik deleZ vseh honorarjev v podjetju, ki
izraza sklep, ustvarja odvisnost od takega naro¢nika in strah
pred mozno izgubo naro¢nika nevarnost koristoljubja ali
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ustrahovanja. Bistvenost te nevarnosti bo odvisna od
dejavnikov, kot so:

e poslovna struktura podjetja,

e ali je podjetje dobro uveljavljeno ali Sele pred kratkim
ustanovljeno, in

e Dbistvenost (kakovostna in/ali koli¢inska) naro¢nika za
podjetje.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi uporabiti
varovala za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na
sprejemljivo raven. Primeri tak$nih varoval so:

e zmanjSanje odvisnosti od narocnika,
e zunanje ocenjevanje obvladovanja kakovosti,

e posvetovanje o klju¢nih presojah pri poslu dajanja
zagotovila s tretjo stranko, kot je regulativni organ stroke
ali drug ra¢unovodski strokovnjak.

291.152 Nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja nastane tudi, ce

predstavljajo honorarji naro¢nika posla dajanja zagotovila
velik del prihodkov od strank posameznega partnerja.
Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primer tak$nega varovala
je pregled opravljenega dela ali drugacno svetovanje s strani
dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni bil c¢lan
skupine za posel dajanja zagotovila.

Honorarji — zapadlost

291.153 Nevarnost koristoljubja utegne nastati, ¢e narocnik posla
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dajanja zagotovila dlje Casa ne placa honorarjev, zapadlih v
placilo, zlasti Ce bistven del ni placan pred izdajo morebitnega
porocila o zagotovilu za naslednje obdobje. Obi¢ajno podjetje
terja placilo takSnih honorarjev pred izdajo takega porocila. Ce
ostajajo honorarji neplacani, potem ko je bilo porocilo izdano,
je treba ovrednotiti obstoj in bistvenost kakr$ne koli nevarnosti
in po potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primer takega varovala je
svetovanje v povezavi z delom ali pregled opravljenega dela s
strani posebnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni sodeloval
v poslu dajanja zagotovila. Podjetje mora ugotoviti, ali se v
placilo zapadli honorarji lahko obravnavajo enako kot posojilo
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naro¢niku in ali je zaradi bistvenosti v placilo zapadlih
honorarjev primerno, da podjetje ponovno prevzame ali
nadaljuje posel dajanja zagotovila.

Pogojni honorarji

291.154

291.155

291.156

291.157

Pogojni honorarji so tisti, ki so izraCunani po vnaprej
doloceni osnovi v odvisnosti od izida posla ali storitev, ki
jih je podjetje opravilo. V tem razdelku honorarji ne veljajo
za pogojne, ce jih je dolocilo sodisce ali drug javni organ.

Pogojni honorar, ki ga v zvezi s poslom dajanja zagotovila
zara¢una podjetje neposredno ali posredno, na primer preko
posrednika, povzroca nevarnost koristoljubja, ki je tako
bistvena, da je nobena varovala ne bi mogla zmanjSati na
sprejemljivo raven. Zato podjetje ne sme skleniti nobenega
dogovora o takem honorarju.

Pogojni honorar, ki ga zaracuna podjetje neposredno ali
posredno, na primer preko posrednika, v zvezi s storitvijo, ki
ne daje zagotovila in je bila opravljena za naro¢nika posla
dajanja zagotovila, lahko prav tako povzro¢i nevarnost
koristoljubja. Ce je izid storitve, ki ne daje zagotovila, in
zato tudi znesek honorarja odvisen od bodoce ali soCasne
presoje v povezavi z zadevo, ki je pomembna za informacijo
o obravnavani zadevi pri poslu dajanja zagotovila, ne bi
mogla nobena varovala zmanjsati nevarnosti na sprejemljivo
raven. Zato podjetje dogovorov o takih honorarjih ne sme
sklepati.

Pri drugih dogovorih o pogojnem honorarju, ki ga podjetje
zaracuna narocniku posla dajanja zagotovila za storitev, ki

ne daje zagotovila, bosta obstoj in bistvenost kakr$ne koli
nevarnosti odvisna od dejavnikov, kot so:

e razpon moznih zneskov honorarja,

e ali o izidu zadeve, na podlagi katere bo dolocen pogojni
honorar, odloca ustrezen organ,

e narava storitve in

e vpliv dogodka ali posla na informacijo o obravnavani
zadevi.

Bistvenost vsake od nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjsanje na sprejemljivo raven. Primera taks$nih varoval sta:
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e pregled ustreznega dela pri poslu dajanja zagotovila ali po
potrebi druga¢no svetovanje s strani posebnega
racunovodskega strokovnjaka;

e uporaba strokovnjakov, ki niso Clani skupine za posel
dajanja zagotovila, za opravljanje storitve, ki ne daje
zagotovila.

Darila in gostoljubje

291.158 Sprejemanje daril ali gostoljubja naro¢nika posla dajanja

zagotovila lahko povzroCa nevarnosti koristoljubja in
domacnosti. Ce podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila sprejme darilo ali gostoljubje ter njegova
vrednost ni oitno neznatna in zanemarljiva, bi bile nastale
nevarnosti tako bistvene, da jih nobena varovala ne bi mogla
zmanjSati na sprejemljivo raven. Zato podjetje ali ¢lan
skupine za posel dajanja zagotovila ne sme sprejemati
taksnih daril ali gostoljubja.

Dejanske ali predvidene pravde

291.159 Ce med podjetiem ali ¢lanom skupine za posel dajanja
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zagotovila in naro¢nikom posla dajanja zagotovila poteka ali
se pri¢akuje pravda, nastopijo nevarnosti koristoljubja in
ustrahovanja. Razmerje med narocnikovim poslovodstvom
in ¢lani skupine za posel dajanja zagotovila mora biti
iskreno in  popolnoma odkrito glede vseh vidikov
naro¢nikovega poslovanja. Ce imata podjetje in narocnikovo
poslovodstvo nasprotna stalis¢a zaradi dejanske ali
predvidene pravde, kar vpliva na pripravljenost poslovodstva
za popolna razkritja, nastopijo nevarnosti koristoljubja in
ustrahovanja. Bistvenost nastalih nevarnosti bo odvisna od
dejavnikov, kot sta:

e pomembnost pravde in
e ali se pravda nanasa na kakSen prej$nji posel dajanja
zagotovila.

Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi
uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Primera takih varoval sta:
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e e je Clan skupine za posel dajanja zagotovila udelezen
v pravdi, izloCitev tega posameznika iz skupine za posel
dajanja zagotovila,

e pregled opravljenega dela s strani posebnega
racunovodskega strokovnjaka.

Ce taka varovala ne zmanj$ajo nevarnosti na sprejemljivo
raven, je edini primeren ukrep odstop od posla dajanja
zagotovila ali njegova zavrnitev.
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Razlaga 2005-01 (prenovljena julija 2009 zaradi uskladitve s
spremembami iz projekta IESBA za vedjo jasnost Kodeksa
IESBA)

Uporaba razdelka 291 pri poslih dajanja zagotovil, ki niso posli
revidiranja racunovodskih izkazov

Ta razlaga daje navodila za uporabo zahtev za neodvisnost iz razdelka
291 glede poslov dajanja zagotovil, ki niso posli revidiranja
racunovodskih izkazov.

Ta razlaga se osredotoca na probleme pri uporabi, znacilne za posle
dajanja zagotovil, ki niso posli revidiranja ra¢unovodskih izkazov.
Obstajajo Se druge zadeve, omenjene v razdelku 291, ki se nanasajo na
upostevanje zahtev za neodvisnost za vse posle dajanja zagotovil. V
odstavku 291.3 je na primer navedeno, da je treba ovrednotiti vse
nevarnosti, za katere podjetje upravi¢eno verjame, da so nastale zaradi
interesov in razmerij podjetja v mrezi. Navedeno je tudi, da mora
skupina za posel dajanja zagotovila, kadar upravi¢eno verjame, da je
povezana organizacija naro¢nika posla dajanja zagotovila pomembna
za ovrednotenje neodvisnosti podjetja od naro¢nika, uposStevati to
povezano organizacijo pri ovrednotenju nevarnosti za neodvisnost in
po potrebi uporabiti varovala. Te zadeve v tej razlagi niso posebej
obravnavane.

Kot je razlozeno v Mednarodnem okviru za posle dajanja zagotovil, ki
ga je izdal Odbor za mednarodne standarde revidiranja in dajanja
zagotovil, pri poslu dajanja zagotovila racunovodski strokovnjak v
javni praksi pripravi sklep, katerega namen je povecati stopnjo
zaupanja predvidenih uporabnikov, ki niso odgovorne stranke, v izid
ovrednotenja ali merjenja obravnavane zadeve na osnovi sodil.

Posli dajanja zagotovil na podlagi izjav

Pri poslu dajanja zagotovila na podlagi izjave opravi ovrednotenje ali
merjenje obravnavane zadeve odgovorna stranka in ima informacija o
obravnavani zadevi obliko izjave odgovorne stranke, ki je dana na
voljo predvidenim uporabnikom.

Pri poslu dajanja zagotovila na podlagi izjave se zahteva neodvisnost
odgovorne stranke, ki je odgovorna za informacijo o obravnavani
zadevi in utegne biti odgovorna tudi za obravnavano zadevo.

Pri tistih poslih dajanja zagotovil na podlagi izjav, kjer je odgovorna
stranka odgovorna za informacijo o obravnavani zadevi, ne pa za
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obravnavano zadevo samo, je zahtevana neodvisnost od odgovorne
stranke. Poleg tega je treba ovrednotiti vse nevarnosti, za katere
podjetje upraviceno verjame, da so nastale zaradi interesov in razmerij
med ¢lanom skupine za posel dajanja zagotovila, podjetjem, podjetjem
v mreZi in stranko, odgovorno za obravnavano zadevo.

Posli dajanja zagotovil z neposrednim porocanjem

Pri poslu dajanja zagotovila z neposrednim porocanjem racunovodski
strokovnjak v javni praksi neposredno ovrednoti ali izmeri obravnavno
zadevo ali pa od odgovorne stranke, ki je opravila vrednotenje ali
merjenje obravnavne zadeve, pridobi predstavitev, ki ni na voljo
predvidenim uporabnikom. Informacija o obravnavani zadevi se
zagotovi predvidenim uporabnikom v porocilu o zagotovilu.

Pri poslu dajanja zagotovila z neposrednim porocanjem je zahtevana
neodvisnost od stranke, ki je odgovorna za obravnavano zadevo
(odgovorna stranka).

Vec odgovornih strank

Pri obeh vrstah poslov dajanja zagotovil, na podlagi izjav ali z
neposrednim poroCanjem, je lahko ve¢ odgovornih strank.
Racunovodskega strokovnjaka v javni praksi lahko na primer
zaprosijo za izdajo zagotovila o statisticnih podatkih glede mesecne
branosti ve¢ ¢asopisov z neodvisnim lastnisStvom. Naloga bi lahko bil
posel dajanja zagotovila na podlagi izjave, kjer vsak Casopis izmeri
svojo branost in se statisti¢ni podatki predstavijo v izjavi, ki je na
voljo predvidenim uporabnikom. Druga moznost pa je, da bi bila
naloga posel dajanja zagotovila z neposrednim poro¢anjem, kjer izjave
ni in kjer je pisna predstavitev s strani casopisov lahko dana ali pa ne.

Pri takih poslih lahko podjetje, ko ugotavlja, ali mora uporabiti

doloc¢be iz razdelka 291 za vsako odgovorno stranko, uposteva, ali bi

interes ali razmerje med podjetjem ali clanom skupine za posel dajanja

zagotovila in posamezno odgovorno stranko ustvarilo nevarnost za

neodvisnost, ki v kontekstu informacije o obravnavani zadevi ni

neznatna in zanemarljiva. Pri tem uposteva dejavnike, kot sta:

a) pomembnost informacije o obravnavani zadevi (ali obravnavane
zadeve), za katero odgovarja posamezna odgovorna stranka, in

b) stopnja javnega interesa, povezanega s poslom.

Ce podjetje ugotovi, da bi bila nevarnost za neodvisnost, nastala
zaradi kakrsnega koli takega interesa ali razmerja s posamezno
odgovorno stranko, neznatna in zanemarljiva, vseh dolocb iz tega
razdelka ni nujno uporabljati v zvezi s to odgovorno stranko.
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Zgled

Za predstavitev uporabe dolocb razdelka 291 je bil sestavljen naslednji
zgled. Predpostavlja se, da naro¢nik ni hkrati tudi naroc¢nik revizije

racunovodskih izkazov pri podjetju ali podjetju v mrezi.

Podjetje je zadolzeno za izdajo zagotovila o celotnih dokazanih
rezervah nafte v 10 neodvisnih druzbah. Vsaka od druzb je opravila
geoloske in inzenirske raziskave za wugotavljanje svojih rezerv
(obravnavana zadeva). Dolocena so sodila za opredelitev, kdaj se
lahko uposteva, da so rezerve dokazane, za katera raCunovodski
strokovnjak v javni praksi ugotovi, da so ustrezna sodila za posel.

Dokazane rezerve za posamezno druzbo na dan 31. decembra 20X0 so

bile:
Dokazane rezerve nafte
(v tiso€ sodih)
Druzba 1 5.200
Druzba 2 725
Druzba 3 3.260
Druzba 4 15.000
Druzba 5 6.700
Druzba 6 39.126
Druzba 7 345
Druzba 8 175
Druzba 9 24.135
Druzba 10 9.635
Skupaj 104.301
Posel bi bil lahko strukturiran na razli¢ne nacine:
Posli dajanja zagotovil na podlagi izjav
Al Vsaka druzba izmeri svoje rezerve in posreduje izjavo

podjetju in predvidenim uporabnikom.
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A2 Druga organizacija, ki ni ena od teh druzb, izmeri
rezerve in posreduje izjavo podjetju in predvidenim
uporabnikom.

Posli dajanja zagotovil z neposrednim porocCanjem

D1 Vsaka druzba izmeri svoje rezerve in posreduje
podjetju pisno predstavitev, v kateri je izmera njenih
rezerv na osnovi postavljenih sodil za izmero
dokazanih  rezerv. Predstavitev ni na voljo
predvidenim uporabnikom.

D2 Podjetje neposredno izmeri rezerve nekaterih druzb.
Uporaba pristopa
Al Vsaka druzba izmeri svoje rezerve in posreduje izjavo

podjetju in predvidenim uporabnikom.

V tem poslu je ve¢ odgovornih strank (druzbe od 1 do 10). Pri
ugotavljanju, ali je treba uporabiti dolo¢be o neodvisnosti za vse te
druzbe, lahko podjetje uposSteva, ali bi interes ali razmerje s
posamezno druzbo ustvarilo nevarnost za neodvisnost, ki ni na
sprejemljivi ravni. Pri tem uposteva dejavnike, kot sta:

e pomembnost dokazanih rezerv druzbe v razmerju do skupnih
rezerv, o katerih je treba porocati, in

e stopnja javnega interesa, povezanega s poslom (odstavek 291.28).

Primer: druzba 8 pokriva 0,17 % skupnih rezerv, zato bi poslovno
razmerje ali skupen interes s to druzbo povzrocil manjSo nevarnost kot
podobno razmerje z druzbo 6, ki pokriva priblizno 37,5 % rezerv.

Po ugotovitvi, za katere druzbe veljajo zahteve za neodvisnost, se od
skupine za posel dajanja zagotovila in podjetja zahteva neodvisnost od
tistih odgovornih strank, ki bi jih lahko S$teli za narocnike posla
dajanja zagotovila (odstavek 291.28).

A2 Druga organizacija, ki ni ena od teh druzb, izmeri
rezerve in posreduje izjavo podjetju in predvidenim
uporabnikom.

Podjetje mora biti neodvisno od organizacije, ki meri rezerve in izda
IZ]aVO za podjetje in predvidene uporabnike (odstavek 291.19). Ta
organizacija ni odgovorna za obravnavano zadevo, zato ]e treba
ovrednotiti vse nevarnosti, za katere podjet]e upraviceno verjame, da
so nastale zaradi interesov oziroma razmerij s stranko, odgovorno za
obravnavano zadevo (odstavek 291.19). V tem poslu obstaja vec
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strank, odgovornih za obravnavano zadevo (druzbe 1 do 10). Kot je
navedeno v zgledu Al, lahko podjetje uposteva, ali bi skupni interes
ali razmerje s posamezno druzbo povzroc€ilo nevarnost za neodvisnost,
ki ni na sprejemljivi ravni.

D1 Vsaka druzba posreduje podjetju pisno predstavitev, v
kateri je izmera njenih rezerv na osnovi postavljenih
sodil za izmero dokazanih rezerv. Predstavitev ni na
voljo predvidenim uporabnikom.

V tem poslu je ve¢ odgovornih strank (druzbe od 1 do 10). Pri
ugotavljanju, ali je treba uporabiti dolocbe o neodvisnosti za vse te
druzbe, lahko podjetje uposSteva, ali bi interes ali razmerje s
posamezno druzbo ustvarilo nevarnost za neodvisnost, ki ni na
sprejemljivi ravni. Pri tem upoSteva dejavnike, kot sta:

e pomembnost dokazanih rezerv druzbe v razmerju do skupnih
rezerv, o katerih je treba porocati, in

e stopnja javnega interesa, povezanega s poslom (odstavek 291.28).

Primer: druzba 8 pokriva 0,17 % skupnih rezerv, zato bi poslovno
razmerje ali skupen interes s to druzbo povzrocila manjSo nevarnost
kot podobno razmerje z druzbo 6, ki pokriva priblizno 37,5 % rezerv.

Po ugotovitvi, za katere druzbe veljajo zahteve za neodvisnost, se od
skupine za posel dajanja zagotovila in podjetja zahteva neodvisnost od
tistth odgovornih strank, ki bi jih lahko Steli za naro¢nike posla
dajanja zagotovila (odstavek 291.28).

D2 Podjetje neposredno izmeri rezerve nekaterih druzb.

Enaka uporaba kot v primeru D1.
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DEL C — RACUNOVODSKI STROKOVNJAKI V
GOSPODARSTVU

Stran
Razdelek 300 Uvod 152
Razdelek 310 Morebitna navzkrizja 156
Razdelek 320 Priprava informacij in poro¢anje o njih 158
Razdelek 330 Delovanje z zadostnimi izku$njami 160
Razdelek 340 Finan¢ni delezi 162
Razdelek 350 Spodbude 164
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RAZDELEK 300
Uvod
300.1 Ta del kodeksa opisuje, kako se konceptualni okvir, opisan v

300.2

300.3

300.4

300.5

152

delu A, v doloCenih razmerah uporablja za racunovodske
strokovnjake v gospodarstvu. Ta del ne opisuje vseh okolis¢in
in razmerij, na katere lahko naletijo racunovodski strokovnjaki
v gospodarstvu in ki povzrocajo ali bi lahko povzrodili
nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Zato je
priporocljivo, da so racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu
pozorni na take okoli§¢ine in razmerja.

Investitorji, posojilodajalci, delodajalci in drugi ¢lani poslovne
skupnosti, pa tudi vlada in SirSa javnost se utegnejo zanas$ati na
delo  racunovodskih  strokovnjakov v  gospodarstvu.
Racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu so lahko vsak zase
ali skupno odgovorni za pripravo racunovodskih in drugih
informacij in poroCanje o njih, na te informacije pa se
organizacije v katerih so zaposleni, in tretje stranke lahko
zana$ajo. Odgovorni so lahko tudi za zagotavljanje uspesnega
finanénega vodenja in strokovnega svetovanja o celi vrsti
razli¢nih zadev, povezanih s poslovanjem.

Racunovodski strokovnjak v  gospodarstvu je lahko
usluzbenec, partner, direktor (¢lan upravnega odbora ali
uprave), lastnik — poslovodja prostovoljec ali kdo drug, ki
dela za eno ali ve¢ organizacij, ki ga najamejo Kakr$na koli
morebitna pravna oblika razmerja z organizacijo zaposlitve ne
vpliva na etiéno odgovornost, ki ji je racunovodski
strokovnjak v gospodarstvu zavezan.

Racunovodski strokovnjak v  gospodarstvu je dolzan
uveljavljati legitimne cilje organizacije zaposlitve. Cilj tega
kodeksa ni, da bi racunovodskemu strokovnjaku v
gospodarstvu prepreceval primerno uresnicevanje te dolznosti,
ampak obravnava okolis¢ine, v katerih utegne biti ogrozeno
ravnanje v skladu s temeljnimi naceli.

Raéunovodski strokovnjak v gospodarstvu ima lahko
vec¢jo moznost in priloznost ima Vphvatl na dogodke, prakso in
ravnanje organizacije. Zato se pri¢akuje, da bo racunovodski
strokovnjak v gospodarstvu v svoji organizaciji spodbujal
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300.6

300.7

300.8

300.9

300.10

eticno kulturo, ki poudarja pomen, ki ga viSje vodstvo
pripisuje eticnemu obnasanju.

Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu ne sme zavestno
sodelovati pri nobeni vrsti poslovanja, zaposlitvi ali
dejavnosti, ki Skoduje ali utegne Skodovati neoporecnosti,
nepristranskosti ali dobremu ugledu stroke in bi bila zato
nezdruzljiva s temeljnimi naceli.

Skladnost ravnanja s temeljnimi naceli lahko ogroza Sirok
splet okoli§¢in. Nevarnosti sodijo v eno ali ve¢ od naslednjih
kategorij:

a) koristoljubje,
b) pregledovanje lastnega dela,
c) zagovarjanje,
d) domacnost in
e) ustrahovanje.

Te nevarnosti so podrobneje obravnavane v delu A tega
kodeksa.

Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti koristoljubja

za ra¢unovodskega strokovnjaka v gospodarstvu, vkljucujejo:

e finan¢ni delez ali prejem posojila ali jamstva v organizaciji
zaposlitve,

e sodelovanje v dogovorih o stimulativnem placilu, ki ga
ponuja organizacija zaposlitve,

e neprimerno osebno uporabo sredstev druzbe,
e skrbi v zvezi z varnostjo zaposlitve,
e komercialne pritiske zunaj organizacije zaposlitve.

Primer okolis¢ine, ki povzro¢i nevarnost pregledovanja
lastnega dela za racunovodskega strokovnjaka v gospodarstvu,
je dolo¢anje primerne racunovodske obravnave za poslovno
zdruzitev po tem, ko je bila opravljena Studija upravicenosti,
ki je podprla odlocitev za prevzem.

Pri uveljavljanju legitimnih nalog in ciljev svoje organizacije
zaposlitve lahko rac¢unovodski strokovnjak v gospodarstvu
podpira staliS§Ce organizacije, ¢e njegove izjave niso niti
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napacne niti zavajajoCe. TakSno ravnanje na sploSno ne
povzroca nevarnosti zagovarjanja.

300.11 Primeri okolis¢in, ki lahko za raéunovodskega strokovnjaka v
gospodarstvu povzroc¢ijo nevarnosti domacnosti, vkljucujejo:

e odgovornost za racunovodsko poroCanje v organizaciji
zaposlitve, kadar je ¢lan njegove ozje ali najozje druzine
zaposlen v organizaciji in odlo¢a o zadevah, ki vplivajo na
racunovodsko poro¢anje organizacije;

e dolgoletno povezavo z osebami, ki vplivajo na poslovne
odlocditve;

e sprejemanje daril ali ugodnejSa obravnava, razen ce je
vrednost neznatna in zanemarljiva.

300.12 Primera okoliscin, ki lahko za racunovodskega strokovnjaka v
gospodarstvu povzroc€ijo nevarnosti ustrahovanja, sta:

e groznja odpusta ali zamenjave racunovodskega
strokovnjaka v gospodarstvu ali ¢lana njegove ozje ali
najozje druzine zaradi nestrinjanja glede uporabe
raCunovodskega nacela ali nadina porocanja o
racunovodskih informacijah;

e gospodovalna osebnost, ki poskusa vplivati na proces
odlocanja, na primer v zvezi z oddajo narocil ali uporabo
racunovodskega nacela.

300.13 Varovala, s katerimi je mogoce nevarnosti odpraviti ali
zmanjsati na sprejemljivo raven, sodijo v dve Sir$i kategoriji:

a) varovala, ki jih postavljajo stroka, zakonodaja ali drug
predpis, in

b) varovala v delovnem okolju.

Primeri varoval, ki jih postavljajo stroka, zakonodaja ali drug
predpis, so podrobneje navedeni v odstavku 100.14 dela A
tega kodeksa.

300.14 Varovala v delovnem okolju vkljucujejo:

e sisteme upravljavskega nadzora ali druge nadzorne
mehanizme v organizaciji zaposlitve;

e programe etike in obnaSanja v organizaciji zaposlitve;
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e postopke pridobivanja sodelavcev v  organizaciji
zaposlitve, ki poudarjajo pomen zaposlovanja visoko
usposobljenega strokovnega osebja;

e mocne notranje kontrole;
e primerne disciplinske postopke;

e vodstvo, ki poudarja pomen etiénega obnasSanja, in
pricakovanje, da bodo zaposleni ravnali eti¢no;

e usmeritve in postopke za izvajanje in spremljanje
kakovosti dela zaposlenih;

e pravocCasno seznanjanje vseh zaposlenih z usmeritvami
in postopki organizacije zaposlitve, vklju¢no z vsemi
njihovimi spremembami, in primerno usposabljanje in
izobrazevanje o teh usmeritvah in postopkih;

e usmeritve in postopke za spodbujanje in pooblascanje
zaposlenih, da nadrejene v organizaciji zaposlitve brez
strahu pred povracilnimi ukrepi seznanjajo z eti¢nimi
problemi, s katerimi se sooc¢ajo;

e posvetovanje z drugim primernim ra¢unovodskim
strokovnjakom.

300.15 Kadar je racunovodski strokovnjak v gospodarstvu preprican,
da se bo neeti¢no obnasanje ali ravnanje drugih v organizaciji
zaposlitve nadaljevalo, bi moral razmisliti o tem, da poisce
pravni nasvet. V izjemnih situacijah, ko je izcrpal vsa
razpolozljiva varovala in ni mogel zmanjSati nevarnosti na
sprejemljivo raven, lahko racunovodski strokovnjak v
gospodarstvu sklene, da je primerno zapustiti organizacijo
zaposlitve.
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RAZDELEK 310

Morebitna navzkrizja

310.1

310.2

156

Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu mora upoStevati
temeljna nacela. Lahko pa se zgodi, da pride do navzkrizja
med njegovo odgovornostjo do organizacije zaposlitve in
poklicno zavezanostjo k uresnicevanju temeljnih nacel. Od
racunovodskega strokovnjaka v gospodarstvu se pricakuje, da
podpira legitimne in eti¢ne cilje, ki jih je dolocil delodajalec,
ter pravila in postopke, ki podpirajo te cilje. Kljub temu mora
racunovodski strokovnjak v gospodarstvu takrat, kadar
ustvarja dolo¢ena okolis¢ina ali razmerje nevarnost za
skladnost s temeljnimi naceli, uporabiti pristop s pomocjo
konceptualnega okvira, ki je opisan v razdelku 100, da se
ustrezno odzove na nevarnost.

Zaradi svoje odgovornosti do organizacije zaposlitve utegne
biti racunovodski strokovnjak v gospodarstvu pod pritiskom,
da ravna ali se obnasSa na nacine, ki bi lahko ogrozili ravnanje
v skladu s temeljnimi naceli. Tak pritisk je lahko ociten ali
prikrit; lahko prihaja od nadzornika, poslovodje, ¢lana uprave
ali drugega posameznika v organizaciji zaposlitve.
Racunovodski strokovnjak v  gospodarstvu je lahko
izpostavljen pritisku, da:

e ravna v nasprotju z zakonom ali drugim predpisom;
e ravna v nasprotju s strokovnimi ali poklicnimi standardi;

e omogoca poslovodske strategije neeticnega  ali
nezakonitega ustvarjanja dobicka;

e drugim laze ali jih drugace namerno zavaja (vklju¢no z
zavajanjem z molkom), zlasti:

O revizorje organizacije, v kateri je zaposlen, ali
0 regulatorje;

e izda porocilo ali je drugace povezan z racunovodskim ali
nefinanc¢nim poroc¢anjem, ki pomembno izkrivlja dejstva,
vklju¢no z navedbami, na primer v zvezi:

0 zraCunovodskimi izkazi,

0 z zagotavljanjem skladnosti z davénimi predpisi,
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0 z zagotavljanjem skladnosti z zakonodajo,
0 s porocili, ki jih zahtevajo regulatorji trga vrednostnih
papirjev.

310.3 Treba je ovrednotiti bistvenost kakr$nih koli nevarnosti zaradi
taks$nih pritiskov, na primer nevarnosti ustrahovanja, in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanj$anje na sprejemljivo raven. Primeri takih varoval so:

e pridobitev nasveta, kadar je to primerno, v okviru
organizacije zaposlitve, od neodvisnega poklicnega
svetovalca ali ustreznega strokovnega organa;

e uporaba postopka uradnega reSevanja sporov v okviru
organizacije zaposlitve;

e iskanje pravne pomoci.
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RAZDELEK 320

Priprava informacij in porocanje o njih

320.1

320.2

320.3

320.4

320.5
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Racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu so pogosto
vklju€eni v pripravo informacij in poro¢anje o informacijah, ki
se lahko objavijo ali jih uporabljajo drugi znotraj ali zunaj
organizacije zaposlitve. Te informacije lahko obsegajo
racunovodske ali poslovodske informacije, na primer napovedi
in predracune, racunovodske izkaze, razprave in analize
poslovodstva ter pisno predstavitev poslovodstva, pripravljeno
za revizorje Vv okviru revizije racunovodskih izkazov
organizacije. Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu mora
tako informacijo pripraviti ali predstaviti posteno, odkrito in v
skladu z wustreznimi strokovnimi standardi, tako da bo
informacija razumljiva v njenem kontekstu.

Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu, ki je odgovoren za
pripravo ali odobritev racunovodskih izkazov organizacije
zaposlitve za sploSen namen, se mora prepricati, da so ti
raCunovodski izkazi predstavljeni v skladu s primernimi
standardi racunovodskega porocanja.

Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu mora z razumnimi
ukrepi poskrbeti za to, da bodo informacije, za katere je
odgovoren:

a) jasno opisovale resni¢no naravo poslov, sredstev ali
obveznosti;

b) pravocasno in pravilno razvrSale in evidentirale
informacije ter

c¢) v vseh pomembnih pogledih to¢no in popolno
predstavljale dejstva.

Nevarnosti za delovanje v skladu s temeljnimi naceli, na
primer nevarnosti koristoljubja ali ustrahovanja, ki ogrozata
nepristranskost ali strokovno usposobljenost in potrebno
skrbnost, nastanejo, ¢e je racunovodski strokovnjak v
gospodarstvu pod pritiskom (od zunaj ali zaradi mozne osebne
koristi), da se sam vplete v zavajajocCe informacije ali ga vanje
vpletejo dejanja drugih.

Bistvenost teh nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, kot sta vir
pritiska in stopnja, do katere so ali bi lahko bile informacije
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320.6

zavajajoCe. Bistvenost nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Med takimi varovali so
lahko posvetovanje z nadrejenimi v okviru organizacije
zaposlitve, z revizijsko komisijo ali s pristojnimi za
upravljanje organizacije ali z ustreznim strokovnim organom.

Kadar nevarnosti ni mogoc¢e zmanj$ati na sprejemljivo raven,
mora racunovodski strokovnjak v gospodarstvu odkloniti, da
bi bil ali ostal vpleten v informacije, za katere presodi, da so
zavajajoCe. Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu utegne
biti tudi nevede vpleten v zavajajoCe informacije. Ko se tega
zave, mora ukreniti vse potrebno, da prekine svojo povezavo s
takimi informacijami. Pri ugotavljanju, ali je treba o tem koga
obvestiti, lahko racunovodski strokovnjak v gospodarstvu
pois¢e pravni nasvet. Poleg tega lahko razmisli tudi o
odpovedi.
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RAZDELEK 330

Delovanje z zadostnimi izkuSnjami

330.1

330.2

330.3
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Temeljno nacelo strokovne usposobljenosti in potrebne
skrbnosti  terja od racunovodskega strokovnjaka v
gospodarstvu, da opravlja samo tiste bistvene naloge, za katere
ima ali lahko pridobi zadostno specificno usposobljenost ali
izkusnje. Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu ne sme
namerno zavajati delodajalca glede svoje strokovnosti ali
izkuSenj, niti opustiti iskanja nasvetov in pomoci ustreznih
vescakov, kadar jih potrebuje.

Okolis¢ine, ki ustvarjajo nevarnost za racunovodskega
strokovnjaka v gospodarstvu, da ne bi opravljal nalog z
ustrezno stopnjo strokovne usposobljenosti in potrebne
skrbnosti, so med drugim:

e premalo Casa za primerno opravljanje ali dokoncanje
ustreznih nalog;

e nepopolne, omejene ali drugace neustrezne informacije
za pravilno opravljanje nalog;

e nezadostne izkuSnje, usposobljenost in/ali izobrazba;
e neustrezni viri za pravilno opravljanje nalog.

Bistvenost nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, kot so obseg
sodelovanja racunovodskega strokovnjaka v gospodarstvu z
drugimi, njegova vloga pri poslu ter raven nadzorovanja in
pregledovanja, ki se uporablja za opravljeno delo. Bistvenost
nevarnosti je treba ovrednotiti in po potrebi uporabiti varovala
za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo
raven. Primeri takih varoval so:

e pridobitev dodatnih nasvetov ali usposobljenosti;

e zagotovitev zadostnega Casa za opravljanje ustreznih
nalog;

e pomoc¢ nekoga z ustrezno usposobljenostjo in izkusnjami;
e kadar je to primerno, posvetovanje z:
O nadrejenimi v organizaciji zaposlitve,

0 neodvisnimi vescaki,
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O ustreznim strokovnim organom.

330.4 Ce nevarnosti ni mogode odpraviti ali zmanjSati na
sprejemljivo raven, se morajo racunovodski strokovnjaki v
gospodarstvu odlociti, ali bodo zavrnili opravljanje zadevnih
nalog. Ce se racunovodski strokovnjak v gospodarstvu odlo¢i,
da je zavrnitev naloge primerna, mora jasno navesti razloge za
svoje dejanje.
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RAZDELEK 340

Financ¢ni delezi

340.1

Racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu utegnejo imeti
finan¢ne deleze ali vedeti za financne deleze najozjih ali ozjih
druzinskih ¢lanov, ki lahko v dolo¢enih okolis¢inah ustvarjajo
nevarnosti za skladnost s temeljnimi naceli. Nevarnosti
koristoljubja, ki ogrozajo nepristranskost ali zaupnost, lahko
nastanejo, ker obstajata motiv in priloznost za manipuliranje s
cenovno obcutljivimi informacijami zaradi pridobitve finan¢ne
koristi. Primeri okolis¢in, ki lahko wustvarijo nevarnost
koristoljubja, vkljucujejo razmere, v katerih je racunovodski
strokovnjak v gospodarstvu ali njegov najozji ali ozji
druzinski ¢lan:

e imetnik neposrednega ali posrednega finanénega deleza v
organizaciji zaposlitve, na vrednost katerega bi lahko
neposredno vplivale odloc¢itve, ki jih je sprejel
raCunovodski strokovnjak v gospodarstvu;

e upravicen do nagrade iz dobicka, na vrednost katere bi
lahko neposredno vplivale odlocitve, ki jih je sprejel
raCunovodski strokovnjak v gospodarstvu;

e neposreden ali posreden imetnik delniskih opcij v
organizaciji zaposlitve, na vrednost katerih bi lahko
neposredno vplivale odloc¢itve, ki jih je sprejel
racunovodski strokovnjak v gospodarstvu;

e neposreden ali posreden imetnik delniskih opcij v
organizaciji zaposlitve, ki so ali bodo kmalu upravicene
do zamenjave;

e upravicen, da v organizaciji zaposlitve pridobi delniske
opcije ali nagrade na podlagi uspesSnosti, ¢e bodo
dosezeni doloceni cilji.

340.2 Bistvenost kakr$ne koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po
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potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanj$anje na sprejemljivo raven. Pri ovrednotenju bistvenosti
katere koli nevarnosti in po potrebi pri dolocanju primernih
varoval za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na
sprejemljivo raven mora racunovodski strokovnjak v
gospodarstvu ovrednotiti naravo finan¢nega deleza. To obsega
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ovrednotenje bistvenosti finan¢nega deleza in ugotavljanje, ali
je ta neposreden ali posreden. Ocena, kaj je bistven ali vreden
delez v organizaciji, bo za vsakega posameznika drugacna
glede na njegove osebne razmere. Primeri varoval za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjsanje na sprejemljivo raven so:

usmeritve in postopki za odbor, ki je neodvisen od
poslovodstva in dolo¢i raven ali obliko nagrajevanja
visjega poslovodstva;

razkritje vseh pomembnih delezev in kakrSnih koli
nacrtov za trgovanje z ustreznimi delnicami pristojnih
za upravljanje organizacije zaposlitve v skladu z vsemi
notranjimi usmeritvami organizacije;

kadar je to primerno, posvetovanje z nadrejenimi v
organizaciji zaposlitve;

kadar je to primerno, posvetovanje s pristojnimi za
upravljanje organizacije zaposlitve ali z ustreznimi
strokovnimi organi;

postopki notranje ali zunanje revizije;

tekoCe izobrazevanje o eti¢nih vpraSanjih in zakonskih
omejitvah ter drugih predpisih v zvezi z morebitnim
trgovanjem z notranjimi informacijami.

340.3 Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu ne sme niti prirejati
podatkov niti uporabljati zaupnih podatkov za svojo osebno

korist.
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RAZDELEK 350
Spodbude
Prejemanje ponudb

350.1

350.2

350.3

350.4
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Racunovodskemu strokovnjaku v gospodarstvu ali njegovemu
najozjemu ali ozjemu druzinskemu ¢lanu utegne biti ponujena
spodbuda. Spodbude so lahko v razlicnih oblikah, ki
vkljucujejo darila, gostoljubje, prednostno obravnavo in
neprimerno sklicevanje na prijateljstvo ali lojalnost.

Ponujanje spodbud lahko ustvari nevarnosti za delovanje v
skladu s temeljnimi naceli. Ce je racunovodskemu
strokovnjaku v gospodarstvu ali njegovemu najoZjemu ali
ozjemu druzinskemu ¢lanu ponujena spodbuda, je treba oceniti
razmere. Nevarnosti koristoljubja, ki ogrozajo nepristranskost
ali zaupnost, nastanejo, ¢e je spodbuda dana z namenom
neprimernega vplivanja na dejanja ali odloc¢itve, spodbujanja
nezakonitega ali nepoStenega ravnanja, ali pridobivanja
zaupnih informacij. Nevarnosti ustrahovanja, ki ogrozajo
nepristranskost ali zaupnost, nastanejo, ¢e je taka spodbuda
sprejeta, Cemur sledijo nevarnosti, da bo informacija o
spodbudi prisla v javnost in §kodovala ugledu ra¢unovodskega
strokovnjaka v gospodarstvu ali njegovega najozjega ali
ozjega druzinskega ¢lana.

Obstoj in bistvenost kakr3nih koli nevarnosti bosta odvisna od
narave, vrednosti in namena ponudbe za spodbudo. Ce bi
razumna in dobro obvescena tretja stranka ob upoStevanju
vseh posebnih dejstev in okoli§¢in upostevala tako ponudbo za
nepomembno in presodila, da ni namenjena spodbujanju
neeticnega obnasanja, lahko racunovodski strokovnjak v
gospodarstvu sklene, da je ponudba dana v okviru obi¢ajnega
poslovanja ter lahko na sploSno sklepa, da ni bistvene
nevarnosti za delovanje v skladu s temeljnimi naceli.

Bistvenost katerih koli nevarnosti je treba ovrednotiti in po
potrebi uporabiti varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Ce nevarnosti z uporabo
varoval ni mogoce odpraviti ali zmanjS$ati na sprejemljivo
raven, racunovodski strokovnjak v gospodarstvu spodbude ne
sme sprejeti. Ker dejanske ali zaznane nevarnosti za skladnost
delovanja s temeljnimi naceli ne izhajajo zgolj iz prejema
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spodbude, ampak vcCasih Ze iz samega dejstva, da je bila
spodbuda ponujena, je treba sprejeti dodatna varovala.
Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu mora ovrednotiti
vse nevarnosti, nastale s tak§nimi ponudbami, in ugotoviti, ali
naj ukrepa na enega ali ve¢ naslednjih nacinov:

a) nemudoma obvesti vi§je poslovodstvo ali pristojne za
upravljanje organizacije zaposlitve, takoj ko so bile take
ponudbe dane;

b) o ponudbi obvesti tretje stranke — na primer strokovni
organ ali delodajalca osebe, ki je dala ponudbo;
racunovodski strokovnjak v gospodarstvu lahko pred
tovrstnim ukrepanjem zaprosi za pravni nasvet;

c) obvesti najozje ali ozje druzinske c¢lane o nastalih
nevarnostih in ustreznih varovalih, kadar nastopijo
razmere, ki bi utegnile povzrociti ponujanje spodbud, na
primer zaradi njihovega delovnega mesta;

d) obvesti viSje ravni poslovodstva ali pristojne za
upravljanje organizacije zaposlitve, kadar so njegovi
najozji ali ozji druzinski clani zaposleni pri konkurentih
ali moznih dobaviteljih te organizacije.

Dajanje ponudb

350.5

350.6

350.7

350.8

Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu se lahko znajde v
polozaju, ko se od njega pricakuje ali je kako drugace pod
pritiskom, da ponudi spodbude, s katerimi bi vplival na
presojo ali proces odloCanja drugega posameznika ali
organizacije ali pridobil zaupne informacije.

Tak pritisk lahko pride iz organizacije zaposlitve, na primer od
sodelavca ali nadrejenega. Lahko pa pride tudi od zunaj od
osebe ali organizacije, ki predlaga dejanja ali poslovne
odlocitve, ki bi bile ugodne za organizacijo zaposlitve, pri tem
pa bi verjetno neprimerno vplivale na racunovodskega
strokovnjaka v gospodarstvu.

Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu ne sme ponuditi
spodbude, s katero bi neprimerno vplival na strokovno presojo
tretje stranke.

Kadar prihaja pritisk za ponujanje neeticne spodbude iz
organizacije zaposlitve, naj racunovodski strokovnjak
uposteva nacela in navodila glede reSevanja eti¢nih navzkrizij,
navedena v delu A tega kodeksa.
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OPREDELITEYV POJMOV

V tem kodeksu etike za racunovodske strokovnjake imajo opredeljeni
izrazi naslednji pomen:

Clan upravnega odbora ali uprave (Director or officer)

Pristojni za upravljanje organizacije ali osebe z enakovrednimi
pristojnostmi ne glede na njihove nazive, ki se lahko razlikujejo
glede na pravno ureditev drzav.

Delovna skupina za posel (Engagement team)

Vsi partnerji in osebje, ki izvajajo posel, ter vsi posamezniki ki jih
je pogodbeno zaposlilo podjetje ali podjetje v mrezi in IZVEl]a_]O
postopke dajanja zagotovila v zvezi s poslom. To izkljucuje zunanje
vescake, ki jih je pogodbeno zaposlilo podjetje ali podjetje v mrezi.

Financni deleZ (Financial interest)

Delez v lastniskem kapitalu ali drug vrednostni papir, zadolznica,
posojilo ali drug dolzniski inStrument organizacije, vklju¢no s
pravicami in obveznostmi za pridobitev takega deleza in izpeljanimi
in§trumenti, ki so neposredno povezani s takSnim delezem.

Kljuéni revizijski partner (Key audit partner)

Partner, zadolzen za posel, oseba, odgovorna za ocenjevanje
kakovosti posla, in morebitni drugi revizijski partnerji, vkljueni v
delovno skupino za posel, ki sprejemajo kljuéne odlocitve ali presoje
o bistvenih zadevah v zvezi z revizijo ra¢unovodskih izkazov, o
katerih bo podjetje izrazilo mnenje. Odvisno od okolis¢in in vloge
posameznikov pri reviziji lahko »drugi revizijski partnerji«
vkljuCujejo na primer partnerje, odgovorne za bistvene odvisne
druzbe ali oddelke.

MreZa (Network)
Vecdja struktura, ki je:
a) namenjena sodelovanju in

b) nedvoumno namenjena pridobivanju dobicka ali delitvi
stroSkov ali si deli skupno lastniStvo, kontroliranje ali
poslovodenje, skupne usmeritve in postopke obvladovanja
kakovosti, skupne poslovne strategije, uporabo skupne
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blagovne znamke ali znaten del strokovnih kadrov.
Najozja druZzina (Immediate family)
Zakonski (ali temu ustrezni) partner ali vzdrzevani druzinski ¢lan.
Naro¢nik posla dajanja zagotovila (Assurance client)
Odgovorna stranka, to je oseba (ali osebe), ki:

a) je v poslu z neposrednim poroanjem odgovorna =za
obravnavano zadevo ali

b) je v poslu na podlagi izjave odgovorna za informacijo o
obravnavani zadevi, lahko pa je odgovorna tudi za
obravnavano zadevo.

Naroc¢nik posla preiskovanja (Review client)
Organizacija, za katero podjetje opravlja posel preiskovanja.
Narocnik revizije (Audit client)

Organizacija, za katero podjetje opravlja revizijski posel. Ce je
naroCnik organizacija, ki kotira, bo naro¢nik revizije vedno
vkljuceval tudi njegove povezane organizacije. Ce naro¢nik revizije
ni organizacija, ki kotira, vkljucuje le tiste povezane organizacije, ki
jih naro¢nik neposredno ali posredno obvladuje.

Neodvisnost (Independence)
Neodvisnost je:

a)  neodvisnost misljenja (independence of mind) — miselnost, ki
dovoljuje izrazanje sklepa brez vplivov, ki ogrozajo strokovno
sodbo, ter dovoljuje posamezniku neoporecno in nepristransko
delovanje ter poklicno nezaupljivost;

b)  zaznana neodvisnost (independence in appearance) —
izogibanje dejstvom in okoli§¢inam, ki so tako bistveni, da bi
razumna in dobro obvescena tretja stranka ob presoji vseh
posebnih dejstev in okolis¢in lahko sklepala, da je bila
ogrozena neoporeCnost, nepristranskost ali  poklicna
nezaupljivost podjetja ali ¢lana skupine za revizijo ali posel
dajanja zagotovila.

Neposredni finanéni delez (Direct financial interest)

Financ¢ni delez, ki:

167



Kodeks IESBA

a) ga ima v neposredni lasti in ga obvladuje posameznik ali
organizacija (tudi delez, ki ga na podlagi diskrecijske pravice
upravljajo drugi);

b)  prinasa koristi iz lastniStva preko kolektivnih investicijskih
skladov ali nepremi¢ninskih, skrbniskih ali drugih posrednikov,
ki jih posameznik ali organizacija obvladuje ali lahko vpliva na
njihove nalozbene odlocitve.

Obstojeci racunovodski strokovnjak (Existing accountant)

Racunovodski strokovnjak v javni praksi, ki trenutno za naro¢nika
opravlja revizijske, racunovodske, davcne, svetovalne ali podobne
strokovne storitve.

Ocenjevanje kakovosti posla (Engagement quality control review)

Postopek, ki je na datum izdaje porocila ali pred njim namenjen
nepristranskemu ovrednotenju bistvenih presoj delovne skupine za
posel in sklepov, sprejetih pri oblikovanju porocila.

OglaSevanje (4dvertising)

Seznanjanje javnosti s storitvami ali strokovnim znanjem
racunovodskih strokovnjakov v javni praksi z namenom pridobivanja
strokovnih poslov.

Organizacija, ki kotira (Listed entity)

Organizacija, katere delnice ali dolgovi so uvrsceni v trgovanje na
priznani borzi vrednostnih papirjev ali se z njimi trguje po predpisih
priznane borze vrednostnih papirjev ali drugega ustreznega organa.

Ozja druzina (Close family)

Eden od starSev, otrok ali sorodnik, ki ni ¢lan najoZzje druzine.

Partner, zadolZen za posel (Engagement partner)

Partner ali druga oseba v podjetju, ki je odgovorna za posel in
njegovo izvedbo ter za porocilo, ki je izdano v imenu podjetja, ter
ima, kadar je to zahtevano, primerno pooblastilo poklicnega,
zakonskega ali regulativnega organa.

Podjetje (Firm)

a) Samostojni podjetnik, osebna druzba ali kapitalska druzba
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racunovodskih strokovnjakov;

b)  organizacija, ki preko lastniStva, poslovodenja ali drugih
sredstev obvladuje take stranke, in

c) organizacija, ki jo take stranke obvladujejo preko lastnistva,
poslovodenja ali drugih sredstev.

Podjetje v mrezi (Network firm)

Podjetje ali organizacija, ki je del mreze.

Podruznica (Office)

Locena podskupina, organizirana bodisi obmo¢no bodisi podro¢no.
Pogojni honorar (Contingent fee)

Honorar, izra¢unan na vnaprej doloceni osnovi v odvisnosti od izida
posla ali opravljenih storitev podjetja. Honorar, ki ga doloci sodisce
ali drug javni organ, ni pogojni honorar.

Posel dajanja zagotovila (Assurance engagement)

Posel, v katerem ra¢unovodski strokovnjak v javni praksi pripravi
sklep, ki je namenjen povecanju stopnje zaupanja drugih predvidenih
uporabnikov, ki niso odgovorna stranka, o izidu ovrednotenja ali
merjenja obravnavane zadeve na podlagi sodil.

(Za navodila o poslih dajanja zagotovil glej Mednarodni okvir za
posle dajanja zagotovil, ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde revidiranja in dajanja zagotovil in opisuje sestavine in cilje
posla dajanja zagotovila ter opredeljuje posle, na katere se nanasajo
Mednarodni standardi revidiranja (MSR), Mednarodni standardi
poslov preiskovanja (MSP) in Mednarodni standardi poslov dajanja
zagotovil (MSZ).)

Posel preiskovanja (Review engagement)

Posel dajanja zagotovila, opravljen v skladu z Mednarodnimi
standardi poslov preiskovanja ali njim enakovrednimi standardi, pri
katerem racunovodski strokovnjak v javni praksi pripravi sklep o
tem, ali je na podlagi postopkov, ki ne dajejo vseh dokazov,
potrebnih pri revidiranju, njegovo pozornost pritegnilo kar koli,
zaradi Cesar verjame, da racunovodski izkazi niso v vseh pomembnih
pogledih pripravljeni v skladu s primernim okvirom racunovodskega
porocanja.
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Posredni finanéni delez (Indirect financial interest)

Finan¢ni delez, ki prinaSa koristi iz lastniStva preko kolektivnih
investicijskih skladov ali nepremicninskih, skrbniskih ali drugih
posrednikov, ki jih posameznik ali organizacija ne obvladuje ali ne
more vplivati na njihove nalozbene odlocitve.

Povezana organizacija (Related entity)

Organizacija, ki je z naro¢nikom v katerem koli od naslednjih razmerij:

a) organizacija, ki neposredno ali posredno obvladuje naro¢nika, ¢e
je naroc¢nik za tako organizacijo pomemben,;

b) organizacija, ki ima neposreden finan¢ni delez pri naro¢niku, ce
taka organizacija bistveno vpliva na naro¢nika in je delez pri
naro¢niku zanjo pomemben;

c) organizacija, ki jo naro¢nik neposredno ali posredno obvladuje;

d) organizacija, v kateri ima narocnik ali z naro¢nikom povezana
organizacija iz tocke c) neposreden financ¢ni delez, ki omogoca
bistven vpliv na tako organizacijo, deleZ pa je za naroc¢nika in z
njim povezano organizacijo iz tocke ¢) pomemben;

e) organizacija, ki je obvladovana skupaj z naro¢nikom ("sestrska
organizacija"), ¢e sta tako sestrska organizacija kot tudi naro¢nik
pomembna za organizacijo, ki obvladuje oba.

Pristojni za upravljanje (Those charged with governance)

Osebe, katerih naloga je nadziranje strateSkega usmerjanja
organizacije in obveznosti, povezanih z njeno odgovornostjo. To
vkljuéuje tudi nadziranje postopka ra¢unovodskega porocanja.

Racunovodske informacije iz preteklosti (Historical financial
information)

Informacije financne narave v zvezi z doloCeno organizacijo, ki
izhajajo predvsem iz njene raCunovodske ureditve, in sicer o
poslovnih dogodkih v preteklih obdobjih ali o gospodarskih
razmerah ali okoli§¢inah v dolo¢enem ¢asu v preteklosti.

Racunovodski izkazi (Financial statements)

Strukturirana predstavitev ra¢unovodskih informacij iz preteklosti,
vklju€no z ustreznimi pojasnili, ki je namenjena porocanju o
sredstvih ali obveznostih organizacije v dolo¢enem casu ali o
njihovih spremembah v obdobju v skladu z okvirom racunovodskega
porocanja. Ustrezna pojasnila obi¢ajno obsegajo povzetek bistvenih
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racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije. Izraz
se lahko nana$a na celoto racunovodskih izkazov, lahko pa tudi na
posamezen racunovodski izkaz, na primer na bilanco stanja ali izkaz
poslovnega izida ter z njimi povezana pojasnila.

Racunovodski izkazi za poseben namen (Special purpose financial
Statements)

Racunovodski  izkazi, pripravljeni v skladu z okvirom
racunovodskega porocanja, oblikovanim za zadovoljitev potreb
dolo¢enih uporabnikov glede ra¢unovodskih informacij.

Racunovodski izkazi, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje
(Financial statements on which the firm will express an opinion)

V primeru posamezne organizacije so to racunovodski izkazi te
organizacije. V primeru konsolidiranih racunovodskih izkazov,
imenovanih tudi ra¢unovodski izkazi skupine, pa so to konsolidirani
racunovodski izkazi.

Racunovodski strokovnjak (Professional accountant)

Posameznik, ki je ¢lan organizacije, ki je vklju¢ena v Mednarodno
zvezo racunovodskih strokovnjakov (IFAC).

Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu (Professional
accountant in business)

Racunovodski strokovnjak, zaposlen ali angaziran na izvrSilnem ali
neizvrSilnem polozaju na podrocjih, kot so trgovina, industrija,
storitve, javni sektor, izobrazevanje, neprofitni sektor, regulativni ali
strokovni organi, ali raCunovodski strokovnjak, ki je v pogodbenem
razmerju s takimi organizacijami.

Racunovodski strokovnjak v javni praksi (Professional
accountant in public practice)

Racunovodski strokovnjak ne glede na podroCno razvrstitev (na
primer revizijske storitve, davéne storitve ali svetovanje) v podjetju,
ki opravlja strokovne storitve. Izraz se uporablja tudi za podjetje
racunovodskih strokovnjakov v javni praksi.

Revizijska skupina (4udit team)
a)  Vsi ¢lani delovne skupine za revizijski posel;

b)  wvsi drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid
revizijskega posla, vkljuéno s tistimi, ki:
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1) dajejo  priporocila za  nagrajevanje  partnerja,
zadolzenega za posel, ali izvajajo neposreden kontrolni,
poslovodski, ali druga¢en nadzor nad njim v povezavi z
opravljanjem revizijskega posla, vklju¢no s tistimi na
vseh naslednjih vi§jih ravneh nad partnerjem,
zadolzenim za posel, vse do osebe, ki je v podjetju visji
ali poslovodni partner (glavni izvrsni direktor ali temu
enakovreden);

ii) za revizijski posel svetujejo v zvezi s posebnimi
strokovnimi ali panoznimi vprasanji, posli ali dogodki;

iii)  zagotavljajo obvladovanje kakovosti pri revizijskem
poslu, vklju¢no s tistimi, ki opravljajo ocenjevanje
kakovosti posla;

c)  vsitisti v podjetju v mrezi, ki lahko neposredno vplivajo na
izid revizijskega posla.

Revizijski posel (4udit engagement)

Posel dajanja sprejemljivega zagotovila, v katerem racunovodski
strokovnjak v javni praksi izrazi mnenje o tem, ali so racunovodski
izkazi v vseh pomembnih pogledih pripravljeni (ali so v vseh
pomembnih pogledih posteno predstavljeni oziroma ali so resnicen
in posten prikaz) v skladu s primernim okvirom rac¢unovodskega
porocanja, kot je na primer posel, opravljen v skladu z Mednarodnimi
standardi revidiranja. To vkljuCuje obvezno revizijo, ki jo zahteva
zakonodaja ali drug predpis.

Skupina za posel dajanja zagotovila (4ssurance team)
a)  Vsi ¢lani delovne skupine za posel dajanja zagotovila;

b)  vsi drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid
posla dajanja zagotovila, vklju¢no s tistimi, ki:

i) dajejo  priporocila za  nagrajevanje  partnerja,
zadolZzenega za posel dajanja zagotovila, ali ki
opravljajo neposreden kontrolni, poslovodski ali
drugacen nadzor nad njim v povezavi z opravljanjem
posla dajanja zagotovila;

ii) za posel dajanja zagotovila svetujejo v zvezi s
posebnimi strokovnimi ali panoznimi vprasanji, posli
ali dogodki;

iii)  zagotavljajo obvladovanje kakovosti pri poslu dajanja
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zagotovila, vklju¢no s tistimi, ki opravljajo ocenjevanje
kakovosti posla dajanja zagotovila.

Skupina za posel preiskovanja (Review team)
a)  Vsi ¢lani delovne skupine za posel preiskovanja in

b) vsi drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid
posla preiskovanja, vklju¢no s tistimi, ki:

1) dajejo  priporo¢ila za  nagrajevanje  partnerja,
zadolzenega za posel, ali ki opravljajo neposreden
kontrolni, poslovodski ali druga¢en nadzor nad njim, v
povezavi z opravljanjem posla preiskovanja, vkljucno s
tistimi na vseh naslednjih visjih ravneh nad partnerjem,
zadolzenim za posel, vse do osebe, ki je v podjetju visji
ali poslovodni partner (glavni izvrs$ni direktor ali temu
enakovreden);

ii) za posel preiskovanja svetujejo v zvezi s posebnimi
strokovnimi ali panoznimi vprasanji, posli ali dogodki;

iii)  zagotavljajo obvladovanje kakovosti pri poslu
preiskovanja, vkljuéno s tistimi, ki opravljajo
ocenjevanje kakovosti posla;

c) vsi tisti v podjetju v mrezi, ki lahko neposredno vplivajo na
izid posla preiskovanja.

Sprejemljiva raven (Acceptable level)

Raven, za katero bi razumna in dobro obvescena tretja stranka ob
presoji  vseh posebnih dejstev in okolis¢in, ki so bile
racunovodskemu strokovnjaku takrat na voljo, lahko sklepala, da
ravnanje v skladu s temeljnimi naceli ni ogrozeno.

Strokovne storitve (Professional services)

Storitve, za katere so potrebni rac¢unovodska ali sorodna znanja in
sposobnosti in jih opravlja racunovodski strokovnjak; take storitve
so na primer raCunovodske, revizijske, davéne, svetovalne in
financ¢ne storitve.

Subjekt javnega interesa (Public interest entity)
a) Organizacija, ki kotira, in
b)  organizacija,

1) opredeljena kot taka z zakonom ali drugim predpisom,
ali
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i) za katero je z =zakonom ali drugim predpisom
predpisana revizija, ki mora biti opravljena v skladu z
enakimi zahtevami za neodvisnost, kot veljajo za
organizacije, ki kotirajo; tak predpis lahko izda kateri
koli ustrezen regulator, tudi regulator za podrocje
revidiranja.

Zunanji ve§¢ak (External expert)

Posameznik (ki ni partner ali ¢lan strokovnega osebja podjetja ali
podjetja v mrezi, vkljuéno z zacasnim osebjem) ali organizacija, ki
ima poglobljeno znanje in izkusSnje na podrocju, razlicnem od
racunovodstva ali revidiranja, katerega ali katere delo uporabi
raCunovodski strokovnjak kot pomo¢ pri pridobivanju zadostnih in
ustreznih dokazov.
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Anglesko-slovenski slovarcek

Acceptable level — Sprejemljiva raven

Advertising — OglaSevanje

Assurance client — Naro¢nik posla dajanja zagotovila
Assurance engagement — Posel dajanja zagotovila
Assurance team — Skupina za posel dajanja zagotovila
Audit client — Naro¢nik revizije

Audit engagement — Revizijski posel

Audit team — Revizijska skupina

Close family — Ozja druzina

Contingent fee — Pogojni honorar

Direct financial interest — Neposredna finan¢na udelezba
Director or officer — Clan upravnega odbora ali uprave
Engagement partner — Partner, zadolzen za posel
Engagement quality control review — Ocenjevanje kakovosti posla
Engagement team — Delovna skupina za posel

Existing accountant — Obstojeci rac¢unovodski strokovnjak
External expert — Zunanji vescak

Financial interest — Finan¢ni delez

Financial statements — Racunovodski izkazi

Financial statements on which the firm will express an opinion —
Racunovodski izkazi, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje

Firm — Podjetje

Historical financial information — Racunovodske informacije iz
preteklosti

Immediate family — Najozja druzina
Independence — Neodvisnost

Indirect financial interest — Posredna finan¢na udelezba
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Key audit partner — Kljuéni revizijski partner

Listed entity — Organizacija, ki kotira

Network — Mreza

Network firm — Podjetje v mrezi

Office — Podruznica

Professional accountant — Ra¢unovodski strokovnjak

Professional accountant in business — Ra¢unovodski strokovnjak v
gospodarstvu

Professional accountant in public practice — Ra¢unovodski
strokovnjak v javni praksi

Professional services — Strokovne storitve
Public interest entity — Subjekt javnega interesa
Related entity — Povezana organizacija

Review client — Naroc¢nik posla preiskovanja
Review engagement — Posel preiskovanja
Review team — Skupina za posel preiskovanja

Special purpose financial statements — Racunovodski izkazi za
poseben namen

Those charged with governance — Pristojni za upravljanje
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Zacetek veljavnosti

Ta kodeks zacne veljati 1. januarja 2011; zgodnejSa uporaba je
dovoljena. Za Kodeks IESBA veljajo naslednje prehodne dolocbe:

Subjekti javnega interesa

1.

Razdelek 290 Kodeksa IESBA vsebuje dodatne dolo¢be glede
neodvisnosti, ¢e je naro¢nik revizije ali posla preiskovanja
subjekt javnega interesa. Dodatne dolocbe, ki veljajo zaradi
nove opredelitve subjekta javnega interesa ali zaradi navodil v
odstavku 290.26, veljajo od 1. januarja 2012. Glede zahtev o
zamenjavi partnerjev veljajo prehodne doloc¢be v spodnjih
odstavkih 2 in 3.

Zamenjava partnerjev

2.

Za partnerja, na katerega se nanasajo dolocbe o zamenjavi v
odstavku 290.151, ker izpolnjuje opredelitev novega izraza
»kljuéni revizijski partner« in hkrati ni partner, zadolzen za
posel, ali oseba, odgovorna za ocenjevanje kakovosti posla,
veljajo dolocbe o zamenjavi za revizije in posle preiskovanja
ra¢unovodskih izkazov za obdobja, ki se za¢nejo 15. decembra
2011 ali kasneje. Na primer pri naro¢niku revizije, ki ima
konec poslovnega obdobja ob koncu koledarskega leta, bi
moral biti partner, ki ni partner, zadolzen za posel, ali oseba,
odgovorna za ocenjevanje kakovosti posla, in ki je delal kot
kljucni revizijski partner sedem ali vec let (to je pri revizijah
za 2003-2010), zamenjan po Se enem letu delovanja kot
kljucni revizijski partner (to je po koncanju revizije za leto
2011).

Za partnerja, zadolZzenega za posel, ali osebo, odgovorno za
ocenjevanje kakovosti posla, ki je neposredno pred nastopom
ene od teh dveh vlog delal kot drug kljucni revizijski partner
za tega naro¢nika in ki je ob zaletku prvega poslovnega leta,
ki se je zacelo 15. decembra 2010 ali kasneje, delal kot
partner, zadolzen za posel, ali oseba, odgovorna za
ocenjevanje kakovosti posla, Sest ali manj let, veljajo doloCbe
o rotaciji za revizije in posle preiskovanja racunovodskih
izkazov za obdobja, ki se zacnejo 15. decembra 2011 ali
kasneje. Na primer v primeru naro¢nika revizije, ki ima konec
poslovnega obdobja ob koncu koledarskega leta, bi moral biti
partner, ki je delal kot drug klju¢ni revizijski partner za tega
narocCnika Stiri leta (to je pri revizijah za 2002-2005) in nato
kot partner, zadolZzen za posel, pet let (to je pri revizijah za
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2006-2010), zamenjan po Se enem letu delovanja kot partner,
zadolzen za posel (to je po koncanju revizije za leto 2011).

Storitve, Ki ne dajejo zagotovil

4.

Odstavki 290.156—290.219 obravnavajo dolocbe o storitvah,
ki ne dajejo_ zagotovil, za naroCnike revizij ali poslov
preiskovanja. Ce se na dan uveljavitve tega kodeksa opravljajo
storitve za narocnika revizije ali posla preiskovanja in so bile
te storitve dovoljene po Kodeksu IESBA iz junija 2005
(prenovljenem julija 2006), vendar so prepovedane ali
omejene po tem kodeksu, lahko podjetje nadaljuje opravljanje
takih storitev samo pod pogojem, da so bile dogovorjene in
zacete pred 1. januarjem 2011 ter bodo koncane pred 1.
julijem 2011.

Honorarji — sorazmerni obseg

5.

Odstavek 290.222 doloc¢a, da mora, kadar je naro¢nik revizije
ali posla preiskovanja subjekt javnega interesa in predstavljajo
vsi honorarji od tega naro¢nika in z njim povezanih
organizacij (vsebina obravnave v odstavku 290.27) v dveh
zaporednih letih ve¢ kot 15 % vseh honorarjev, ki jih je
prejelo podjetje, ki bo izrazilo mnenje o narocnikovih
raCunovodskih izkazih, podjetje opraviti pregled revizije tega
drugega leta pred ali po izdaji mnenja (kot je opisano v
odstavku 290.222). Ta zahteva velja za revizije ali posle
preiskovanja racunovodskih izkazov, ki se nanaSajo na
obdobja, ki se za¢nejo 15. decembra 2010 v primeru, da vsota
honorarjev od tega naro¢nika presega prag 15 % za leti 2011
in 2012, uporabiti »pregled pred ali po izdaji mnenja« pri
reviziji raCunovodskih izkazov za leto 2012 ali kasneje. Na
primer pri naro¢niku revizije, ki ima konec poslovnega
obdobja ob koncu koledarskega leta, bi bilo treba.

Usmeritve glede nagrajevanja in ocenjevanja

6.
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Odstavek 290.29 doloca, da kljucni revizijski partner ne sme
biti ocenjen ali nagrajen na osnovi svoje uspesnosti pri prodaji
storitev, ki ne dajejo zagotovila, partnerjevemu naro¢niku
revizije. Ta zahteva zacne veljati 1. januarja 2012. Vendar pa
lahko klju¢ni revizijski partner prejme nagrado Se po 1.
januarju 2012 na osnovi svoje uspesnosti pri prodaji storitev,
ki ne dajejo zagotovila, partnerjevemu naroc¢niku revizije, ce
je bila njegova uspesnost ocenjena pred 1. januarjem 2012.



